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Estado de la misién

Ned. El personal, los padres y la comunidad de E. Williams estan dedicados al crecimiento intelectual, personal, social y fisico de los estudiantes. Nuestro altamente
El personal calificado reconoce el valor del desarrollo profesional para poder servir mejor a nuestros estudiantes. Nuestras practicas docentes son reflexivas.
y receptivo a las necesidades de nuestros estudiantes. A través de experiencias diversificadas, nuestros estudiantes descubren su potencial, logran preparacién

para el éxito mas alla de nuestro campus mientras aprenden en un ambiente seguro y afectuoso.

Vision
La visién de Ned E. Williams es preparar y motivar a nuestros estudiantes para un mundo que cambia rapidamente inculcandoles habilidades de pensamiento critico, un

perspectiva global y respeto por los valores fundamentales de honestidad, lealtad, perseverancia y compasion. Los estudiantes tendran éxito hoy y
preparate para manana.
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Evaluacion Integral de Necesidades
Demografia

Resumen demografico

La inscripcion actual de estudiantes en Ned E. Williams Magnet Steam Academy es 382, lo que disminuyd ligeramente con respecto al afio escolar 2017-2018 en 402. Los
datos del afio escolar 2017-2018 indican que el grupo de estudiantes afroamericanos es la poblacién mas grande con 204 estudiantes. que representa el 51% del

cuerpo estudiantil NUEVO. El grupo de estudiantes hispanos es el segundo mas grande con 145 estudiantes (36%), seguido por el grupo de estudiantes blancos

con 33 estudiantes. Hay 14 estudiantes clasificados como de Dos o Mas Razas. De los 402 estudiantes durante el afio escolar 2017-2018, el 70% esta listado como

En Riesgo, el 0.50% de los estudiantes esta en el programa GT, el 7% recibe servicios de Educacion Especial, el 83% esta listado como ECD, el 6% esta listado como
ESL, y el 18% recibe servicios bilingles.

Fortalezas demograficas

Ned E. Williams Magnet Steam Academy ha sido reconocida por TEA como un campus de alto rendimiento debido a su alta poblacion de estudiantes
afroamericanos. Las tres principales poblaciones estudiantiles de NEW (26% del grupo de estudiantes afroamericanos, 29% del grupo de estudiantes hispanos y 38%
del grupo de estudiantes blancos) obtienen puntajes en el nivel de maestria, que es mas alto que la region y el estado. Las tasas de asistencia han aumentado
continuamente desde el afo escolar 2014-15 del 95,7% al 98,3% del 2017-2018.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demogréficas

Planteamiento del problema 1: Aumentar la inscripcion de estudiantes SES que no sean de bajos ingresos. Causa raiz: Los padres de estudiantes SES que no son de bajos ingresos inscriben a sus

hijos en programas privados o Montessori.
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Rendimiento Académico Estudiantil

Resumen de rendimiento académico del estudiante

Todas las materias TODOS los estudiantes

Enfoques

Satisface

Maestros

90%
62%
26%

ELA/Lectura TODOS los estudiantes

Enfoques

Satisface

Maestros

88%
56%
26%

Matematicas TODOS los estudiantes

Enfoques

Satisface

Maestros

Escribiendo

Enfoques

Satisface
Maestros

Ciencia

Enfoques

Satisface

Maestros

92%
66%
30%

Todos los estudiantes

83%
50%
9%

Todos los estudiantes

98%
75%
26%

africano
Americano
90%
62%
26%
africano
Americano
89%
55%
25%
africano
Americano
91%
63%
29%
africano
Americano
76%
48%
10%
africano
Americano
98%
81%
30%

Fortalezas del rendimiento académico de los estudiantes

Hispano Blanco Dos o mas razas ECD ED especial

89% 100% 88%
61% 100% 44%
24% 43% 19%

Hispano Blanco Dos o mas razas ECD ED especial

100% 100% 100%
54% 100% 100%
25% 63% 17%

Hispano Blanco Dos o mas razas ECD ED especial

91% 100% 100%
67% 50% 67%
30% 0% 33%

Hispano Blanco Dos o mas razas ECD ED especial

93% 100% 50%
52% 75% 25%
7% 25% 0%

Hispano Blanco Dos o mas razas ECD ED especial

100% 100% -
— 33% :
24% 0% -

89%
60%
23%

86%
54%
23%

92%
66%
27%

84%
48%
8%

98%
73%
24%

95%
81%
29%

100%
88%
25%

100%
88%
38%

0%
0%
0%

100%
75%
25%

El 90% de los estudiantes de Ned se estan acercando a los estandares estatales en STAAR. Ned recibio una calificacion general de cumplimiento del estandar y
Obtuvo 6 de las 6 distinciones posibles para campus de primaria.
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Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de rendimiento académico de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: El noventa por ciento de los estudiantes aprueba, pero sélo el 26% aprueba en el nivel de maestria. Causa raiz: Los profesores no ensefian con la profundidad y complejidad de las

expectativas de los estudiantes.

Planteamiento del problema 2: Sélo el 9% (6 de 66) de los estudiantes de 4.° grado dominaron la evaluaciéon STAAR de escritura. Causa raiz: Se necesita un programa de escritura para garantizar la alineacién de las

habilidades de 1.° a 4.° grado y capacitacion sobre como implementar las expectativas de escritura de los estudiantes.

Planteamiento del problema 3: Ned no cumplié con el objetivo del Indicador 3 para cerrar las brechas dentro del grupo de estudiantes ELL en matematicas. Causa raiz: Sera necesario fortalecer el vocabulario académico

y las estrategias SIOP para ayudar a los estudiantes a progresar lo suficiente de un nivel de grado a otro.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Ned E. Williams Magnet STEAM Academy es una escuela basada en datos donde los maestros utilizan diversos recursos para tomar decisiones informadas con
respecto a la planificacién, el ajuste y la imparticion de la instruccién. Los maestros deconstruyen las expectativas de los estudiantes durante las PLC para garantizar
que las lecciones y actividades estén alineadas con los verbos del contenido. Los maestros cuentan con tiempo suficiente durante su dia extra para reunirse con
entrenadores de instruccién para planificar, preparar y modelar estrategias que ayudaran a garantizar el crecimiento y el rendimiento de los estudiantes.

El administrador y los maestros analizan datos de las evaluaciones locales y del campus para determinar qué expectativas y habilidades especificas de los estudiantes
necesitan recuperacion. Una vez que se identifiquen estas areas, se realizaran ajustes en la planificacion e imparticion de lecciones y se implementara instruccion
especifica para estudiantes especificos. Los estudiantes participan diariamente en un tiempo de instruccién especifico de 45 minutos. Los maestros utilizan este
tiempo para trabajar individualmente y en grupos pequefios con estudiantes identificados que obtienen puntuaciones inferiores al 50 % en las evaluaciones del
campus, locales y estatales. El administrador de Ned y el especialista en apoyo curricular participan en la planificacion de lecciones, modelan lecciones para los
maestros y realizan recorridos diarios para identificar areas de mejora y fortalezas. Se llevan a cabo conferencias con los maestros para discutir areas de refuerzo y
refinamiento.

Ned esta haciendo la transicidon a una Academia Magnet STEAM con un enfoque en ingenieria. Esta transicion aumentara el nivel de participacion y desarrollara
estudiantes y maestros que sean indagadores, pensadores informados, comunicadores, tomadores de riesgos con principios y reflexivos. Para preparar a los maestros
para esta transicion, Ned E. Williams Magnet STEAM Academy y el departamento de Curriculo e Instruccién de LISD brindan capacitacion al personal de Ned en

las areas de aprendizaje basado en proyectos (PBL), planificacion de lecciones (utilizando componentes de sistemas de recursos TEKS), planificacion con IFD,

TEKS Breakdown, Reasoning Minds, certificaciones de campus y maestros STEM y STEAM. Estas capacitaciones, junto con otras, se llevaran a cabo durante todo el
afo.

En Ned E. Williams Magnet STEAM Academy, hay 28 FTE. Al comenzar el afio escolar 2018-2019, solo 2 FTE no regresaron. De los dos, uno recibié un ascenso en
otro distrito escolar y el otro se mudé con su conyuge. Esta baja tasa de desercion se puede atribuir al ambiente orientado a la familia y a la cultura positiva y
colaborativa que se ha establecido en Ned. Todos los maestros se apoyan y ayudan mutuamente para garantizar que las necesidades de los estudiantes sean

la maxima prioridad.
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Fortalezas de los procesos y programas escolares

¢ Toma de decisiones basada en datos

e Reuniones semanales de PLC para planificar la instruccién, deconstruir los SE y practicar la imparticion de instruccion Comentarios

e consistentes (metas T-TESS, sesiones de modelado de PLC, recorridos y evaluaciones)

e Los entrenadores de instruccion del distrito y del campus ayudan a proporcionar actividades alineadas, complejas y abiertas que promueven el pensamiento de alto nivel.
Utilizacion de

e programas basados en la web para mejorar las brechas de los estudiantes en riesgo (Study Island, Blueprint, STAAR Readiness y myON).

e Baja tasa de desercion docente/capacidad para retener docentes altamente calificados Programa
e de mentores TXBESS para apoyar a los nuevos docentes
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Percepciones

Resumen de percepciones

Ned E. Williams Magnet STEAM Academy ha creado un ambiente escolar acogedor y seguro para los estudiantes, el personal y los padres. Nuestro objetivo es fomentar la
participacion de los padres en la toma de decisiones de los estudiantes a los que servimos y participan en actividades en el campus. Ned esta trabajando para establecer un
programa de PTA, asi como nuestro programa Mustang Men, que esta compuesto por padres y miembros de la comunidad.

El primer dia de clases, nuestros Mustang Men estuvieron en el campus para saludar a los estudiantes cuando llegaron a la escuela. Ned organizara una sesion HABLEMOS
(Ensefiar y aprender sobre los nifios) con los padres. El equipo administrativo se reunio con los padres en septiembre para discutir los datos y las expectativas del

campus, asi como también como estamos incorporando nuestro programa STEAM Magnet con un enfoque en ingenieria en nuestra instruccion en el salon de clases. Los
estudiantes tendran la oportunidad de participar en JA en un dia facilitado a través de Junior Achievement. A lo largo del afio escolar, Ned organizara otros eventos para garantizar
que las familias y los miembros de la comunidad sean una parte integral del éxito de Ned.

Ned utilizara Longview Voice, la pagina web del campus, boletines y redes sociales para promover las emocionantes actividades extracurriculares y cocurriculares que se estan
llevando a cabo en Ned.

En un esfuerzo por mejorar la salud y el bienestar del personal y los estudiantes, Ned incorporara los Miércoles de Bienestar. Esto comprendera opciones de refrigerios
saludables, actividades fisicas, una feria de salud y actividades que apoyan una vida saludable.

Percepciones Fortalezas
Las actividades/asociaciones que ocurren/planificadas para el afio incluyen, entre otras:

® Programa de reconocimiento estudiantil cada seis semanas

e Donuts con papéa

¢ Mustang Men sirven como mentores y voluntarios Noche STAAR
e Muffins con mama

e Programas para padres

* HABLEMOS

e Campus STEAM Fair Boys
® & Girls Club JA en un
e dia Primaria
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o Feria HBCU
o Concurso de talentos
e Explosién matematica

e Los miembros del Servicio Local sirven como mentores y recorren el campus ayudando a garantizar la seguridad de los estudiantes.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:
Datos de planificacién de mejora

e Metas del distrito
e Metas del campus
e Planes de mejora del campus y/o distrito actuales y/o del afio anterior

e Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones del campus y/o distrito
Datos de rendicién de cuentas

e Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
o Dominio 1: rendimiento estudiantil

o Dominio 2: Progreso del estudiante

e Dominio 3: Cerrar las brechas

e Designaciones de distincion de responsabilidad

Datos de los estudiantes: evaluaciones

e Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal (por ejemplo, plan de estudios, elegibilidad, formato, estandares, adaptaciones, informacion de la TEA)
e Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluidas todas las versiones Datos de la Medida
e de Progreso STAAR EL Resultados del Sistema

e de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) Inventario de Lectura Primaria de Texas

e (TPRI), Tejas LEE u otra evaluacion alternativa de lectura temprana resultados Datos de evaluacién de lectura de diagndstico local Datos de

o evaluacion de matematicas de diagnostico local Resultados

e de registros en ejecucion

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes

o Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada grupo. Datos de programas especiales, incluido el

® numero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada grupo de estudiantes en desventaja econémica. / Datos de desempefio, progreso y participacion de
® personas que no estan en desventaja econdmica, datos de desempefio, progreso y participacion de hombres y mujeres. Poblacién de educacion especial,

e incluidos datos de desempefio, disciplina, progreso y participacién. Poblacion en

® riesgo, incluido desemperio, progreso, disciplina y asistencia. y datos de movilidad EL o LEP, incluidos logros académicos, progreso,

® necesidades de apoyo y alojamiento, raza, origen étnico, género, etc.

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia de

la Escuela Primaria Ned E. 12 de 25 Campus #126
e
Williams Generados por Plan4Learning.com 2 de octubre de 2018 12:25 p.m.



Datos de los empleados

e Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente
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Objetivos

Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad
Objetivo de desempefio 1: Retener personal certificado y contratar docentes altamente calificados para las vacantes

Fuente(s) de datos de evaluacién 1: Sumativa: observe el niumero de solicitudes de transferencia de maestros, asista a ferias de empleo y trabaje estrechamente con RR.HH. para encontrar
personal altamente calificado.

Evaluaciéon sumativa 1:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia I Sumativo
nov | feb abril junio
Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Directof de Plan de Los maestros mejoraran en el
LCR1LCR2LCR7 Estudios, Plan conocimiento del contenido y la imparticién de instruccién.
de Estudios e
1) Todo el personal recibira desarrollo profesional de alta Instruccion
calidad, efectivo, relevante y sostenido Aumento en las|calificaciones de Responsabilidad del Campus.
) . Departamento, Apoyo a la
alineado con las metas y objetivos de desemperio del Instruccion del
distrito.
Campus, Dist.
Departamento
bilinglie, director
Plan de
Factores criticos del éxito 24,25 estudios del campus Se reducira la tasa de movilidad de los maestros y el rendimiento de los
LCR1LCR7 estudiantes. Apoyo, el diredtor aumentara debido a la retencion de maestros altamente calificados.
2) Participar en la feria de empleo de LISD para reclutar
maestros que cumplan con los requisitos de
certificacion para el nivel de grado y la materia necesaria.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad
Objetivo de desempefio 2: Fomentar las relaciones con las universidades para aumentar el nimero de estudiantes de magisterio en Ned

Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Mantener comunicacion con profesores universitarios que monitorean la experiencia de campo de los estudiantes docentes. Alumno
Los docentes seran evaluados por el director, los docentes y el personal universitario.

Evaluacién sumativa 2:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb abril junio
Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Directqr de Personal, Incrementar la retencién de docentes.
LCR1LCR6LCR7 Principal
1) Mantener un didlogo abierto con las universidades locales El distrito y el campus recuperaran la capacitacion previa
colocar a los estudiantes de educacion para observar en el :)ersonal profesional que ayudara a mejorar el estudiante
ogro.
aulas y luego asociarnos con Ned para colocar el 9
futuros educadores como estudiantes
maestros para los semestres de otofio y primavera.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad

Objetivo de desempefio 3: Proporcionar un plan de desarrollo profesional continuo para el personal altamente calificado.

Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Los maestros recibiran capacitacion a nivel de distrito, nivel de grado y director. Los maestros recibiran desarrollo profesional relevante

segun las necesidades individuales y las necesidades del campus.

Evaluacién sumativa 3:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb abril junio
Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Mentords, maestros La entrega de ifstruccion y las preguntas seran lideres mejorados, el Distrito a través de
LCR1LCR2LCR4LCR7 lecciones diferenciadas y agoyo al plan de estudios de instruccion, planificacidén/entrega
. o con profundidad y complejidad, apoyo al plan de estudios del campus, mejora del

1) Los maestros novatos recibiran planificacion y apoyo de .

director en todos los
ensefianza a través de comunidades de

dominios de T-TESS.
aprendizaje profesional.
A los maestros en desarrollo y a los maestros novatos se les
asignara un maestro mentor eficaz.

Factores criticos del éxito 2.4,2.5, 2.6 Maestro [ider, Desarrollar a los maestrs novatos para que se conviertan en maestros expertos
LCR1LCR4LCR7 /Apoyo al plan de estudios

del campus, Director v i i i .

2) Brindar més apoyo a los maestros de 0 a 2 afios para ayudarlos a Alugen‘toler; el numero de estudiantes con puntajes a nivel de maestria en
el Dominio
cumplir con las expectativas del distrito y del campus.
Continuar con un tiempo de planificacién comun
para que los maestros de cada nivel de grado colaboren y Mayor tasa de retencion
compartan mejores préacticas. Mejor desempefio docente para
mentores y aprendices
100 L) Oj"p
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 2: Mejorar la comunicacién y la entrega de informacion a los padres y al publico en general
Objetivo de desempefio 1: Se establecera una comunicacion efectiva entre los padres, la comunidad y la escuela.
Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Utilizar las redes sociales, el sistema de mensajeria escolar y los boletines informativos del campus para difundir informacioén a los padres.

Sumativo: Se realizaran encuestas para analizar la efectividad de la comunicacion con los padres.

Evaluaciéon sumativa 1:

Resefias
Descripcién de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov |feb abril junio
Factores criticos del éxito Principal El director respondera a las preguntas e inquietudes de los padres.
LCR5LCR 6 len un plazo de 48 horas.
1) Alentar a los padres y a la comunidad
miembros a utilizar Let's Talk. Los padres pueden usar Let's Talk
para comunicar preguntas directas al campus
principal.
Factores criticos del éxito 3.1,32 Mejorar la conexion hogar-escuela.
LCR5LCR6
2) Invitar a los padres y a la comunidad a eventos especiales Realice un seguimiento de la participacion de los padres a través de hojas de registro y
actividades escolares como: jevaluaciones de los padres
Conoce al maestro
Casa abierta
Noche de vapor
HABLAR con el director
Programas de nivel de grado
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 1: El campus mejorara del 26% de los estudiantes con calificaciones a nivel de maestria en todas las areas de contenido a un 36% de maestria.

Fuente(s) de datos de evaluacién 1: Evaluaciones de campus y distrito
ESTAR

Evaluacion sumativa 1:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov |feb abril junio
Factores criticos del éxito 24,2526 Especialista de distrito, ~ [Mejora en el desempefio del dominio de SE de los estudiantes
LCR1LCR2LCR4 Plan de estudios del campus
" - . » . Apoyo, director Cerrar la brecha entre los TEKS de nivel
1) Utilizar especialistas en instruccién de contenido
del distrito para monitorear, modelar y capacitar a los de grado y las expectativas de los estudiantes.
maestros sobre las mejores practicas y la implementacion de planes
curriculares alineados.
recursos.
Factores criticos del éxito 24,2526 Especialista de distrito,  [Incrementar el nimero de estudiantes con puntajes en Meets y
LCR1LCR2LCR4LCR7 Plan de estudios del campus Maestria en
Apoyo, director Evaluaciones comunes y
2) Los maestros desglosaran el Documento de enfoque de ESTAR
instruccién en las reuniones de planificacion para garantizar que la
instruccion y las actividades estén alineadas. Sea intencional,
plantee preguntas CANDENTES y asegurese de que los estudiantes Las evaluaciones detalladas deben reflejar los rasgos de un
utilicen lenguaje académico para responder. maestro competente.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 2: Aumentar la tasa de asistencia al 97% o mas.

Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Reconocer la asistencia de los estudiantes al final de cada seis semanas proporcionando incentivos en toda la escuela y en el aula.

Las relaciones maestro/estudiante son importantes para fomentar la asistencia de los estudiantes.

Monitorear los informes de asistencia.

Evaluacién sumativa 2:

Resefias
Descripcion de la estrategia . Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
P g ELEMENTOS Monitor P P 9
nov | feb abril junio
Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Maestrof de aula, Consejero de supeyvision de asistencia,
LCR1LCR2LCR4LCR6 Director, informes para garantizar que los estudiantes
i . ) Enfermera demuestren asistg¢ncia de dia completo con una disminucion
1) Reconocer a los estudiantes con buena ciudadania, de las tardanzas y una disminucion en
cuadro de honor, buen caracter y asistencia .
perfecta cada seis semanas. Proporcionar en toda la escuela las tasas de recogida temprana.
e incentivos diarios en el aula.
La asistencia afecta la responsabilidad del campus.
Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Instruccion en el campus Comentarios positivos de las familias sobre el apoyo, el
LCR1LCR4LCR5LCR6 aula, el programa y los mdestros agregados, valor para las
familias.
2) Chick-fil-A Partnership Core Essentials es un programa de .
” . L Consejero(s),
educacion del caracter, disefiado para los grados 1 a 5, que . .
. . . . . director, equipo de
proporciona herramientas sencillas y directas que permiten a las
lapoyo,
escuelas incorporar rapidamente la educacion del caracter en ‘
el plan de estudios. maestro(s)
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 3: Reducir la brecha de rendimiento en STAAR entre los estandares de desempefio de nivel de grado de aproximacion y los estandares de desempefio de nivel de grado de
maestria.

Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Complete los tutoriales semanalmente para garantizar que los maestros evallen a los estudiantes diariamente y utilicen los datos de la evaluacion
para remediar los SE no dominados.

Utilizacion consistente de Blueprint, STAAR Readiness y Study Island.

Evaluacion sumativa 3:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov |feb abril junio
Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Maestfo(s) de aula, el nimero de estudiantes en el Quintil 4 (Cumple) y 5
LCR1LCR2LCR4LCR7 lapoyo curricular del (Maestria).
distrito y del
1) Analizar los datos de evaluaciones del distrito y del estado para
impulsar las decisiones de instruccion. campus, aumentar el porcbntaje de estudiantes que obtienen al menos un afio de maestro de
dislexia, 0 mas de crecimiento.
Profesora de
Capacite a los docentes sobre cémo analizar los elementos de las pruebas ESL. directora
! ' . ’ Incrementar el numero de maestros de Nivel 5 en el campus.
para reconocer posibles distractores y conceptos erréneos.
(EVAAS)
Capacitar a los docentes sobre como analizar datos para
determinar si una habilidad o SE necesita remediacion y formular un
plan.
Factores criticos del éxito 2.4,2.5, 2.6 Maestio(s) de aula, Disminucion del numero de estudiantes que obtienen puntuaciones en
LCR1LCR2LCR4LCR7 apoyo curricular del el nivel de aproximacion
| i distrito y del
2) El maestro llevara a cabo tutorias en la escuela durante su
) ) » = . campus, maestro de
tiempo de instruccion especifico. Identificar a los 7 o
. o dislexia, maestro de
estudiantes de menor rendimiento en su clase. .
ESL, director
Estos estudiantes recibiran recuperacion en las habilidades
de preparacion del nivel de grado anterior en la categoria de informes
mas alta evaluada.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de rendimiento 4: Cumplir con todos los indicadores en todas las areas del Dominio 3: Cerrar las brechas, especificamente en Matematicas para estudiantes ELL

Fuente(s) de datos de evaluacion 4: Evaluacion del campus, distrito y estado

Evaluaciéon sumativa 4:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov_| feb abril junio
Factores criticos del exito Principal, Se cumpliran los objetivos de los indicadores
LCR1LCR2LCR4LCR6 Campus/distrito
apoyo, ESL y Disminucion de las brechas de rendimiento
1) Durante las reuniones de PLC, el maestro modelara las lecciones para L
. . B . Soporte bilinglie
garantizar que la instruccion sea exhaustiva.
Analizar actividades para la alineacion del contenido.
Tutoriales para buscar estrategias y utilizacion de SIOP
de vocabulario académico
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias

Objetivo de desempefio 1: Proporcionar a los maestros recursos y materiales, tecnologia y capacitacion para garantizar que la ensefianza promueva niveles cognitivos mas altos que

promuevan el rendimiento estudiantil.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: El maestro utilizara el sistema de recursos TEKS, Lead4Ward y RPM para garantizar la alineacion de los SE.

Los datos de la Evaluacion Comun seran monitoreados para verificar el progreso.

Evaluaciéon sumativa 1:

Resefas
Descripcion de la estrategia ELEMENTO$ Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb abril junio
Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Departdgmento de Curriculo Mayor numero de estudiantes identificados como GT.
LCR1LCR2LCR4LCR7 e Instruccion, Bilingue,
Maestro de Dislexia, 7 i i i ;
1) Utilizar los documentos de enfoque de . Incrementar el niUmero de estudiantes con puntajes a nivel de Maestria.
Maestros Titulares,
instruccion, el resumen del afio y el documento de alineacién vertical
Director, Apoyo en el
del sistema de recursos TEKS para garantizar que toda la instruccién c
ampus " .
esté alineada con los estandares estatales y se ensefie Mayor preparacion postsecundaria.
con el nivel de rigor
apropiado.
Los maestros utilizaran evaluaciones de desempefio en TEKS
Recurso para evaluar el dominio del estudiante.
Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Departgmento de Curriculo Mayor desempefio en el area de Meets and Masters en evaluaciones
LCR1LCR2LCR4LCR7 e Instruccion, Bilingiie, locales y estatales.
Maestro de Dislexia,
2) Los maestros tendran acceso al laboratorio de matematicas, al laboratorio §
Maestros Titulares,
de alfabetizacion y a las salas STEAM Makerspace para obtener los recursos X
) Director, Apoyo en el
necesarios.
Campus
Estos recursos proporcionaran un enfoque de aprendizaje
practico para mejorar el conocimiento conceptual del contenido por
parte de los estudiantes.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempeiio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias

Objetivo de desemperio 2: Proporcionar instruccién de andamiaje para cerrar las brechas de desempefio de los estudiantes y brindar instruccién con la profundidad y complejidad necesarias para

aumentar el desempefio de los maestros.

Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Identificar los SE verticales que son bajos a nivel del campus y utilizar el tiempo de planificacion para que los maestros modelen la entrega de lecciones

para garantizar que las habilidades se ensefien conceptualmente.

Evaluacion sumativa 2:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb abril junio
Factores criticos del éxito 2.4,2.5, 2.6 Maestfo(s) de aula, Mayor rendimiento estudiantil en todas las areas de contenido.
LCR1LCR2LCR4LCR7 apoyo al
. . . . campus/distrito, Aulas centradas en el estudiante.
1) Los equipos verticales analizaran las expectativas direct
irector
especificas de los estudiantes y como se les ensefia; utilizar
recursos que proporcionen actividades rigurosas que
promuevan el pensamiento matematico, de inferencia y cientifico
Factores criticos del éxito 2.4,2.5, 2.6 Maestfo(s) de aula, Mejora en el dominio de TEKS/SE
LCR1LCR2LCR4LCR7 apoyo al
campus/distrito, Cerrando la brecha entre TEKS/SE
2) Utilizar dias adicionales para compartir/modelar estrategias de ensefianza, i .
director de nivel de grado
en ES . L.
Mayor comunicacion entre los
especificas en las que los datos muestran que se necesita apoyo adicional. 3
maestros de aula: estandares de
andamiaje
Proporcionar desarrollo profesional para areas identificadas que
necesitan mejora para los maestros.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias

Objetivo de rendimiento 3: aumentar el rendimiento en escritura de todos los estudiantes

Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Los maestros seguiran y monitorearan el progreso de escritura de los estudiantes. El estudiante mantendra un diario de escritura.

Capacitar a los padres sobre las expectativas de la rubrica de evaluacion estatal de escritura.

Evaluacion sumativa 3:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov |feb abril junio
Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Maestrd(s) de salon lAumentar el ntimero de calificaciones de '4' en la escritura.
LCR1LCR2LCR4LCR7 de clase,
) ) Maestro de dislexia,
1) Encuentre un programa de escritura eficaz. Maestro de ESL
aestro de ,
Especialista en
Proporcionar a los estudiantes herramientas y estrategias para aumentar escritura del distrito. Director
el rendimiento en escritura a través de experiencias de aprendizaje
practicas y marcos para organizar la escritura.
Supervise las muestras de escritura. de primaria (1-2.)
Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Maestrd(s) de salén Los profesores deberian poder ver el proceso de escritura
LCR1LCR2LCR4LCR7 de clases, reflejado en los portafolios.
o . . Maestro de dislexia,
2) Evaluar los diarios y portafolios de escritura durante las PLC y las Maestro de ESL
aestro de , ’ . . ) )
reuniones de nivel de grado para garantizar que los maestros L Los estudiantes podrén revisar eficazmente sus propias
. . . Especialista en composiciones.
integren la escritura en todo el plan de estudios.
escritura del distrito,
Apoyo en el campus, Directpr
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Comité de Planificacion y Toma de Decisiones del Campus

Papel del comité Nombre Posicion

Administrador melanie hamilton Principal

Administrador Dorcas Dunlap Especialista en Apoyo Curricular al Campus
Maestro de la clase Tiara Roberson Maestro

Maestro de la clase Lisa Moore Especialista en apoyo a la lectura
Maestro de la clase Estefania Long Maestro

Maestro de la clase Aricéliz Silva Profesora Bilingiie

Maestro de la clase Sharon Collins Maestro

Maestro de la clase Maci Wilcox Maestro

Maestro de la clase LaTanya Garlon Maestro

Padre Danny Craig Il Padre
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