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Estado de la misién

Mision
Mision: Alentar a nuestros estudiantes con la confianza y competencia para la admision a la educacién superior
aprovechando los Estandares de preparacién universitaria y profesional para apoyar la ambicion del estudiante
de contribuir a la sociedad del siglo XXI. En respuesta al énfasis de preparacion universitaria y profesional
de Longview High School, los estudiantes desarrollaran habilidades de razonamiento interdisciplinario, asi como
conocimiento académico riguroso. Como resultado, los estudiantes se graduaran con una amplia conciencia
global que les permitira promover su participacion en su comunidad postsecundaria de estudiantes activos y
ciudadanos responsables. Ademas, los estudiantes tendran una base de conocimientos sobre las
opciones que tienen disponibles al graduarse y un plan para seguir las opciones elegidas.

Estas habilidades incluiran lo siguiente: «
pensar y leer criticamente; *
comunicarse eficazmente hablando y escribiendo; « tener un
contexto amplio de acontecimientos historicos y su relevancia; « localizar
y evaluar fuentes de manera competente, incluida la alfabetizacién mediatica; »
demostrar automotivacion y perseverancia; « aplicar el
aprendizaje y el conocimiento en un contexto multidisciplinario; y « tener las

habilidades para colaborar y trabajar juntos para lograr un resultado.
Aviso de no discriminacion

Vision

Longview High School construye una comunidad de excelencia y orgullo, desarrollando estudiantes de por vida inquisitivos, informados, con mentalidad internacional y solidarios que
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trabajan para crear un mundo mejor y competir en una sociedad global.
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Declaracion de valor

Creemos eso. .

1. Cada individuo tiene un valor intrinseco y es capaz de contribuir a la sociedad.
2. Todo estudiante tiene derecho a una educacién equitativa y de alta calidad.
3. Cada individuo tiene la capacidad de aprender y un deseo innato de triunfar.
4. Un ambiente seguro, saludable y ordenado es fundamental para el aprendizaje.

5. Una comunidad que tenga altas expectativas académicas obtendra beneficios educativos, econémicos, culturales y sociales.

6. Una moral elevada, un caracter fuerte y la integridad personal son esenciales para el mejoramiento de la sociedad.

7. Honrar la diversidad y aprovechar las fortalezas individuales contribuye al crecimiento.

8. Las asociaciones entre la escuela y la comunidad son vitales para el éxito.

9. El cambio es esencial para la mejora continua.

10. Cada alumno debe estar preparado para completar globalmente y participar en una sociedad internacional.

11. La educacién enriquece enormemente la calidad de vida.

12. El aprendizaje es una busqueda que dura toda la vida.
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Demografia

Resumen demografico

Resumen demografico

Evaluacion Integral de Necesidades

(basado en abril de 2018; se actualizara después de la fecha de la instantanea en octubre)

Género
Género
Etnicidad
Carrera
Carrera
Carrera
Carrera

Carrera

Programa

Bilingle

Ingles como segundo lenguaje
Carrera y tecnologia
Participacion gratuita en el almuerzo

Participacion reducida en el almuerzo
Dotados/Talentosos
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Femenino

Masculino

Hispano / latino

indio americano
Negro: afroamericano
Nativo hawaiano
Blanco

Dos o0 mas

84

1.883

1.126
65

123

1.109 51,80%
1.032 48,20%
823 38,44%
14 -
773 36,10%
1 0,05%
432 20,18%
66 3,08%
0%
3,92%
87,95%
52,59%
3,04%
5,75%
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Educacién especial 190 8,87%

Titulo 1 Participacion 10 0,47%
Dislexia 3,36%
Estado sin hogar Total 9 .042%

Fortalezas demograficas
Fortalezas demogréficas:

Longview High School es una gran escuela secundaria 6A ubicada en Piney Woods en el este de Texas. La Escuela Secundaria Longview actualmente atiende a una poblacién estudiantil de

2178 estudiantes en los grados 9-12. La escuela secundaria emplea a una plantilla de cerca de 200 personas, incluidos maestros, consejeros, administradores, paraprofesionales y

personal de cafeteria.

jiLongview High School tiene una historia orgullosa con LOBOS de 85 afios que aun regresan para apoyar al equipo de futbol!! Ademas, la escuela esta orgullosa de su

diversidad, atendiendo a estudiantes de muchas etnias y distintos origenes socioeconémicos.

Longview High School es una escuela secundaria publica integral de cuatro afios que ofrece programas en el Programa de Bachillerato Internacional, Temprano

Escuela secundaria universitaria (grados 11 y 12), preparacion universitaria, carreras y tecnologia, inglés como segundo idioma, crédito dual con universidades locales y
universidades y educacion especial. En el programa de crédito dual los estudiantes pueden trabajar en su Grado Asociado. El bachillerato tiene la carrera mas extensa.

y tecnologia en el este de Texas, que ofrece cursos que van desde ingenieria y disefio arquitectdnico hasta cosmetologia y envasado de carne. La altura

La escuela tiene el unico programa IB al este de Dallas que atrae a estudiantes de todo el este de Texas. La escuela es conocida no solo por sus programas académicos.

pero también los programas extracurriculares. Las actividades deportivas incluyen muchas oportunidades tanto para hombres como para mujeres: futbol, baloncesto, atletismo,
natacion, voleibol, béisbol/séftbol y tenis. Ademas, la escuela ofrece mas de 35 clubes y organizaciones para que los estudiantes se unan y formen parte de ellos.

la escuela. Longview High School tiene una Liga Interescolar Universitaria (UIL) académica sélida, que con frecuencia se ubica en niveles regionales y estatales.

competiciones. Los estudiantes de Longview High School participan activamente en la comunidad y participan en juntas estudiantiles locales: Texas Bank and Trust Student Board of
Directores, la Junta Directiva de Estudiantes de Spring State Bank, el museo de ciencias World of Wonder (WOW), el Museo de Bellas Artes de Longview y el Gregg

Museo Histérico del Condado. Los estudiantes apoyan a la comunidad a través de colectas de abrigos, colectas de alimentos y otras causas benéficas. “La escuela secundaria Longview es la
jiLa mejor escuela al este de la Interestatal 45!!

El Distrito Escolar Independiente de Longview atiende a estudiantes de los grados K-12 en la ciudad de Longview, Texas, una comunidad suburbana (poblacién 85,000)

ubicado aproximadamente a 120 millas al este del metroplex de Dallas/Fort Worth. El distrito también presta servicios a las comunidades rurales de Lakeport y Easton. Larga vista

es el hogar de la Universidad LeTourneau y la Universidad de Texas en Tyler. En 2014, la revista Forbes clasificé a Longview como la sexta ciudad pequefa de mas rapido crecimiento.

en los Estados Unidos. La ciudad cuenta con un museo de arte establecido, un museo histérico y World of Wonders, un museo de ciencias para nifios, un teatro de ballet,

y la Serie Belcher (distinguidos conferenciantes e intérpretes). Longview ISD tiene vinculos importantes con la ciudad con estudiantes involucrados en asociaciones con organizaciones locales.
agencias sin fines de lucro. La ciudad alberga dos importantes centros de atenciéon médica que prestan servicios en una amplia zona de Longview y gran parte del area circundante del este de Texas.

Longview tiene varias industrias importantes: Texas Eastman, Joy Global, STEMCO y LeBus International.
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La tasa de asistencia continia mejorando en Longview High School con una tasa de asistencia del 97,4% para 2018.

La tasa de graduacion de Longview High School en 2018 fue del 99,5%.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demogréficas

Planteamiento del problema 1: Las direcciones y nimeros de teléfono de los estudiantes deben actualizarse periédicamente. Causa raiz: muchos estudiantes se mudan varias veces durante el afio

escolar y la escuela no tiene la informaciéon mas actualizada.
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Logro estudiantil

Resumen de logros estudiantiles

Longview High School nuevamente logré la calificacion de “Cumplié con el estandar” en los cuatro indices. La escuela recibio seis distinciones: Artes del Lenguaje Inglés/Lectura,
Matematicas, Ciencias, Estudios Sociales, Cerrar las brechas y Preparacion postsecundaria.

Numero probado

Numero Promedio Probado La puntuacién de la escala no cumplié con los enfoques y con los maestros

Algebra 359
Biologia 624
Inglés | 646
Inglés Il 677
Historia de Estados Unidos 487

Algebra 359

Biologia 624

ingles yo 646

Inglés Il 677
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3974
4200

4019
3391

Promedio, puntuacién de

escala 3974
4200
4019
3391

4363

No se reunié

8%
7%
29%
32%

8%

7%
29%
32%
5%

10 de 79

92%
93%
71%
68%

Se acerca a los maestros 92% 46%

93%
71%
68%
95%

46%
61%
51%
48%

61%
51%
48%
77%

dieciséist%

22%
8%
8%

deciséis%

22%
8%
8%

43%
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Historia de estados unidos 487 4363 5% 95% 7% 43%

Promedio Escala

Numero de puntaje No cumplié con los enfoques, cumple con los maestros

evaluado
Algebra 359 3974 8% 92% 46% deciséis%
Biologia 624 4200 7% 93% 61% 22%
Inglés | 646 4019 29% 71% 51% 8%
Inglés Il 677 3391 32% 68% 48% 8%
Historia de Estados Unidos 487 4363 5% 95% 77% 43%

Fortalezas del rendimiento estudiantil

Fortalezas del rendimiento estudiantil

Los estudiantes de Inglés | tuvieron una gran area de crecimiento con los que tomaron el examen por primera vez. Los estudiantes de noveno grado que tomaron el examen ELA | EOC tuvieron una tasa de aprobacion del 88% para el

quienes toman el examen por primera vez: un area importante de crecimiento. Mas de 240 (43%) estudiantes obtuvieron calificaciones de Maestria en el EOC de Historia de EE. UU. Las puntuaciones de Algebra | subieron
del 87% al 93%.

Los maestros y administradores ahora estan analizando datos de cada estudiante individual y creando carpetas de crecimiento para cada estudiante. Los profesores reciben datos

graficos sobre cada estudiante para analizar los datos de referencia de los estudiantes. El administrador de Rtl tendra reuniones individuales con los maestros para discutir los planes de Rtl segin sea necesario.
necesario.

Durante las conversaciones sobre datos, los datos se desglosan por grado, maestro, género, origen étnico, personas econémicamente desfavorecidas, en riesgo, educacion especial y LEP. Los datos también son

desglosados por crecimiento y no crecimiento, y por cada pregunta y objetivo de prueba.

La Iniciativa para estudiantes de primer afio cuenta con procesos para monitorear a todos los estudiantes de primer afio. El subdirector a cargo de la Iniciativa para estudiantes de primer afio se retne

frecuentemente con los maestros sobre los estudiantes con dificultades.

En 2018, mas del 95% de los estudiantes se graduaron como GLOBE Scholars, y el 92% de esos estudiantes se graduaron como GLOBE Scholar with Merit, lo que indic6 la

El estudiante habia tomado un curso de matematicas superior a Algebra II.

Mas del 85% de los estudiantes siguen un camino de Carrera y Tecnologia (CTE) que conduce a un mayor éxito de posgrado.

La Escuela Secundaria Longview fue incluida en el Cuadro de Honor del Distrito College Board de 2018 por mejorar su participacion y desempefio.
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Este afio, Longview High School tiene el unico semifinalista por mérito nacional en una escuela publica en el area de Longview, Hallsville y Kilgore. Ademas, la escuela contara con cuatro becarios con mencién al mérito nacional.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de rendimiento de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Mejorar las puntuaciones AP en todos los ambitos. Si bien los niveles de participacion son muy altos en Longview, el desempefio en los exdmenes necesita mejorar mucho. Causa raiz: Capacitacion

docente mas enfocada y comprension de requisitos rigurosos. Responsabilizar a los estudiantes

Planteamiento del problema 2: Mejorar la participacion y los puntajes en los SAT y ACT con un enfoque especial en los estudiantes afroamericanos e hispanos. Causa raiz: Se necesita una preparacién mas enfocada para los

estudiantes que toman examenes estandarizados a través de clases, preparacion en linea y conocimiento de los examenes.

Planteamiento del problema 3: Continuar utilizando los servicios de los profesionales de Comunidades en las escuelas para trabajar con estudiantes y padres en riesgo. Causa raiz: Concientizar a los padres y estudiantes

sobre los servicios brindados.

Planteamiento del problema 4: Proporcionar actividades de aceleracion los viernes para estudiantes de Historia de EE. UU. de doble crédito. Causa raiz: Los requisitos universitarios de Historia de EE. UU. no coinciden con el

EOC de Historia de EE. UU. ni los detalles necesarios para Met Masters.
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Cultura y clima escolar

Resumen de cultura y clima escolar

Ademas de la mejora continua del éxito académico de los estudiantes, Longview High School tiene muchos programas y actividades que contindan prosperando.

Fortalezas de la cultura y el clima escolar

Longview High School tiene un programa de Carreras y Tecnologia insuperable al este de la I-45 o incluso en todo el estado. A los estudiantes se les ofrecen cursos de tecnologia,
ciencias de la salud, dibujo, ingenieria, mecanica automotriz, artes culinarias, soldadura, cosmetologia, justicia penal, envasado de carne, tecnologia de procesos y la lista continda.
Los estudiantes pueden inscribirse en cursos de doble crédito y muchos reciben certificaciones al final de su programa. Los estudiantes siguen una trayectoria profesional identificada
que comienza en el noveno grado y continda hasta la graduacion.

Longview High School participa activamente en la competencia académica de la UIL, compitiendo en eventos como critica literaria, ciencias, redaccion, estudios sociales,
periodismo, ciencias de la computacion, etc. Muchos estudiantes avanzan de la competencia distrital a la regional y luego a la estatal.

Las bellas artes son un aspecto importante de la cultura escolar en Longview High School. Los estudiantes tienen la oportunidad de inscribirse en clases de dibujo, pintura, escultura 'y
ceramica. Los estudiantes pueden tomar varios afios de arte avanzado y muchos toman historia del arte como una clase AP o una clase de doble crédito. Los estudiantes participan en la

competencia VASE, que es la UIL para el arte. Muchos estudiantes envian obras de arte para la Exposicién de Arte Estudiantil del Museo de Bellas Artes de Longview y muchos
reciben premios en la exposicion.

La musica es otra via de eleccion para muchos estudiantes de la escuela secundaria. La “Mean Green Marching Machine” continiia ganando sorteos tras sorteos y los

estudiantes también participan en competencias individuales en solitario y en conjunto. El afio pasado, la banda LHS gané su 68.2 1.2 Divisién en el concurso de marcha. El coro de
LHS ofrece una oportunidad Unica para que los estudiantes compartan sus talentos vocales. Estos estudiantes también participan en competencias de solistas y conjuntos de la
UIL. La orquesta de LHS proporciona a los estudiantes de cuerdas formas de

El departamento de periodismo de Longview High School continta publicando su periédico galardonado, The Long-View. Los estudiantes redactan articulos, encuestan a los estudiantes,
escriben editoriales y articulos de opinion para el periédico. Ademas, los estudiantes de periodismo compiten en competencias de la UIL en eventos como redaccion de articulos,
redaccion de titulares, etc. Los estudiantes de periodismo han avanzado a competencias de la UIL tanto regionales como estatales durante los ultimos afios en redaccién de noticias y
redaccion de articulos.

Las Viewettes de Longview High School durante los ultimos dos afios han sido artistas destacados en
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® Un partido de los Dallas Mavericks

® FE| Desfile Navidefio de los Nifios de Dallas la
e Feria Estatal del Este de Texas

e la Feria Estatal de Texas

y recibié un premio de artes escénicas por su espectaculo de 20 minutos en Disneyland en Los Angeles, California.

Dos bailarines fueron nombrados para el Equipo Estatal de Danza/Drill de Texas.

Las lineas de oficiales de Viewette han recibido premios en técnica, precision, ejecucion, talento para el espectaculo y la codiciada linea de mejores oficiales. Ademas, muchas Viewettes han recibido becas

universitarias y se han unido a muchos equipos universitarios prestigiosos.

La escuela cuenta con una estricta politica contra el acoso escolar con anuncios y recordatorios diarios para los estudiantes y el personal. Longview High School tiene una politica de tolerancia cero

para el acoso y las peleas. No son tolerados en este campus.

La escuela tiene un consejero de crisis y en riesgo cuya responsabilidad total es tratar con los estudiantes en situaciones de crisis. También monitorea el programa 504.

Ademas, la escuela cuenta con un administrador designado para trabajar con los maestros para desarrollar planes de Rtl y su implementaciéon adecuada.

Declaraciones de problemas que identifican la cultura escolar y las necesidades climaticas

Declaracion del problema 1: La escuela secundaria Longview necesita hacer un esfuerzo concertado para involucrar a mas estudiantes identificados como en riesgo en actividades extracurriculares.

Causa raiz: Muchos estudiantes no tienen transporte ni apoyo de sus padres.

Planteamiento del problema 2: Un area de enfoque para la Escuela Secundaria Longview este afio sera centrarse en el reconocimiento y la celebracién de los maestros. Causa raiz: Planificacion enfocada

para garantizar que la cultura del personal sea positiva.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Resumen de calidad, contratacién y retencién del personal

Durante los ultimos diez afios, Longview High School ha tenido una tasa de rotacion significativa entre los maestros. Los profesores mencionan empleos mejor remunerados, etc., cuando se les pregunta

sobre los motivos de su dimision.

Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retencién del personal

Longview ISD cuenta con la escala salarial mas alta en el area del este de Texas, buscando atraer solicitantes de calidad para todas las escuelas del distrito. Ademas, el distrito paga $1000 adicionales por

una maestria.

El distrito tiene un sistema de incentivos LIFT que paga a cada miembro del personal de un campus $200 por cada distincion que la escuela recibe del estado.
Los empleados de Longview High School recibieron $1400 en Navidad el afio pasado por las distinciones obtenidas. Los empleados este afio recibiran $1200. Ademas, los maestros reciben estipendios en

materias examinadas por cada estudiante econémicamente desfavorecido que demuestra crecimiento de una prueba a otra.

Los nuevos maestros participan en el programa TXBESS, donde reciben tutoria de maestros experimentados durante su primer afio. Los mentores brindan orientaciéon y modelos a los nuevos

maestros para apoyarlos mientras trabajan el primer afio.

Los maestros de materias basicas participan en reuniones de PLC para planificar lecciones y apoyar la instruccion. Los profesores contribuyen en estas reuniones, compartiendo sus ideas y sugerencias para

el plan de estudios. Demuestran actividades y modelan lecciones para los miembros de su equipo.

El distrito cuenta con especialistas en instruccién para trabajar con inglés, matematicas, ciencias y estudios sociales.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de calidad, contratacion y retencion del personal
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Planteamiento del problema 1: La escuela secundaria Longview tiene dificultades para atraer personal certificado en matematicas, ciencias e inglés. Causa raiz: cada vez menos solicitantes

certificados ingresan al campo de la educacion.

Planteamiento del problema 2: La escuela secundaria Longview tiene dificultades para retener maestros certificados, lo que rompe la continuidad de la instruccion. Los nuevos maestros deben
recibir capacitacion y “aprender a manejar”. Causa raiz: Los docentes citan como causas los aumentos salariales y la insatisfaccion con la profesion docente.
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Plan de estudios, instruccion y evaluacion

Resumen del plan de estudios, la instruccion y la evaluacién

La Escuela Secundaria Longview abunda en oportunidades para los estudiantes: Programa de Bachillerato Internacional, Escuela Secundaria de Universidad Temprana, colocacién avanzada,
crédito dual, carrera y tecnologia. Existe un camino para todos los estudiantes de la escuela secundaria, brindandoles la oportunidad de seleccionar un programa o camino que mejor sirva a sus

metas futuras.

Longview High School es una escuela basada en datos, que analiza datos como base tanto para la instruccién como para la evaluacion. Los datos estan desglosados por materia, docente,

origen étnico, género y DPI. Todos los administradores analizan cuidadosamente los datos para trabajar tanto con estudiantes como con profesores. La escuela secundaria cuenta con un

sistema para examenes previos al fin de curso al comienzo del afio, evaluaciones comunes de tres semanas y un examen posterior administrado aproximadamente 6 semanas antes del examen real.
Los especialistas en instruccion trabajan con profesores de Algebra | y profesores de Inglés Il y II. Los puntajes de Inglés | mejoraron en el EOC de 2018, ya que quienes tomaron el examen por
primera vez obtuvieron un 86 % en el examen de abril. Historia de Estados Unidos alcanzé un 45% en la categoria Met Masters. Después de cada evaluacion comun de tres semanas, los equipos

de areas tematicas se reunen con un administrador para reuniones de datos para examinar los datos de la evaluacion. Dependiendo de las fortalezas y debilidades, se realizan ajustes al cronograma

y los planes de lecciones.

Los administradores de Longview High School realizan recorridos frecuentes en las clases, tanto examinadas como no examinadas. Luego, los administradores llevan a cabo conferencias con
los maestros sobre un recorrido o una serie de recorridos, discutiendo tanto las fortalezas como las debilidades. Los recorridos se centran en habilidades de pensamiento de orden superior, “cada
estudiante tiene voz”, configuraciones de clase, acciones de los maestros, acciones de los estudiantes, etc.

Longview High School brinda la capacitacion adecuada a los maestros para sus tareas especificas. Este afio el instituto ha formado un equipo de formadores en Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP). Estos maestros comenzaran a capacitar a otros maestros sobre la filosofia y estrategias del Aprendizaje Basado en Proyectos. Los docentes del IB y AP contintan recibiendo la capacitacion
necesaria para sus cursos especificos. Durante agosto, todo el personal docente estuvo capacitandose sobre los Enfoques de Ensefianza y Aprendizaje (ATL). Esta formacidn sera continua

durante todo el afio. Ademas, un equipo de profesores se capacité en la Universidad de Texas el verano pasado en el programa OnRamps, que ofrece matricula gratuita para los estudiantes.

Fortalezas del plan de estudios, la instruccion y la evaluaciéon
Longview High School completé otro afio exitoso durante 2017-2018, obteniendo seis distinciones: una de las mas de 100 escuelas secundarias en todo el mundo.
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estado para alcanzar ese nivel. Cada materia evaluada tiene un sélido equipo PLC, que planifica y trabaja en conjunto para el éxito de los estudiantes. Otras fortalezas incluyen un sistema
implementado para pruebas previas, evaluaciones comunes de tres semanas, desglose de datos y pruebas posteriores. Las visitas frecuentes son una parte importante del plan

de estudios y de los puntos fuertes de la instruccion. Existe una asociacion entre maestros y administradores para trabajar juntos para mejorar la instrucciéon. Longview High School
también fomenta un gran enfoque en la colaboracién de los estudiantes durante la instruccion.

Longview High School ha aumentado sus asociaciones de crédito dual para incluir ahora a Stephen F. Austin y el programa OnRamps de la Universidad de Texas. Los estudiantes pueden
graduarse con hasta 42 horas universitarias y/o un titulo asociado. El colegio paga las evaluaciones IB y AP para respaldar su éxito en estas clases.

Este afio, la Escuela Secundaria Longview participara en la subvenciéon Magnet de Aprendizaje Basado en Proyectos. Este verano se capacité a maestros y a un administrador.
Comenzaran a capacitar a nuestra facultad durante todo el afio. Los profesores de geografia mundial ya han puesto en marcha un plan para sus proyectos de aprendizaje basado en
proyectos.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de curriculo, instruccion y evaluaciéon

Planteamiento del problema 1: Un area que necesita mejora continua es el area del crecimiento académico. Fue la Unica distincién que no recibié la preparatoria para el ciclo escolar 2017-2018. El crecimiento académico
se manifiesta en varias areas que necesitan mejoras. Primero, debemos implementar un plan para garantizar que los estudiantes muestren el crecimiento requerido desde la evaluacion STAAR de matematicas de
8.° grado hasta el EOC de Algebra | de 9.° grado. Causa principal: falta de conocimiento de los maestros sobre los niveles de los estudiantes durante el ciclo de pruebas anterior. Se necesita mas capacitacion docente para

apoyar el programa AP; la participacion es buena, pero el desempefio no alcanza las puntuaciones deseadas.
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Participacién de los padres y la comunidad

Resumen de participacion de padres y comunidad

Longview High School se esfuerza constantemente por participar tanto con los padres como con la comunidad. La escuela considera a los padres como socios en la educacion de sus hijos. Se
anima a los profesores a mantenerse en contacto con los padres, tanto para eventos positivos como negativos. Muchos padres utilizan el programa Skyward para monitorear el progreso
académico de los estudiantes. Ademas, se invita a los padres a formar parte del Equipo de Mejoramiento del Campus y muchos participan en el PTO y en los clubes de refuerzo. Los

padres también participan cuando sus estudiantes participan en actividades y deportes extracurriculares. Los padres estan invitados a las celebraciones de la Iniciativa para estudiantes de
primer afio, que es una manera maravillosa de traer nuevos padres a la comunidad de LHS.

Longview High School también participa activamente en la comunidad. Comunidades en las escuelas es una presencia fisica en el campus todos los dias y se anima a los estudiantes y
padres a utilizar sus servicios. Los estudiantes son voluntarios en muchas organizaciones y agencias en el area del este de Texas. Los estudiantes forman parte de la junta estudiantil

del Museo de Bellas Artes de Longview, del Texas Bank and Trust y de la junta estudiantil del Spring Hill State Bank.

Longview Voice también mantiene a la comunidad comprometida mientras informa sobre los maravillosos acontecimientos en Longview High School.

Fortalezas de la participacion de los padres y la comunidad

Longview High School se asocia con muchos grupos civicos que benefician a la comunidad de Longview. Algunas de las agencias y organizaciones con las que la escuela tiene asociaciones
incluyen (pero no se limitan a):

GLOBO

Siempre amigos

Socios en la prevencion
Comunidades en las escuelas

Consejo de Alfabetizacion del Este de Texas

Logro juvenil
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Buckner

Granjas Windridge

Organizaciones United Way

Mundo de maravillas

Museo de Bellas Artes de Longview

Nueva puerta

Biblioteca Publica

Mision de la autopista 80

El armario de la esperanza

Habitat para la humanidad

Gran carrera de globos de Texas

El corazon es

El director es un miembro activo de la NAACP y el decano de instruccion se desempefia como copresidente de la organizacion GLOBE, es miembro del Consejo Asesor del Museo de Bellas Artes

de Longview y es copresidente del concurso de ortografia. de Alfabetizacion para el Consejo de Alfabetizacion del Este de Texas. Los estudiantes del IB deben completar aproximadamente 150 horas de servicio

de accion creativa (CAS), que implica muchas horas activas de trabajo en la comunidad.

Ademas, muchos de los clubes del campus exigen que los estudiantes completen un componente de servicio comunitario. Muchas organizaciones en Longview utilizan la pista del estadio LOBO para caminatas

y eventos de recaudacion de fondos.

Muchos de los grupos extracurriculares tienen clubes de apoyo para padres para brindar aliento y apoyo a las organizaciones. Se anima a los padres a participar en las organizaciones de apoyo a los

grupos en los que participan sus estudiantes, como atletismo, Technology Student Association, Band Boosters,

etc.
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EI PTO de LHS apoya activamente las actividades y becas estudiantiles. EIl PTO desempefia un papel decisivo en la organizacién de la celebracién anual de los estudiantes de ultimo afio en febrero, que recauda dinero para becas

para estudiantes que se graduan. Cada afio, el PTO presenta un promedio de 10 becas para estudiantes del tltimo afio.

Longview High School tiene varios medios para comunicarse con los padres y la comunidad. Se anima a los maestros y patrocinadores a enviar informacion a The Voice, el periédico del distrito. El periddico mantiene informados

a los padres y a la comunidad sobre las grandes cosas que suceden en Longview High School. Los profesores tienen paginas web y se les anima a actualizarlas con frecuencia.

Longview High School organiza dos dias de conferencias para padres en el campus. Se anima a los maestros a programar citas para los estudiantes que tienen dificultades en sus clases.

Los padres tienen acceso a las calificaciones de los estudiantes, etc., en Skyward.

Longview High School alberga la Universidad LOBO varias veces durante el afio para obtener informacion para los padres. Los temas incluyen exdamenes PSAT, SAT, ACT, comprension de los resultados del examen

PSAT, ayuda financiera universitaria y becas.

Longview High School sirve como lugar de alimentacién durante el verano donde todos los nifios de la comunidad estan invitados a desayunar y almorzar.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de participacion de los padres y la comunidad

Declaracion del problema 1: « La Escuela Secundaria Longview necesita hacer un esfuerzo concertado para garantizar que todos los correos electronicos de los padres, las reuniones, etc., sean traducidos al espafiol para

nuestros padres hispanohablantes.

Declaracion del problema 2: « La escuela secundaria Longview necesita fomentar la participacion de los padres de los estudiantes identificados como en riesgo. Causa raiz: Muchos padres no tienen la oportunidad de

involucrarse debido a trabajos y otras circunstancias.
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Planteamiento del problema 3: « La Escuela Secundaria Longview necesita garantizar que la direccion y los niUmeros de teléfono mas recientes estén actualizados para los estudiantes

matriculados. Causa raiz: Muchos estudiantes son muy moéviles y se mudan varias veces durante el afo.

Planteamiento del problema 4: LHS necesita continuar publicitando actividades positivas en el campus. Causa raiz: La escuela necesita designar un enlace para la publicidad.

Escuela secundaria de 22 de 79

Longview Generado por Plan4Learning.com 27 de septiembre de 2018 16:17



Contexto y organizacion escolar

Resumen del contexto escolar y de la organizacion

La Escuela Secundaria Longview tiene un horario de bloque A/B de nueve periodos y ocho de sus clases se reinen durante 90 minutos cada dos dias. Este cronograma permite a los

estudiantes obtener nueve créditos cada afio. Ademas de los requisitos basicos de graduacion, los estudiantes tienen la oportunidad de seleccionar entre una multitud de materias optativas.

Cada estudiante y sus padres/tutores completan un plan integral de cuatro afios al ingresar a la escuela secundaria en el noveno grado. Ademas, mas del 85% de los estudiantes estan en un camino
de Carrera y Tecnologia (CTE). La mayoria de los estudiantes se graduan con al menos una mencion.

La escuela tiene un plan programado para simulacros de incendio y emergencia, que incluyen tornado, cierre patronal, cierre patronal, etc. Estos simulacros se practican de manera proactiva durante

todo el afo.

La oferta de la escuela secundaria sigue un plan de disciplina progresivo que es justo y equitativo para todos los estudiantes.

Contexto escolar y fortalezas de la organizacion

La Escuela Secundaria Longview sigue un horario de bloques A/B de nueve periodos con ocho de las clases reuniéndose durante 90 minutos cada dos dias, y el noveno periodo se retne
diariamente durante 55 minutos. Este cronograma permite a los estudiantes obtener nueve créditos cada afio. Ademas de los requisitos basicos de graduacion, los estudiantes tienen la oportunidad

de seleccionar entre una multitud de materias optativas. El cronograma es ideal para impartir clases de crédito dual en el campus, asi como para satisfacer las rigurosas necesidades del Programa IB.

Las reuniones del equipo administrativo se llevan a cabo todos los lunes y cada administrador informa sobre su area asignada. Cada administrador es responsable de un area académica
particular: inglés, matematicas, ciencias, estudios sociales, IB, escuela secundaria de universidad temprana, carreras y tecnologia. El administrador se reine semanalmente con los departamentos

asignados. Ademas, cada semana se evalla una seccion del Plan de Mejoramiento del Campus para su implementacion y revisiones.

Las reuniones de Disciplina/Departamento de Justicia se llevan a cabo regularmente cada mes. Longview High School tiene un cédigo de conducta bien escrito, asi como un manual para
estudiantes. Existe un plan de disciplina uniforme para permitir que todos los estudiantes sean tratados de manera justa.
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Todos los miembros del cuerpo docente estan invitados a participar en el Equipo de Mejoramiento del Campus y las reuniones del CIT se llevan a cabo mensualmente. En cada reunion una seccion de la CIP

se evalua para su implementacion efectiva. El plan es un documento vivo y se realizan cambios segun sea necesario a lo largo del afio.

Longview High School tiene un intenso enfoque en mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Por primer afio este afio, la Escuela Secundaria Longview tiene un administrador cuyo enfoque es la implementacion efectiva de los planes de Ril y la implementacion de

Alojamientos. Los estudiantes seran colocados en planes Rtl a la primera sefial de dificultades.

Declaraciones de problemas que identifican el contexto escolar y las necesidades organizativas

Planteamiento del problema 1: La escuela debe garantizar que los planes de Rtl se desarrollen e implementen con fidelidad para garantizar el éxito académico de los que tienen dificultades.
estudiantes. Causa raiz: Los maestros deben desarrollar planes de Rtl para cada estudiante con dificultades.
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Tecnologia

Resumen de tecnologia

Longview High School se dedica a educar a los estudiantes para que sean ciudadanos productivos y activos en el siglo XXI, lo que incluye el uso de tecnologia avanzada.

Los maestros completan una capacitacion anual sobre un uso especifico de la tecnologia y deben incorporar la tecnologia en las lecciones a medida que el plan de estudios se preste a ello.

Muchos profesores utilizan el enfoque del aula invertida o el aula de Google para la instruccién y las tareas. LHS participa en BYOD (Traiga su propio dispositivo), donde los estudiantes son libres de usar sus

propias computadoras o teléfonos para las tareas oficiales de clase. Esta escuela esta utilizando mas Chromebooks en muchas clases, tanto para el trabajo en clase como para la preparacion en linea para

examenes estandarizados.

Fortalezas de la tecnologia

1. 10 juegos adicionales de Chromebooks pedidos a través de una subvencion Magnet.

2. Politica de Traiga su propio dispositivo (BYOD).

3. Formacién docente.

4. Aula de Google.

5. Conexiones wifi actualizadas.

6.Pruebas EOC en linea para estudiantes identificados.

7. Informética de doble crédito.

8. Muchos sitios de preparacion de examenes en linea para que los estudiantes se preparen mas para SAT, ACT, TSIy EOC.

9. Mayor uso de lectores electrénicos y textos en linea.

10. Mayor enfoque en la integracién de tecnologia en los recorridos.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades tecnolégicas
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Planteamiento del problema 1: No todos los estudiantes tienen tecnologia disponible en casa o conexiones a Internet. Causa raiz: Muchos estudiantes econémicamente desfavorecidos no

pueden permitirse computadoras o Internet.

Planteamiento del problema 2: Algunos profesores no incorporan tecnologia eficaz en las lecciones. Causa raiz: los profesores necesitan dedicar tiempo de calidad a desarrollar lecciones

con tecnologia.

Planteamiento del problema 3: Los docentes necesitan incorporar mas habilidades de aprendizaje del mundo real en la instruccién basada en tecnologia. Causa raiz: planificacién centrada

en la tecnologia que utiliza aplicaciones del mundo real.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:
Datos de planificacién de mejora

e Metas del distrito
Datos de rendicién de cuentas

e Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)

o Dominio 1: rendimiento estudiantil

e Dominio 2: Progreso del estudiante

e Dominio 3: Cerrar las brechas

o Datos de salvaguardias del sistema y del Sistema de intervencion de responsabilidad de Texas (TAIS)
e Datos de factores criticos de éxito

e Designaciones de distincion de responsabilidad
o datos PBMAS

Datos de los estudiantes: evaluaciones

e Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal (por ejemplo, plan de estudios, elegibilidad, formato, estandares, adaptaciones, informacion de la TEA)
® Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluidas todas las versiones. Resultados

e actuales y longitudinales de STAAR de fin de curso, incluidas todas las versiones.

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

o Datos sobre tasas de finalizacion y/o tasas de graduacion
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Objetivos

Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad

Objetivo de desempefio 1: Alentar a las universidades a colocar a los futuros docentes en las aulas de LISD.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Lista de estudiantes de magisterio ubicados en el campus de Longview High School

Evaluacion sumativa 1: Objetivo de desempefio cumplido

Descripcién de la estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado/impacto esperado de la estrategia

Resefas

Formativo

Sumativo

nov

feb

abril

junio

Factores criticos del éxito
LCR7

1) 1. Invitar a miembros de los departamentos de educacion de
la Universidad LeTourneau, Wiley College, la Universidad de
Texas en Tyler, la Universidad Bautista del Este de Texas y la
Universidad Stephen F. Austin a visitar el campus de la Escuela
Secundaria Longview para ver la escuela y recibir

informacion sobre todos los maravillosos programas y

oportunidades en Longview High School.

Decano
Principal de Instruccién

|Asistente. Directores

Mayor numero de visitantes al campus provenientes de colegios/
universidades.

Factores criticos del éxito
LCR7

2) 2. Visite ferias/dias de reclutamiento de colegios y universidades
para buscar maestros altamente calificados.

Departamento de Recursos Humanos

LHS
JAdministradores

Mayor numero de profesores de la sede central

Factores criticos del éxito
LCR6LCR7

3) 3. Enviar copias de Longview Voice a las universidades

del area y a los departamentos de educacion de cada
escuela.

Relaciones publicas

Departamento
Decano de Instruccién

Colegios y universidades mejor informados.

Factores criticos del éxito
LCR7

4) 4. Continuar fortaleciendo las asociaciones con otros
programas de certificacion alternativos: Teach Texas, Teach

Teachers, | Teach Texas, Troops to Teachers, etc.

Decano de Instruccién M3

estros mejorados y certificados alternativamente.
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= Cumplido

= Continuar/Modificar

0%

= Sin progreso

= Descontinuar

Escuela secundaria de Longview

Generado por Plan4Learning.com

29de 79

27 de septiembre de 2018 16:17



Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad

Objetivo de desempefio 2: Desarrollar relaciones entre la comunidad y la universidad.

Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Numero de relaciones comunitarias y universitarias desarrolladas.

Evaluacion sumativa 2: Se lograron avances significativos hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio

Resenas
Descripcién de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb | abril junio
Factores criticos del éxito oeputamentsdo R Incremento del nimero de docentes Altamente Calificados.
LCR7 IAdministradores de LHS

1) Visite ferias/dias de reclutamiento de colegios y universidades Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

para buscar maestros altamente calificados.

Factores criticos del éxito IAdministradores de LHS Mayor conocimiento de los programas y oportunidades de LHS
LCR7 para educadores.

2) Invitar a miembros de los departamentos de educacién de colegios
y universidades locales y circundantes a visitar el campus de
Longview High School y observar todas las oportunidades

disponibles.

Subdirectores Mayor conciencia sobre los programas de LHS y las oportunidades
Decano de Instruccién para los educadores.

3) Invitar a miembros de los departamentos de educacion de colegios

y universidades locales y circundantes a visitar el campus de

Longview High School y observar todas las oportunidades . L
. . Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00
disponibles.

Factores criticos del éxito Subdirector Aumento de la|colocacién de futuros docentes en el campus de LHS.
LCR7

4) Continuar con las oportunidades de crédito dual con LeTourneau

y Stephen F. Austin para fomentar la colocacién de
estudiantes de magisterio en LHS.

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad

Objetivo de desempefio 3: Reclutar, emplear, incorporar, retener y brindar desarrollo profesional continuo a personal altamente calificado.

Fuente(s) de datos de evaluacion 3:

Evaluacion sumativa 3: Se lograron avances significativos hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio

Resefas

ELEMENTOS Monitor Formativo Sumativo

Descripcién de la estrategia Resultado/impacto esperado de la estrategia

nov| feb | abril junio

1) 1. Desarrollar un plan de desarrollo del personal con Decano de Instruccion EI 100% de los docentes cuentan con la capacitacion necesaria para apoyar

: . . . . i el rendimiento de los estudiantes.
capacitaciones requeridas segun corresponda, que incluyen, entre Subdirectores

otras, las siguientes: adaptaciones para apoyar la inclusién en el
aula, DMAC, Lead4ward, Competencia tecnolégica 2017-2018,
SIOP, estrategias positivas de gestion del aula, T- TESS,

planificacion de lecciones, analisis de datos, SAT/ACT/
PSAT.

2) 2. Determinar los planes de desarrollo del personal para miembros Evaluadores T-TESS Todos los maestros reciben desarrollo profesional basado en su

AT . L. necesidades individuales.
individuales de la facultad basados en la implementacion

recomendada por el administrador de superacion personal y las
conferencias posteriores para el T=TESS. Trabajar con los maestros

para establecer las metas mas apropiadas para la escuela 2018-2019.

ano.

Factores criticos del éxito Decano de Instruccién

LCR7 Subdirectores

3) 3. Proporcionar formacion de personal docente nuevo durante la
semana de formacién de personal de agosto centrada en las altas
prioridades de LHS: "Cada estudiante tiene una voz, Pruébalo, ciclo de

lecciones, tabla de recorrido T.

Factores criticos del éxito director de escuela Todos los nuevos docentes capacitados y actualizados para todas las

LCR6LCR7 Coordinador del BI areas tematicas del IB.

4) 4. Continuar la capacitacion para los miembros del personal del

IB: nuevos docentes, capacitaciones de Categoria 2y 3 para Fuentes de financiamiento: 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 24000.00, 199 Fondo General - 12000.00

docentes que regresan. Iniciar rotacion de capacitacion para
profesores de International Scholars.
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Factores criticos del éxito
LCR6LCR7

5) 5. Registrar a los maestros AP para la capacitacién AP en el otofio de

2017 y el verano de 2018 para mejorar la calidad y el rigor de la instruccion
AP.

Decano de Instruccion Todos los maestros AP capacitados.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 15000.00

Factores criticos del éxito
LCR6LCR7

6) Capacitar a maestros seleccionados para el programa On Ramps con Fuen

de Texas en Austin.

Beca Magnet
Coordinador

NUmero necesario de docentes capacitados.

es de financiamiento: 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 0.00 la Universidad

Factores criticos del éxito
LCR1LCR6LCR7

7) 6. Contratar maestros con titulos de maestria para cubrir puestos

vacantes con el objetivo de que esos educadores impartan clases de doble
crédito.

[Equipo administrativo Incrempnto del nimero de docentes con titulo de Maestria.

8) 7. Reclutar y capacitar maestros para cada uno de los programas
ofrecidos por LHS: CATE, Bachillerato Internacional, Colocacion

Avanzada, Escuela Secundaria con Universidad Temprana y crédito dual.
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Factores criticos del éxito

Subdirectores

ITodas las clases y materias cuentan con el personal adecuado.

LCR6LCR7

10) 9. Asegurese de que todos los maestros tengan una copia del manual

del profesorado, ya sea una copia impresa o una copia en linea.

LCR1LCR6 Consejeros
9) 8. Finalizar los numeros de inscripcion para la programacion de clases
a principios de la primavera para facilitar nUmeros precisos de propdsitos
de dotacion de personal.
Factores criticos del éxito Principal ITodos los maestros bien informados sobre las politicas del campus

del distrito.

Factores criticos del éxito
LCR1LCR7

11) 10. Asegurar que todos los maestros de estudiantes dotados y

talentosos tengan la capacitacién G/T requerida.

Decano de Instrucciéon 100%

de los maestros de estudiantes G/T debidamente capacitados o registrados

para capacitacion.

Factores criticos del éxito
LCR6LCR7

12) Inscribir a profesores nuevos en la profesion en el programa

de mentores de TXBESS. Asignar profesores experimentados para que
orienten a los nuevos profesores.

Departamento de Recursos Humanos

Decano de Instruccion

[Todos los maestros nuevos que participan en TXBESS.

13) 2. Realizar actividades mensuales de agradecimiento a los maestros

para reconocer a los maestros.

IJAdministradores

moral mejorada

Fuentes de financiamiento: 461 Fondo de actividades

del campus - 1200,00

Factores criticos del éxito
LCR6LCR7

14) Identificar y disminuir los factores que causan la rotacién docente:

mejorar la moral, reconocer los logros, brindar el apoyo adecuado.

IJAdministradores

Instalaciones

Equipo de mejora

Mejora de la moral general.

100%

= Cumplido = Continuar/Modificar

= Sin progreso = Descontinuar
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Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad

Objetivo de desempefio 4: Disminuir la tasa de rotacion de personal.

Fuente(s) de datos de evaluacion 4:

Evaluaciéon sumativa 4:

Resefas

ELEMENTOS Monitor

Descripcion de la estrategia Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo

nov | feb | abril junio

Factores criticos del éxito bepartamento de Recursos Humanos Todos los nuevos maestros asignaron mentores y participaron
LCR6LCR7 Decano de Instruccion e el programa TXBESS.

1) 1. Continuar la participacion en el programa de tutoria TXBESS
para profesores de primer y segundo afio. Exigir que nuevos maestros
y mentores asistan a las reuniones mensuales de TXBESS.

Asignar mentores en agosto.

Factores criticos del éxito Principal Mejores estrategias de comunicacion.
LCR6LCR7 IJAdministradores

2) 3. Mejorar la comunicacion del personal a través de boletines,
reuniones y celebraciones.

Factores criticos del éxito Subdirectores Los nuevos|maestros participan en reuniones de areas tematicas.
LCR6LCR7

3) 4. Continuar con las reuniones de planificacion de areas tematicas para propotcionar Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

de apoyo para nuevos maestros.

Factores criticos del éxito Entrenadores Mejora del espiritu y la moral escolar.
LCR6LCR7 lextracurriculares y

X . L patrocinadores

4) 5. Alentar a los miembros del personal a participar y/o asistir

- ) Subdirectores
a eventos y actividades extracurriculares.

Factores criticos del éxito Decano de Instruccion Instruccion mejorada.

LCR6LCR7 Subdirectores

5) 6. Proporcionar la capacitacion necesaria y requerida a los

miembros del personal para crear maestros de alto rendimiento y
aliviar la frustracion.

) Decano de Instrucciéon Refencién de Maestros
6) 7. Organizar almuerzos o desayunos mensuales para nuevos maestros como

un lugar para que los nuevos maestros hagan preguntas y establezcan vinculos
con otros miembros del personal.
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Factores criticos del éxito
LCR6LCR7

7) iCelebre los éxitos!

Principal
Equipo administrativo

Retencion de docentes y mejora de la moral.

Factores criticos del éxito
LCR6LCR7

8) Continuar con los estipendios LIFT y de distincion para los campus.

Departamento de Recursos Humanos

Mayor satisfaccion de los docentes.
Tasa de rotacién reducida.

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

= Sin progreso = Descontinuar
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Meta 2: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de rendimiento 1: Proporcionar un aprendizaje riguroso, complejo y significativo que promueva la preparacion para experiencias posteriores a PreK-12, incluido un plan de

estudios centrado en los estandares estatales y practicas de instruccion efectivas basadas en investigaciones en todas las aulas.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1:

Evaluacion sumativa 1: Objetivo de desempefio cumplido

Descripcién de la estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado/impacto esperado de la estrategia

Resefas

Formativo

Sumativo

nov

feb

abril

junio

Factores criticos del éxito
LCR1LCR2

1) Monitorear la instruccion con recorridos diarios en las aulas

de cinco materias evaluadas, enfocandose en la

instruccion, el nivel de instruccion, el plan de estudios, las preguntas y
las estrategias de pensamiento critico. Realizar recorridos frecuentes
en sujetos no evaluados. Conferencia con maestros después

de recorridos o una serie de recorridos.

24,25, 2.6 Decan

de Instruccién Mejora de
subdirectores de los estud

Principal

a instruccién que resulta en un desempefio positivo de los

antes.

LCR1LCR7

3) Utilizar el sistema de recursos TEKS como apoyo en el desarrollo
de planes de estudio en todas las areas tematicas. Proporcionar capacitacion

sobre el sistema de recursos TEKS para nuevos maestros.

lequipo

Factores criticos del éxito 24,26 Subdirectores Mejora de la instruccion, lo que conduce a un mejor rendimiento de
LCR1LCR2LCR7 Decano de Instruccion los estudiantes.
2) Continuar la configuracion de maestros lideres para las materias
basicas para fomentar la planificacién, la mejora de la instruccion y la
evaluacion.
Factores criticos del éxito 24,2526 Plan de estudios del distrito  |Jso efectivo del sistema de recursos TEKS.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

Factores criticos de éxito CSF
1CSF2CSF3CSF6CSF7

4) Proporcionar 9 dias de desarrollo personal sistémico para que
los maestros fortalezcan la instruccion y creen un banco de
estrategias, planifiquen para el préximo afio, analicen datos en busca

de fortalezas y debilidades y se enfoquen en las habilidades
de preparacion universitaria.

2.4,2.5,2.6 Equipo

administrativo Andlisis de

fHatos enfocado Instruccién
mejorada.
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Factores criticos del éxito 24,26 Integracién tecnolégica mejorada.
LCR1LCR2LCR7 [Administradores de T-TES$

5) Centrarse en el uso de tecnologia en el aula, laboratorios de
computacion y otras tecnologias para integrar estandares de

aplicacién de tecnologia en todas las areas de contenido.

Factores criticos del éxito 24,25 Subdirectores Mayor nimefo de estudiantes que se graduan con cualquiera de los dos
LCR1LCR4

Titulos de asociado o conceptos basicos universitarios completados.

6) Continuar las asociaciones con la Universidad

LeTourneau, Stephen F. Austin, Kilgore College y UT Austin para
brindar opciones de Fuentes de financiamiento: 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 6000.00
planes de estudios para los estudiantes de Longview College

High School y clases de crédito dual.

Estrategia de soporte dirigido 24,25 IAdministradores de LHS Aurpento de las habilidades de pensamiento de orden superior en las aulas.
Factores criticos del éxito

LCR1LCR7

7) Continuar enfocandose en la Taxonomia de Bloom y las
habilidades de pensamiento de orden superior en todas las aulas.
Proporcionar capacitaciéon a los nuevos maestros y
capacitacion de actualizacion para los maestros que

regresan durante el

desarrollo del personal en agosto 24,25 Tasadores de T-TESS Chdrlas de caminata enfocadas e instruccion mejorada.
Estrategia de apoyo especifico Factores criticos de éxito

LCR1LCR2

8) Continuar la capacitacion de la Dra. Gaye Lang
para mejorar la instruccion en el aula y el analisis de
datos enfocado.

Estrategia de soporte dirigido 2.4 Subdirectores ITodos los estudiantes identificados realizaron un doble bloqueo, lo que conducira a
Factores criticos del éxito Consejeros mayor éxito estudiantil.
LCR1LCR2

9) Estudiantes de doble bloque que aprobaron la prueba de
lectura STAAR de octavo grado en el segundo intento en las clases

de Inglés I.
Estrategia de soporte dirigido 24 Subdirectores Mejora del rendimiento de los estudiantes.
Factores criticos del éxito Decano de Instruccién
LCR1LCR4

10) Continue escribiendo un diario en cuatro areas principales Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

para centrarse en conceptos clave, vocabulario y estrategias

para tomar exdamenes.
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Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1

11) Programe a los estudiantes de tercer afio que no
hayan tenido éxito en los exdmenes EOC de ELA |y ELA Il en

una clase de EOC para acelerar la instruccion.

24,26

Subdirectores
Consejeros

Puntajes mejorados de ELA EOC para quienes repiten el examen.

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR2

12) Colaborar con los especialistas de instruccion del distrito para

inglés y algebra I.

24

Subdirectores
Maestros

Puntajes mejorados de Algebra | y ELA.

Factores criticos del éxito
LCR1LCR5LCR6

13) Establecer contacto entre los padres y los estudiantes,

especialmente los estudiantes que tienen dificultades. Reciba
asistencia de traduccion si es necesario.

24,26

[Administradores de LHS M

ejora de la concientizacion y el apoyo de los padres.

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR2

14) Administrar pruebas previas al EOC para cada materia
examinada al EOC durante la primera semana
de clases con fines de diagnéstico para determinar las

fortalezas y debilidades de cada estudiante.

24,26

Subdirectores Proporciona

datos de referencia sobre estudiantes individuales.

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR7

15) Implementar el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) a medida

que se capacite a los docentes.

24

Subdirectores
Decano de Instruccion

IAprendizaje practico efectivo.

Fuentes de financiamiento: 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 0.00

Factores criticos del éxito
LCR1LCR2

16) Crear carpetas individuales para cada estudiante en los cursos
evaluados EOC, desagregando datos por cada estudiante y

monitoreando el progreso con especial enfoque en el crecimiento.

24,26

Subdirectores Mejoraron el

progreso estudiantil y aumentaron el crecimiento.

17) Proporcionar todos los materiales y suministros necesarios para que
cada programa o departamento distinto funcione de acuerdo con los

requisitos del programa o curso.

Decano de Instruccion

Beca Magnet
Coordinador

Subdirectores

ITodos los programas tendran los suministros y materiales necesarios.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00, 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 0.00
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Factores criticos del éxito 24,26 Escuela de Verano Mayores tasas de aprobacion.
LCR 1LCR 4 Principal
18) Proporcionar clases de aceleracion de verano para los estudiantes.
que no tuvieron éxito en los EOC de primavera en preparacion
para pruebas de verano.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 2: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 2: Continuar con la tasa de asistencia al 97% o mas.

Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Registros de asistencia diaria.

Tasa de asistencia anual.

Evaluacion sumativa 2: Objetivo de desempeiio excedido

Descripcién de la estrategia

ELEMENTOS Monitor

Resultado/impacto esperado de la estrategia

Resefas

Formativo

Sumativo

nov

feb

abril

junio

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCRS5

1) Continuar la asociacion entre los maestros y el
equipo de asistencia para aliviar el

ausentismo y el ausentismo crénico.

oficina de asistencia

IAdministradores de LHS

25,26

Mejores tasas de asistencia y reduccién del ausentismo escolar.

2) Realizar rifas de asistencia para fomentar la
asistencia de los estudiantes.

[Equipo de asistencia. Mejoreg

tasas de asistencia.

Fuentes de financiamiento: 461 Fondo de actividades del campus - 0,00

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCRS5

3) Requerir que los maestros se comuniquen con los
padres cuando un estudiante ha estado ausente

por dos clases consecutivas o tiene ausencias frecuentes.

24 Tasadores de T-TESS Mejorg

ron las tasas de asistencia y redujeron el ausentismo escolar.

Factores criticos de éxito de la
estrategia de soporte dirigido

LCR1LCR4

5) Apoyar estrategias de bienestar para minimizar las
enfermedades en el campus tanto para los estudiantes como para los profesores.
Desarrollar e implementar un plan de bienestar para los

miembros de la facultad para la salud y el bienestar.

Instalaciones

Equipo de mejora

Factores criticos del éxito 26 Principal lAumento de las tasas de graduacion.
LCR1LCR 5 Asistencia [Disminucion de las tasas de desercion escolar.
Supervisor
4) Monitorear cohortes anuales a intervalos regulares para
monitorear los abandonos y posibles abandonos.
25 lenfermeras

Reduccién del ausentismo de estudiantes y profesores.
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Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR 4

6) Fomentar la vacunacion contra la gripe entre estudiantes

y profesores. Administrar vacunas contra la gripe a los empleados en

lenfermeras

IAdministradores de LHS

Reduccion del virus de la gripe en el campus.

LCR 6

8) Continuar con la campafa diaria contra el
acoso escolar, animando a los estudiantes a no
tomar el asunto en sus propias manos sino a acudir a

un administrador si tienen problemas con otros
estudiantes.

Principal

Director del Campus
Operaciones
Subdirectores

el campus.
Estrategia de soporte dirigido 24 Decano de Instruccion Asjstencia mejorada.
Factores criticos del éxito
LCR4LCR6
7) Eximir a los estudiantes de los examenes semestrales en funcion de
la asistencia y las calificaciones.
Factores criticos del éxito 24

Eliminar el acoso.

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

= Sin progreso

= Descontinuar
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Meta 2: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 3: Reducir la brecha de rendimiento en STAAR entre los estandares de nivel de grado de aproximacion y los estandares de nivel de grado de maestria.

Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Puntajes del EOC y reduccion de brechas.

Evaluacion sumativa 3: Objetivo de desemperio excedido

Descripcion de la estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado/impacto esperado de la estrategia

Resefias

Formativo

Sumativo

nov

feb | abril

junio

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR2

1) Continuar con las evaluaciones comunes de 3 semanas

en cinco sujetos evaluados.

24,26

Subdirectores Mejoré el deq

empefio del EOC.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

Estrategia de apoyo dirigido
Factores criticos de éxito CSF
1CSF 2

2) Reallizar conversaciones de datos por area tematica la
semana siguiente a las evaluaciones comunes.

Los docentes deben desglosar los datos por materia, por
personas en desventaja econdmica, por

educacioén especial y por cada grupo étnico. Los

profesores también deben ejecutar el informe quintil para cada
valoraciéon comun.

24

Subdirectores

Principal

Puntajes EOC mejorados.

3) Desglosar datos de estudiantes individuales para monitorear el
crecimiento. Cree carpetas de estudiantes individuales con datos para

los estudiantes, registrando el progreso.

Subdirectores Revisar las
carpetas

periddicamente.

Incremento en el niumero de estudiantes que demuestran crecimiento de

un afo al siguiente.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0,0

0

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR7

4) Monitorear la instruccion con recorridos diarios en las aulas
de cinco materias evaluadas, enfocandose en la

instruccion, el nivel de instruccion, el plan de estudios, las
preguntas y las estrategias de pensamiento critico.

Realizar recorridos frecuentes en sujetos no evaluados.
Conferencia con maestros después de recorridos o una serie de

recorridos.

2,4

Decano de Instruccion
Subdirectores Registros
de recorridos
semanales.

Instruccion mejorada.
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Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR 4

5) Continuar con la Iniciativa para estudiantes de

primer afio para monitorear a los estudiantes, brindar

apoyo y brindar la asistencia necesaria para la transicion
hacia el éxito en la escuela secundaria. El administrador

de la Iniciativa de Noveno Grado se encargara de la
disciplina de los estudiantes de noveno grado, sin asignarlos
a ISS. La iniciativa de noveno grado adoptara un enfoque
proactivo, interviniendo con los estudiantes antes de que se

atrasen o comiencen a reprobar.

Noveno grado
Asistente principal
Informes de fracaso de

noveno grado

Resultados de la

levaluacion comun de 3 seman

Mejor éxito del noveno grado tanto en clases como en examenes estatales.

ps

Factores criticos de éxito de la
estrategia de soporte dirigido

LCR1LCR6

6) Continuar las celebraciones del noveno grado con
un enfoque renovado en los estudiantes identificados como en

riesgo para mejorar el desempefio estudiantil y aumentar los niveles
de confianza.

24,26

[Noveno grado

Asistente principal

Rendimiento mejorado en noveno grado.

Fuentes de financiamiento: 461 Fondo de actividades del campus - 0,00

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR6

7) Realizar tutorias en todas las clases de 7:40 a 8:05 los martes,
miércoles y jueves por la mafiana.

Todos los maestros mantienen hojas de registro de tutoria.

24,25

Decano de Instruccion

Subdirectores

Mayor rendimiento de los estudiantes.

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR4LCR6

8) Implementar estrategias rigurosas de Rtl tan pronto
como el estudiante muestre signos de atrasarse o tener

dificultades en clase. Los equipos se reuniran para activar las
intervenciones y todos los maestros son responsables

de su implementacion.

reuniones de Rtl.

Asignar un administrador para supervisar el proceso de Rtl y llevar a cabo

24,26

IAdministrador de RTI

Subdirectores

Mas estudiantes identificados para Rtl y estrategias

implementadas.

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR5LCR6

9) Establecer contactos con los padres de los estudiantes que
corren el riesgo de fracasar.

24,26

Decano de Instruccion

Subdirectores

Mejor éxito de los estudiantes.

Mejores contactos con los padres.
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Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR5

10) Llevar a cabo reuniones de nivel de grado

para enfatizar la importancia de las pruebas EOC para los
estudiantes y su graduacion. A nivel de grado, las reuniones se
centran en los componentes clave

para el afio correspondiente.

24

Principal
Decano de Instruccion

Subdirectores

Cuerpo estudiantil mejor informado/preparado.

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR2LCR4

11) Analizar los datos de evaluacion comunes y volver al plan de
estudios aquellos objetivos en los que los

estudiantes obtuvieron el desempefio mas bajo.

2.4, 2.5, 2.6 Subdi

rectores Maestros
lideres

Especialistas

en instruccion

Mejor rendimiento de los estudiantes

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR4LCR5LCR6

12) Utilizar los servicios del representante de Comunidades en las
Escuelas para trabajar con los estudiantes

identificados como en riesgo y con sus padres.

24,26

Principal

Mas estudiantes identificados como en riesgo utilizan los servicios.

Factores criticos de éxito de la
estrategia de soporte dirigido

LCR1LCR4

13) Planifique una sesién relampago del sabado de Historia de EE. UU.
antes del examen para revisar los objetivos de historia con estudiantes

de crédito dual y de Historia de las Américas del IB.

24,25

Decano de Instruccion

Subdirectores

Puntajes mejorados en Historia de EE. UU. y mayores porcentajes de

lestudiantes con puntajes en Maestria.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 400.00

Estrategia de soporte dirigido 24,26 Coordinador de pruebas Condiciones de prueba mejoradas.
Factores criticos del éxito Supervisor SE
LCR1 Subdirectores
Decano de Instruccion
14) Proporcionar las condiciones de prueba mas éptimas
posibles durante las pruebas estatales.
Factores criticos del éxito 24,26 Subdirectores Rendimiento de prueba mejorado.

LCR1LCR2LCR4LCR6

15) Incorporar Study Island de las siguientes maneras: 1. apoyo

adicional para la instruccién en el aula.
2. Refuerzo EOC 3. Preparacion

para SAT/ACT 4.

Preparacion para TSI

Decano de Instruccion

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00
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= Cumplido

= Continuar/Modificar

0%

= Sin progreso

= Descontinuar
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Meta 2: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 4: Mejorar el rendimiento de los estudiantes atendidos por programas como Estudiantes del idioma inglés (B/ESL), Educacién especial, 504, Dislexia, CTE y Dotados y

talentosos.

Fuente(s) de datos de evaluacion 4: Puntajes de exdmenes, puntajes de IB, puntajes de AP, calificaciones de TELPAS

Evaluacion sumativa 4: Se lograron avances significativos hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio

Descripcién de la estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado/impacto esperado de la estrategia

Resefas

Formativo

Sumativo

nov

feb

abril

junio

Factores criticos del éxito

LCR1LCR5LCR6

1) Implementar con fidelidad el Plan Estratégico de Carrera y Tecnologia
(CTE).

24,26

Director de CTE

Crear controles de

progreso segun el plan.

Plan CTE ejecutado tal como esta escrito.

Fuentes de financiacion: 244 Perkins Career & Technical Education (CTE) - 0,00

LCR1LCR2

5) Programar a los maestros de inclusion de educacion especial en las
aulas de maestros que tienen estudiantes identificados como de educacion

especial.

horarios de los profesores

Factores criticos del éxito 24,26 Directora CTE Mayor niimero de asistentes a la Academia.
LCR1LCR5 Monitorear la inscripcion
2) Reclutar estudiantes elegibles e interesados en la East Texas
Manufacturing Academy.
Factores criticos del éxito 24,26 Los tasadores de T-TESS Los 504 estudiantes reciben adaptaciones adecuadas tanto para el trabajo en
LCR1LCR2LCR4 realizan controles aleatorios |clase como para los examenes.
de los estudiantes identificado:
3) Revisar y actualizar todas las adaptaciones para los estudiantes como 504.
identificados como 504, monitorear que los estudiantes estén recibiendo
adaptaciones y brindar capacitacion enfocada para todos los maestros.
Celebrar reuniones 504 adicionales a medida que los maestros o los
padres vean la necesidad de revisar las adaptaciones.
4) Capacitar e incluir a todos los docentes de inclusion de ES en todos 24,26 Hojas de registro Mejor éxito de los estudiantes identificados como SE.
los aspectos de los planes de estudio: (de reuniones del equipo de
desglose de datos, rendicién de cuentas, planificacion de subdirectores del supervisor
equipos y discusion de datos. SE.
Asistencia a
reuniones de datos.
Factores criticos del éxito 24,26 inclusion SE Mejor desempefio de los estudiantes identificados como SE
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10) Continuar capacitando a los docentes en SIOP con especial
enfoque en docentes nuevos y docentes basicos.

Decano de Instruccion

Factores criticos del éxito 24,26 Subdirectores Decano  [Mejor rendimiento académico para estudiantes ELL y en riesgo.
LCR 1 de Instruccion Verifique
. . . . o los objetivos
6) Continuar la implementacion de objetivos lingiisticos en la L
L . . y diarios para los
planificacién de lecciones y la instruccion en el aula. L o
objetivos lingliisticos.
7) Utilizar la Respuesta a la Intervencién (Rtl) para proporcionar Administrador de RT! Mejor desempefio de los estudiantes con dificultades.
. ) ) . Decano de Instruccion
las adaptaciones necesarias para los estudiantes con dificultades
y brindar capacitacién enfocada para los miembros del Subdirectores Planes de
personal, administradores, maestros y consejeros. Asignar Rtl e
administrador para supervisar Rtl. implementacion de
ladaptaciones.
8) Responsabilizar a los docentes de inclusion de Subdirectores Mejor desempefio de los estudiantes identificados como educacion
desglosar los datos de los estudiantes identificados como SE Verificaciones de datos  fespecial.
después de cada evaluacién comun. len conversaciones de datas.
9) Proporcionar desarrollo personal a los maestros para satisfacer las 24,26 Pecano de Instruccion Implementacion mejorada de adaptaciones
necesidades de los estudiantes identificados como educacion especial, Subdirectores
504, etc. Coordinador 504
IAdministrador de RTI
Factores criticos del éxito 24,26 ESL/bilinglie Mayor implementacion de estrategias SIOP.
LCR1 Supervisor

Fuentes de financiamiel

nto: 194-PIC 35 Prekinder estatal bilinglie/ESL - 0.00

14) Solicitar adaptaciones para estudiantes identificados como 504 a
través del IB, College Board y ACT para los examenes IB y AP.
Examenes SAT/PSAT y ACT.

Decano de Instruccion

Factores criticos del éxito 24,26 Supervisor SE Mayor nimero de estudiantes que participan.
LCR1LCR5 Decano de Instruccion
Profesores de ESL
11) Fomentar la participacion de estudiantes LEP, SE y CTE en
actividades
extracurriculares.
Factores criticos del éxito 24,26 Coordinador de pruebas 100% de los estudiantes en situaciones de prueba apropiadas.
LCR1 Coordinador 504
Supervisor SE
12) Utilizar Test Hound para evaluar la precision de las
adaptaciones y garantizar que todos los estudiantes sean asignados
a la prueba adecuada con adaptaciones precisas.
13) Mejorar los puntajes de lectura de los estudiantes LEP y los 24,26 Subdirectores Puntajes mejorados de ELA EOC.
estudiantes de educacién especial a través de analisis de Supervisor SE
datos enfocados, instruccion dirigida a objetivos especificos, profesores de ESL
instruccion separada y tutorias.
24,26 Coordinador 504 El 100% de los estudiantes que califican reciben adaptaciones.
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= Cumplido

= Continuar/Modificar

0%

= Sin progreso

= Descontinuar
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Meta 2: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 5: Aumentar la participacion, finalizacion y desempefio de los estudiantes en G/T, PreAP, IB y/o Crédito dual, Early College, asi como
ACTy SAT

Fuente(s) de datos de evaluacioén 5: Puntuaciones de 2019

Evaluacién sumativa 5: Se lograron avances significativos hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio

Resefas

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo

nov | feb | abril junio

Director de colegio del Mayor niimero de alumnos en IB y crecimiento continuo de Longview

IB Coordinador del (College High School.

1) Continuar con el reclutamiento activo para el Programa de

Bachillerato Internacional y la Escuela Secundaria Longview College.
IB Evaluar la asistencia
a las reuniones.

Organice multiples reuniones informativas.

Anuncie en Longview Voice.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 1500.00

2) Administrar el examen ACT durante el dia escolar durante el otofio y la Coordinador de ACT del  [Mayor participacion de los estudiantes.

) Centro
primavera.
Universitario y

Profesional Reclutar estudigntes para

prueba.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

Factores criticos del éxito (Coordinador Magnet Mas de $0 estudiantes se graduaran con un titulo de asociado.
LCR1 Matricula

Sucesion de cursos

3) Implementar el afio 4 de la escuela secundaria Longview College.
Continuar con las oportunidades de crédito dual para los grados 9.°, 10.°

y11.°.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

Factores criticos del éxito 2.4, 2.5, 2.6 Coordinador Magnet Resultados mejorhdos de TSI.
LCR1LCR4LCR6 listas de clases

4) Continuar inscribiendo a estudiantes de noveno grado en las clases de

preparacion de TSI como parte del cronograma de nueve periodos.

Factores criticos del éxito 24,26 Decano de Instruccion Puntajes PSAT mejorados

LCR1LCR4 NUmeros de registro

5) 6. Continuar ofreciendo la Academia de Académicos PSAT en junio para
estudiantes del tercer afio y cursos de preparacion para el PSAT en octubre
antes del examen PSAT. Proporcionar tutorias sobre el almuerzo en Fuentes de financiamiento: 461 Fondo de actividades del campus - 0,00
bolsa marrén dos veces por semana antes de los exdmenes PSAT de

octubre.
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Factores criticos del éxito
LCR1LCR6

6) 7. Organizar reuniones informativas para padres de LOBO
University para incluir temas como PSAT, SAT/ACT, proceso de

solicitud de ingreso a la universidad, FAFSA, etc.

24,26 Decano de Instruccion Padres mas informados

Universidad y carrera
Centro

Hojas de registro

Factores criticos del éxito
LCR1LCR5LCR6

7) Organizar reuniones de padres del IB para los cuatro
niveles de grado para mantenerlos informados sobre el IB
y los becarios internacionales.

Organizar reuniones de padres de Early College High
School para mantenerlos informados sobre los

requisitos y expectativas.

24,26 director de escuela Base de padres mas informada.

(Coordinador del BI Mayor rendimiento de los estudiantes.

Hojas de registro

Factores criticos del éxito
LCR1LCR5

8) Organizar reuniones de padres de AP para que los
padres comprendan las pruebas, el rigor y los

requisitos del curso.

24,26 Decano de Instruccion Mejora del rendimiento AP de los estudiantes.

Beca Magnet
Coordinador

Hojas de registro

Factores criticos del éxito
LCR1

9) Organizar sesiones de practica de IB y AP antes de los

examenes de mayo.

24,26 Director de la escuela Rendimiento mejorado de IB y AP.

Supervisor de
subvenciones

Magnet Registros de

asistencia Fuentes de financiamiento: 199 Fondo general -

Factores criticos del éxito
LCR1LCR5LCR6

10) Garantizar que todos los estudiantes de noveno, décimo
y undécimo grado tengan planes de cuatro afios actualizados
y tengan las aprobaciones mas rigurosas que se ajusten a sus objetivos

profesionales.

24 700.00 Los consejeros yerifiqan 4- Planes precisos de 4

lafos. planes anuales anualniente.

Factores criticos del éxito
LCR1LCR6

11) Organizar reuniones en las 3 escuelas intermedias para
informar a los padres de los estudiantes sobre los

programas en Longview High School: CATE, IB, Early College, AP, etc.

24,26 Mayor inscripcién en todos los programas.

Consejeros

Subdirectores
Decano de Instruccion

Fechas de reunion

Factores criticos del éxito
LCR 1

12) Requerir que todos los estudiantes de IB y AP tomen los examenes IB

o AP para el curso IB o AP correspondiente en mayo.

24,26 director de escuela Participacion mejorada de IB/AP

Rollos de prueba

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 58000.00
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Factores criticos del éxito
LCR 1

13) Registrar a los maestros AP para la capacitacion AP del

College Board en octubre y luego nuevamente en el

verano. Registre profesores del IB con experiencia para

capacitaciones de Categoria 2 y 3. Registrar nuevos

docentes del IB para la capacitacién de Categoria 1.

Registre profesores de International Scholars para las capacitaciones del

Diploma IB.

24 director de escuela

Inscripciones

Rendimiento mejorado de AP e IB.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

, 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 0.00

Factores criticos del éxito
LCR 1

14) Administrar el examen de admision a la universidad TSl en el
Campus de Longview High School para

estudiantes de segundo y tercer afio

24,26 Beca Magnet
Supervisor

Listas de prueba

Mayor participacion estudiantil

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

LCR 1

16) Administrar TS| a todos los estudiantes del ultimo afio durante

el semestre de primavera.

Coordinador

NUmeros de registro

Factores criticos del éxito 24,26 Beca Magnet Rendimiento de pruebas estandarizadas mejorado.
LCR 1 Coordinador
Decano de Instruccién

15) Capacitar a los maestros de aula en los examenes
SAT, PSAT, ACT y TSI para que puedan comenzar a
. . . L. - . Planes de lecciones
incorporar estrategias en la planificacién diaria de las lecciones.

Factores criticos del éxito 24,26 Beca Magnet Mayor preparacién universitaria

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0,00

Factores criticos del éxito
LCR 1

17) Organizar la preparacion del ACT para jugadores de futbol antes
del examen ACT de junio.

Entrenadores

24,26

Puntajes ACT mejorados para jugadores de futbol. Mayor elegibilidad
para la NCAA.

18) Ordenar y presentar a los estudiantes tarjetas de honor para

la graduacién por cada examen EOC en el que el estudiante obtuvo
una maestria.

Decano de Instruccion

ISubdirectores

Rendimiento mejorado de EOC Masters.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0,00

Factores criticos del éxito
LCR1LCR6

19) Presentar sobrecubiertas con letras de logros académicos a los

estudiantes que cumplan con los criterios especificados para los

siguientes programas: 1B, AP y crédito dual.

2,4,2,6 Decano de Instruccion

Beca Magnet
Coordinador

Mejora del rendimiento académico.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00
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Factores criticos del éxito
LCR1LCR6

20) Celebre los éxitos del IB cuando los estudiantes completen el IB
Requisitos principales: monografias, internas.

valoraciones, etcétera.

24,26

Director del colegio del IB
(Coordinador del Bl

Mejores tasas de finalizacion.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

0%

= Sin progreso

= Descontinuar
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Meta 3: Mejorar la comunicacion y la entrega de informacion a los padres y al publico en general

Objetivo de desempefio 1: Comunicarse de manera proactiva con los padres utilizando varios medios de comunicacion: sitio web, paginas web de maestros, correo electronico, ParentConnect, cartas,

llamadas telefénicas, reuniones, etc.
Fuente(s) de datos de evaluacién 1: Numero de contactos realizados, paginas web actualizadas, llamadas de ParentConnect, etc.

Evaluacion sumativa 1: Objetivo de desempefio cumplido

Resefas
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb | abril junio
Factores criticos del éxito 24,26 T-TESS Tasadores Paginag web 100% creadas y actualizadas.
LCR5LCR6

1) Requerir que todos los profesores creen y actualicen paginas
web para sus clases.

Factores criticos del éxito 24,26 Subdirectores: el 100% de Ips llamadas de Parent Connect se realizaran tanto en inglés como
LCR5LCR6 len espariol del director del gampus antes de los eventos importantes.

) Operaciones
2) Reallizar llamadas de Parent Connect en todo el campus, tanto

en inglés como en espafiol, antes de todos los eventos importantes

(incluidas las pruebas) en el campus de Longview High School.

Factores criticos del éxito 24,26 Subdirectores El 100% de las consultas de Let's Talk son respondidas en tiempo y forma.
LCR5LCR6 Decano de Instruccion manera.

3) Continuar utilizando el sitio Let's Talk para padres y
miembros de la comunidad. Responder oportunamente. Asigne un

administrador para que sea el primer punto de contacto.

Factores criticos del éxito 24,26 Consejeros Incremento del numero de inscripciones de estudiantes en linea.
LCR5LCR6

4) Continuar con el registro de estudiantes en linea. Notificar a los
padres sobre los plazos y procedimientos tanto en inglés

como en espafiol.

Factores criticos del éxito Principal lAumento de membresia del PTO
LCR5LCR6

5) Alentar a los maestros y padres a unirse al
Organizacion del PTO de LHS
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Factores criticos del éxito
LCR5LCR6

6) Requerir que los maestros envien informacion de contacto con los padres
registros al final de cada seis semanas en su T-TESS

tasador.

24,26

Registros de contacto de p:

adres de T-TESS Appraisers enviados

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

= Sin progreso

= Descontinuar
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Meta 3: Mejorar la comunicacion y la entrega de informacion a los padres y al publico en general

Objetivo de desempefio 2: Designar un enlace del campus con Longview Voice para

enviar articulos de noticias oportunos sobre Longview High School.

Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Numero, variedad y calidad de los articulos enviados.

Evaluacion sumativa 2: Objetivo de desempefio cumplido

Resefias
Descripcién de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb | abril junio
Factores criticos del éxito Tasadores de T-TESS Sg enviaron mas articulos de Longview Voice.
LCR5LCR6
1) Enviar recordatorios frecuentes a los profesores para
que envien articulos de interés periodistico para The Voice.
Factores criticos del éxito Decano de Instruccion  |Mayor numero de articulos enviados a Longview Voice.
LCR5LCR®6 Subdirectores
2) Trabajar con el director de la UIL, los patrocinadores del
club y los entrenadores para enviar articulos pertinentes a The Voice.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Mejorar la comunicacion y la entrega de informacion a los padres y al publico en general
Objetivo de desempefio 3: Traducir todas las comunicaciones escritas y orales al espafiol.
Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Todas las comunicaciones traducidas al espafiol.

Evaluacion sumativa 3: Objetivo de desemperio cumplido

Resefias
Descripcién de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb | abril junio
Factores criticos del éxito 24,26

Decano de Instruccion 100f6 de las comunicaciones escritas traducidas al espafiol.
LCR5LCR 6

1) 'Traducir todas las comunicaciones escritas enviadas a los padres | o tee de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

al espafiol.
Factores criticos del éxito 2.4,2.6 Decano de Instruccién  |100% de las comunicaciones orales traducidas al espafiol.
LCR5LCR6 Director de Estudiantes
IActividades
2) Traducir todas las comunicaciones orales enviadas al
Espafiol.
Factores criticos del éxito 24,26 Decano de Instruccion Intéfprete en cada reunion.
LCR5LCR 6

3) Tener un intérprete disponible para los padres. Fuentes de financiamiento: 194-PIC 35 PreK estatal bilingtie/ESL - 0.00
reuniones.

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura, ciencias y estudios sociales

Objetivo de desempefio 1: Proporcionar a los maestros recursos curriculares, capacitacion y materiales (equipos y manipulativos) para garantizar practicas de instruccion efectivas para niveles

mas altos de rendimiento estudiantil.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Recursos utilizados y capacitacion asistida.

Evaluacién sumativa 1: Objetivo de desempefio cumplido

Descripcién de la estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado/impacto esperado de la estrategia

Resefas

Formativo

Sumativo

nov

feb | abril

junio

Factores criticos del éxito
LCR6LCR7

1) Continuar la configuracion del maestro lider para cada
materia basica para fomentar la planificacion, la

mejora de la instruccion y la evaluacion.

2.4,25,2.6 Agend

as de reuniones del
lequipo de
subdirectores

Instrucciéon mejorada que conduce a un mejor desempefio de
los estudiantes.

Factores criticos del éxito
LCR7

2) Utilizar el sistema de recursos TEKS como apoyo en el

desarrollo de planes de estudio en las cuatro materias principales.
areas.

24,26

Implementacién de
Subdirectores en
planes de lecciones.

Instruccion mejorada.

Fuentes de financiamie

nto: 199 Fondo General - 0.00

Factores criticos del éxito
LCR7

3) Utilizar servicios de especialistas en instruccién y

otros consultores para brindar experiencia en instruccion,
evaluacion y curriculo a maestros de matematicas, ciencias, ELA
y estudios sociales.

24,26

Subdirectores
Cronogramas

de instruccion y

materiales.

Instruccion mejorada.

Fuentes de financiamie

nto: 199 Fondo General - 0.00

Factores criticos del éxito
LCR 2

4) Desglosar datos longitudinales de matematicas,

ciencias y ELA para centrarse en los patrones de
fortalezas y debilidades en los grados 6-12.

24,26

Subdirectores

Datos desagregados

Mejor rendimiento de los estudiantes
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Factores criticos del éxito
LCR 2

5) Continuar el modelo de evaluacién comun de 3

semanas con charlas sobre datos enfocados la semana
siguiente. Los datos deben desglosarse por prueba, origen étnico,
programas especiales, en riesgo y quintil.

Comience el afio con pruebas preliminares (pruebas EOC

publicadas) en las cinco materias evaluadas con fines de diagndstico.

24,26

Asistente

Directores

Reuniones de datos

Mejora del rendimiento de los estudiantes.

Factores criticos del éxito
LCR1

6) Utilizar el programa Edmentum (Study Island) y Shmoop para

oportunidades de aceleracion y remediacion.

24,26

Subdirectores

Registros de uso

Mejora del rendimiento de los estudiantes.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.0

LCR1

8) Mejore el rendimiento con tecnologia mejorada: diccionarios
electrénicos, calculadoras actualizadas y Chromebooks.

Beca Magnet
Coordinador

Uso de nueva

tecnologia

Factores criticos del éxito 24,26 Tasadores T-TESS Los estudiantes reciben todas las ayudas suplementarias permitidas.
LCR 1
7) Garantizar que los maestros utilicen ayudas comprobar aleatoriamente
suplementarias para los estudiantes identificados So-
como educacién especial, 504 y/o Rtl.
Factores criticos del éxito 24,26 Decano de Instrucciéon Mejora del rendimiento de los estudiantes.

Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00, 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 0.00

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

O %

= Sin progreso = Descontinuar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura, ciencias y estudios sociales

Objetivo de rendimiento 2: Mejorar el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes proporcionando instruccidon que se centre en habilidades de pensamiento de orden superior.

Fuente(s) de datos de evaluacién 2: Planes de lecciones
Paseos por el aula

Evaluacién sumativa 2: Objetivo de desempefio cumplido

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb | abril junio
Factores criticos del éxito 2.4, 2.6 Decano de Instruccion [Pensamiento de nivel superior por parte de los estudiantes.
LCR1 Subdirectores
1) Continuar enfocandose en la implementacion de la Taxonomia
de Bloom. Maestros capacitados y
revisados durante el desarrollo del personal en agosto.
Factores criticos de éxito CSF 1 24,26 Decano de Instruccion Se observo un pensamiento de nivel superior.

Subdirectores

Documentacion
2) Realizar recorridos frecuentes con un enfoque especial en el nivel baso a paso
de pensamiento durante el periodo
observado.
Factores criticos del éxito 24,26 Decano de Instruccion Planes de lecciones mejorados que se centran en el pensamiento de orden superior
LCR1LCR7 Subdirectores

Planes de lecciones
3) Desarrollar y planificar estrategias, actividades y

preguntas de pensamiento de orden superior
durante periodos de planificaciéon comunes para

incorporarlas en los planes de lecciones diarias (incluida la estrategia PROVE IT).

Factores criticos del éxito 24,26 Subdirector de Mayor implementacion de laboratorios de ciencias.
LCR 1 implementacion

del laboratorio

4) Observar el requisito estatal de al menos 40% de i .
Science Monitor.

laboratorios y demostraciones durante el tiempo

de instruccion. Planifique los laboratorios durante las Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00

reuniones de planificacion comunes.
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LCR1

7) Llevar a cabo sesiones de preparacion para el EOC de

Historia de EE. UU. los viernes cuando las clases de crédito
dual no se retinen.

Factores criticos del éxito 24,26 Decano de Instruccion  |apiiidades mejoradas para tomar examenes
LCR1 Subdirectores
. . Recorridos
5) Centrarse deliberadamente en estrategias para tomar
examenes para estudiantes en areas evaluadas,
implementando esas estrategias como parte de la
rutina diaria y las evaluaciones comunes.
Factores criticos del éxito 24,26 Decano de Instruccion  [\vejora de la conciencia y el rendimiento de los estudiantes.
LCR1LCR2 Subdirectores
Carpetas de evaluacion
6) Haga que los estudiantes registren
su propio desempefio en evaluaciones comunes.
Factores criticos del éxito 24,26 Subdirector de Estudios |Porcentajes de Masters mejorados.

Sociales

Hojas de registro

= Continuar/Modificar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desemperio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura, ciencias y estudios sociales

Objetivo de desempefio 3: Proporcionar instruccion alineada verticalmente con el rigor, la profundidad y la complejidad necesarios para superar el nivel estatal en matematicas, ciencias, inglés y

estudios sociales.

Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Documentos instructivos

Evaluacién sumativa 3: Objetivo de desempefio cumplido

Descripcion de la estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado/impacto esperado de la estrategia

Resefnas

Formativo

Sumativo

nov

feb | abril

junio

Factores criticos del éxito
LCR1LCR7

1) Continuar el uso del sistema de recursos
TEKS, Year-a-Glances y cronogramas para

garantizar el rigor y la profundidad de la instruccion.

24,26

Decano de Instruccion

Subdirectores

Implementacién de
recursos.

Instruccion mejorada.

Fuentes de financiamie

nto: 199 Fondo General - 0.00

Factores criticos del éxito
LCR1LCR7

2) Trabajar para fomentar la alineacion vertical con las materias de la escuela

secundaria.

24,26

Instructivo

Especialistas
Decano de Instruccion

Subdirectores
lequipo vertical

lagendas de reuniones

Plan de estudios alineado Grados 6-12

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

= Sin progreso = Descontinuar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura, ciencias y estudios sociales

Objetivo de desempefio 4: Incrementar la contratacion de maestros de la sede especificamente para matematicas, ciencias e inglés.

Fuente(s) de datos de evaluacién 4: Numero de docentes altamente calificados contratados.

Evaluacién sumativa 4: Objetivo de desempefio cumplido

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
no feb| abril junio
Factores criticos del éxito Decano de Instruccion  |docentes mejorado al que recurrir para puestos vacantes.
LCR7 Subdirectores
1) Investigar la posibilidad de un programa "cree tu
propio" para reclutar maestros de matematicas y ciencias
de LHS para la profesién docente en Longview
High School. Considere la posibilidad de algun tipo de beca
o programa de ayuda financiera.
Factores criticos del éxito Decano de Instruccion  fvayor numero de estudiantes de magisterio asignados al campus
LCR7 Reuniones de de LHS.
subdirectores
2) Trabajar con colegios y universidades para colocar estudiantes de
maestros de matematicas, ciencias y ELA en el
campus de la escuela secundaria.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar

Escuela secundaria de
Longview Generado por Plan4Learning.com

63 de 79

27 de septiembre de 2018 16:17



Meta 5: Comenzar la implementacion de la subvencién Magnet
Objetivo de desempefio 1: Eliminacion, reduccién o prevencion del aislamiento de grupos minoritarios.
Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Datos de inscripciéon continua

Evaluacion sumativa 1: Progreso significativo logrado hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb | abril junio
Factores criticos del éxito 24 Decano de Instruccion Poblacion estudiantil mas étnicamente diversa.
LCR 6 Beca Magnet
Coordinador
1) Atraer a estudiantes no negros de los alrededores.
escuelas prosperas de distritos suburbanos blancos. Fuentes de financiamiento: 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 0.00
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 5: Comenzar la implementacion de la subvencion Magnet

Objetivo de desempefio 2: Lograr reformas sistémicas y cumplir con los exigentes estandares estatales de contenido académico y de rendimiento estudiantil.

Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Datos de evaluaciones estatales, 1B y AP.

Datos de universidad temprana/crédito dual

Evaluacion sumativa 2:

Resefas
N . ELEMENTOS Monitor ) . : :
Descripcion de la estrategia Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb | abril junio
Factores criticos del éxito 2.4 Decano de Instruccion Implementacion de estrategias de instruccion atractivas.
LCR7 Beca Magnet

Coordinador
1) Implementar un iman riguroso y altamente atractivo

temas escolares en LHS que se identifican a través de un

Una fuerte base tedrica como modelo de reforma.

Factores criticos del éxito 26 Decano de Instruccion Sistema de apoyo al estudiante implementado.
LCR4LCR6LCR7 Beca Magnet

Coordinador
2) Implementar un compromiso académico de apoyo a los estudiantes

programa en LHS.

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 5: Comenzar la implementacion de la subvencion Magnet

Objetivo de desempefio 3: Desarrollar, disefiar y ampliar métodos y practicas educativos innovadores que promuevan la diversidad y aumenten las opciones.

Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Datos de inscripcion para la escuela, asi como datos para programas individuales.

Evaluacion sumativa 3:

Descripcién de la estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado/impacto esperado de la estrategia

Resefias

Formativo Sumativo

no

feb| abril junio

Factores criticos del éxito
LCR1LCR4LCR®6

1) Los estudiantes participan en unidades de aprendizaje basado
en proyectos (PBL) que son interdisciplinarias, del mundo real y
alineadas con los estandares de Texas, AP y/o IB.

2.4, 2.5, 2.6 Decano de Instruccion

Coordinador de
Becas Magnet

numero de tareas y aplicaciones de aprendizaje basado
en proyectos.

Fuentes de financiamiento: 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 0.00

LCR5LCR 6

3) Reclutar a todos los estudiantes para que participen en actividades
cocurriculares y extracurriculares.

Coordinador de
Subvenciones Magnet
Consulte con los
patrocinadores

del club, entrenadores y

maestros para obtener listas d

Factores criticos del éxito 24,26 Decano de Instruccion Aulas centradas en el estudiante.
LCR1LCR6LCR7 Beca Magnet Mejora de la instruccion y participacion de los estudiantes.
Coordinador
2) Capacitar a maestros de aula centrados en los estudiantes para
facilitar y disefiar un aprendizaje atractivo y de alto interés,
preservando al mismo tiempo la dignidad del nifio.
Factores criticos del éxito 24,26 Decano de Instruccion Mayor participacion estudiantil

e actividades.

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

0%

= Sin progreso = Descontinuar
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Meta 5: Comenzar la implementacién de la subvencién Magnet
Objetivo de desempefio 4: Ensefiar a los estudiantes de LHS habilidades sociales del siglo XXI (comunicacion, colaboracion, creatividad y ética profesional).
Fuente(s) de datos de evaluacion 4: Objetivos de implementacion para la instrucciéon de habilidades sociales

Evaluacién sumativa 4:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb | abril junio
Factores criticos def éxito 24,26 Decano de Instruccion — [Mayor inscripcion en 1B, AP, crédito dual y CTE
LCR1 Coordinador de CUrsos.

Becas Magnet Evaluar las
1) Aumentar el nimero de estudiantes que toman cursos avanzados )
. ) . proyecciones de
en la escuela secundaria para incluir IB, AP, Early College, I o
. L . inscripcion temprana
crédito dual y CTE. Lanzar la campafia a principios de la primavera .

[durante la primavera.

para reclutar mas estudiantes.
Fuentes de financiamiento: 288 Programa de Asistencia a Escuelas Magnet (MSAP) - 0.00

Factores criticos del éxito 26 Administradores de supverjciones Nimero de asociaciones y pasantias creadas.
LCR1LCR6 Coordinador de Becas
Magnet del

2) Desarrollar asociaciones con instituciones educativas L
Decano de Instruccion
locales de educacion superior, instituciones médicas y con empresas

locales para excursiones de estudiantes, pasantias y actividades de

seguimiento.

100% 0%

= Descontinuar

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso
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Meta 5: Comenzar la implementacién de la subvencion Magnet

Objetivo de desempefio 5: Garantizar que los estudiantes tengan acceso equitativo para tener éxito académico y continuar con la educacién postsecundaria o el empleo productivo.

Fuente(s) de datos de evaluacion 5: Registros de inscripcion universitaria, registros militares y registros laborales.

Evaluacion sumativa 5: Objetivo de desempefio cumplido

Resefas

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo

nov | feb | abril junio

Factores criticos del éxito 3.1 Asesoramiento Magnet de Ayministradores de Subvenciones formado y reunido.

LCR 6 Decano de Instruccion

Beca Magnet

1) Participar en el Consejo Asesor Magnet con miembros Coordinador

de empresas locales, miembros de la comunidad e instituciones

postsecundarias, incluidos ex alumnos y representantes Fuentes de financiamiento: 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 0.00

estudiantiles de Longview High School.

Factores criticos del éxito 26 Beca Magnet
LCR 6 IAdministradores

Formacion en competencia cultural completada.

2) Participar en un programa de competencia cultural para
garantizar que los prejuicios no estén integrados en las practicas diariag
del sistema escolar.

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 6: Preparar a todos los estudiantes para las oportunidades de posgrado.

Objetivo de desempefio 1: Educar a los padres y estudiantes sobre las opciones y oportunidades postsecundarias.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Numero de estudiantes matriculados en vias CTE, crédito dual, PSAT, SAT, ACT, etc.

Evaluacion sumativa 1: Progreso significativo logrado hacia el cumplimiento del objetivo de desempefio

LCR5LCR6

4) Fomentar y brindar oportunidades para que los
estudiantes participen en oportunidades de aprendizaje-
servicio y fomentar la participacion en clubes y

organizaciones extracurriculares.

Subdirectores
Consejeros

NUmero de socios en
clubes y y
numero de servicio

participantes del aprendizaje

Mayor membresia en clubes y mayor nimero de estudiantes que participan

en el aprendizaje-servicio.

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
noy feb| abril junio
Factores criticos del éxito 3.2 Decano de Instruccion Base de padres mas informada.
LCR5LCR6 Colega
Centro de carreras
1) Organizar reuniones de Lobo University para padres de . .
Hojas de registro
estudiantes de tercer y cuarto afio para informarles sobre FAFSA,
becas, requisitos de ingreso a la universidad, etc.
Factores criticos del éxito 2.4,2.6,3.1 Colegal Base de estudiantes y padres mas informada.
LCR6LCR7 Centro de carreras
NUmero de recordatorio
2) Inscriba a estudiantes y padres en Remind 101 para obtener
contactos
informacion
actualizada sobre examenes, becas e informacion universitaria
pertinente.
Factores criticos del éxito 2.4 Colega/ Mejores procedimientos de inscripcion a la universidad.
LCR1LCR5LCR6 Carrera
|Asesores
3) Distribuir cronogramas de preparacién universitaria a
los estudiantes y asesorarlos cada afio para seguir las
actividades sugeridas para ese afio escolar.
Factores criticos del éxito 2.6 Decano de Instruccién
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LCR1LCR5LCR®6

6) Crear planes de transicion y brindar asistencia para la
admision a la universidad y la colocacion laboral para

estudiantes identificados como educacién especial.

oportunidades postsecund
Desarrollar y monitorear

planes de transicién para
estudiantes de SE.

Factores criticos del éxito 24,26 Consejeros Mayor nimero de estudiantes que se graddan con
LCR1LCR6 Numero de reconocimiento de desempefio.
. reconocimientos
5) Asesorar a los estudiantes para que obtengan un ~
o B . de desempefio
reconocimiento de desempefio en sus diplomas al completar obtenidos
actividades académicas ’
adicionales. (La lista de reconocimiento de desempefio se adjunta
como documento separado).
Factores criticos del éxito 24,26 Educacion Especial Trans|cion perfecta para estudiantes identificados como SE a

arias de Supervisor.

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

= Sin progreso = Descontinuar
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Meta 6: Preparar a todos los estudiantes para las oportunidades de posgrado.

Objetivo de desempeiio 2: Garantizar que los estudiantes de Carreras y Tecnologia sigan el camino CTE apropiado. Monitorear anualmente con fidelidad.

Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Director y consejero de CTE

Controles anuales en planes de 4 afios

Evaluaciéon sumativa 2: Objetivo de desempefio cumplido

Resefas
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb | abril junio
Factores criticos del éxito 24,26 Consejeros Planes cuatrienales precisos y relevantes para cada estudiante.
LCR1LCR5LCR6
1) Crear planes de cuatro afios al comienzo del noveno
grado y actualizarlos anualmente.
Factores criticos del éxito 24,26 Consejeros Todos los estudiantes matriculados en el camino CTE apropiado.
LCR1LCR5LCR6 Directora CTE
2) Inscribir a los estudiantes en el camino CTE apropiado
para el éxito postsecundario. Asegurese de que las rutas no queden
invalidadas debido a cambios de horario.
Asesorar a los estudiantes antes de asignar un camino para
garantizar que cumpla con los objetivos profesionales.
Factores criticos del éxito 24,26 Consejeros Todos los estudiantes siguen las rutas CTE correctas durante toda la
LCR1LCR5LCR6 Directora CTE lescuela secundaria.
3) Monitorear las vias de CTE anualmente para garantizar la inscripcion
continua. Verifique el camino antes de realizar cualquier cambio de
horario.
Factores criticos del éxito 24,26 Directora CTE Estudiantes elegibles matriculados.
LCR1LCR4LCR5LCR6 Consejero CTE
4) Reclutar e inscribir a estudiantes elegibles e interesados en la East
Texas Manufacturing Academy.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 6: Preparar a todos los estudiantes para las oportunidades de posgrado.

Objetivo de Desemperio 3: Implementar con fidelidad el Plan SAT-PSAT-ACT-TSI. (Plano adjunto como documento separado).

Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Todos los componentes implementados: participacion en examenes, puntajes de desempefio, aceptaciones universitarias.

Evaluacion sumativa 3: Objetivo de desempefio cumplido

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb | abril junio
Factores criticos del éxito 24,26 Decano de Instruccion Estrategias y practicas para tomar examenes implementadas
LCR1LCR2LCR4 Subdirectores durante la instruccion en el aula.

1) Proporcionar capacitacién continua a los maestros
de aula sobre los exdmenes SAT, PSAT, ACT y TSI.
Comenzar a implementar estrategias para tomar

examenes y practicar durante la instruccion en el aula.

Factores criticos del éxito 24,26 Subdirectores Puntajes de pruebas estandarizadas mejorados.
LCR 1 Decano de Instruccién

2) Utilice Edmentum (Study Island) y Shmoop para practicar y
estrategias Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 0.00, 288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP) - 0.00

para tomar examenes

Factores criticos del éxito 24,26 Consejeros Puntajes mejorados de ACT y SAT, especialmente para estudiantes
LCR1LCR6 Decano de Instruccion  |afroamericanos e hispanos.

Subdirectores
3) Aumentar los puntajes de ACT y SAT para

todos los estudiantes con un enfoque especial en
los estudiantes afroamericanos y los estudiantes hispanos.

Lograr puntajes que sean elegibles para la universidad.

Factores criticos del éxito 24,26 Personal universitario y Padres mas informados
LCR1LCR5LCR6 profesional

4) Mantener a los padres informados sobre la
universidad, las becas y la preparacion universitaria a través de
Remind 101, la pagina de Facebook, el sitio web, los correos

postales y las llamadas sobre universidades y carreras.

Factores criticos del éxito 24,26 Universidad y carrera IAumento de solicitudes de becas y asesoramiento para el ingreso a la
LCR1LCR5LCR6 Personal del centro universidad.

5) Utilizar el Centro Universitario y Profesional para examenes
universitarios, solicitudes de becas y

asesoramiento para el ingreso a la universidad.
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Factores criticos del éxito
LCR 1

6) Inscribir estudiantes en los componentes de Study Island
trabajando con examenes SAT, ACT y TSI.

Aliente a los estudiantes de doble crédito a utilizar Study
Isla los viernes.

24,26

Decano de Instruccion

Subdirectores
Consejeros

Puntajes de pruebas estandarizadas mejorados.

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

= Sin progreso

= Descontinuar
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Equipo de mejora del campus

Papel del comité Nombre Posicion
Administrador Linda Buie Decano de Instruccién/Director de Escuela--IB
Administrador Diana Clark

Asistente principal

Profesional no presencial

Campeon del centavo

Consejero/coordinador de pruebas

Profesional no presencial

melanie hudson

Consejero en Riesgo/Coordinador 504

Maestro de la clase Lois Scroggins maestro
Maestro de la clase Tabitha Clynch maestro
Maestro de la clase Tasha Roberts maestro

Profesional a nivel de distrito

catina amor

Director de pruebas

Profesional a nivel de distrito

Puertas de Isaias

Jefe del DAEP de Dade

Profesional no presencial

Beverly Coker

Coordinador del BI

Maestro de la clase

Jeff Hull

Maestro
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Equipo de liderazgo educativo del campus

Papel del comité

Nombre

Posicién

Administrador

Linda Buie

Decano de Instruccion/Director de Colegio del IB

Administrador

James Cervecero

Principal

Administrador

Shameika Allen

Asistente principal

Administrador

Steven Brown

Asistente principal

Administrador

Diana Clark

Asistente principal

Administrador

Kim Shumaker

Asistente principal

Administrador

Carla Williams

Supervisor de subvenciones Magnet

Administrador

Brian Kasper

Directora CTE

Administrador

sara sheppard

Supervisor de Educacion Especial
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Resumen de financiacién del campus

199 Fondo General

Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cddigo de cuenta Cantidad
1 2 1 Viajar $0.00
1 2 3 No se requieren recursos $0.00
1 3 4 registro y viaje registro y $12,000.00
1 3 5 viaje $15,000.00
1 4 3 $0.00
2 1 3 suscripcion al sistema de recursos TEK $0.00
2 1 10 Libros de composicién $0.00
2 1 17 suministros y materiales $0.00
2 3 1 impresion de evaluaciones $0.00
2 3 3 carpetas de manila $0.00
2 3 13 Pizzas y refrescos $400.00
2 3 15 Participacion en todo el campus de Study Island $0.00
2 5 1 anuncios en periédicos locales $1,500.00
2 5 2 pago de prueba $0.00
2 5 3 Refrigerios y almuerzo $0.00
2 5 9 para la matricula universitaria para las sesiones del sabado. $700.00
2 5 12 Examenes IB/AP $58,000.00
2 5 13 gastos de formacion y viajes $0.00
2 5 14 tarifas de prueba $0.00
2 5 dussss tarifas de prueba $0.00
2 5 18 Cordones de honor compra $0.00
2 5 19 chaquetas con letras y/o parches $0.00
2 5 20 refrescos $0.00
3 3 1 gastos de traduccion $0.00
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4 1 2 Suscripcién de recursos TEKS $0.00
4 1 3 honorarios de consultor $0.00
4 1 6 Suscripcion Edmento $0.00
4 1 8 recursos tecnolégicos $0.00
4 2 4 equipos y suministros de laboratorio $0.00
4 3 1 Sistema de recursos TEKS $0.00
6 3 2 Financiamiento para Edmentum y Shmoop $0.00
Total parcial $87,600.00
194-PIC 35 Prekinder estatal bilinglie/ESL
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
2 4 10 capacitacion $0.00
3 3 3 Honorarios de intérprete $0-00
Total parcial $0.00
244 Educacién profesional y técnica de Perkins (CTE)
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cddigo de cuenta Cantidad
2 4 1 Programas y materiales CTE $0.00
Total parcial $0.00
461 Fondo de actividades del campus
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cddigo de cuenta Cantidad
1 3 13 Refrescos/golosinas $1,200.00
2 2 2 premios de la rifa $0.00
2 3 6 refrescos y certificados $0.00
2 5 5 materiales y entrenadores $0.00
Total parcial $1,200.00
288 Programa de Asistencia para Escuelas Magnet (MSAP)
Meta Objetivo Estrategia Recursos necesitados Cadigo de cuenta Cantidad
1 3 4 registro y viaje $24,000.00
1 3 6 $0.00
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2 1 6 Formacién de profesores para la formacion $6,000.00
2 1 15 On-Ramps $0.00
2 1 17 suministros y materiales $0.00
2 S 13 gastos de formacion y viajes $0.00
4 1 8 recursos tecnoldgicos $0.00
5 ! 1 $0.00
5 3 1 $0.00
S 4 1 materiales y materiales $0.00
S S 1 de capacitacién y personal $0.00
6 3 2 Financiamiento para Edmentum y Shmoop $0.00

Total parcial $30,000.00

Gran total $118,800.00
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las estrategias

Plan de accién SAT/PSAT/ACT/TSI Escuela
secundaria de Longview Todas

enumeradas son parte del Plan de mejora del campus 2017-2018.

Prueba

Estrategia

Linea de tiempo

Preparacion de la ETI

Inscribir a estudiantes de Early College High School y a

el TSI en las clases de preparacion de TSI como parte del

cronograma de nueve periodos. Incluya sesiones ACT
ocasionales.

estudiantes de 11.°y 12.° grado que deseen prepararse para

agosto 2018

Preparacion de la ETI

Practicas en linea a través de Houston Community

Colega

En curso

Edmentum de preparacion T|

Sl (Isla de estudio)

Componente en linea para la preparacion de la ETI

Otorfio 2018

Preparacién para ACT Cap4

cite a los maestros de inglés sobre el componente de

escritura del ACT

Primavera 2018

Preparacion para ACT Orgahizar sesiones de preparacion para ACT después de la escuela antes En curso
a las pruebas.

Preparacién para ACT Descripcion general de todos los examenes de ingreso a la universidad para agosto 2018
todos los maestros realizada por consultores de ACT y SAT

Preparacién para ACT Capaditar a todos los maestros de matematicas y ciencias de la escuela agosto 2018
secundaria sobre las estrategias y los examenes ACT

Preparacion para ACT Capacite a todos los maestros de matematicas y ciencias de la escuela secundaria agosto 2018
sobre las estrategias y los examenes ACT.

Preparacion para ACT Capdcitar a todos los estudiantes de secundaria en inglés y estudios sociales. €n curso
maestros sobre las pruebas y estrategias ACT.

Preparacion para ACT Capgcite a todos los maestros de inglés, estudios sociales, lenguas €n curso
extranjeras y bellas artes de la escuela secundaria en lectura y
escritura ACT.

Preparacion para ACT Desalrrollar e implementar actividades de calentamiento y campanero Otofio 2018
enfocadas en SAT Preparacion para ACT

Otofio 2018

Edmentum (Study Island)/Sq

hmoop

Componente en linea para la preparacion de ACT

Preparacién para ACT Prep

hre a los estudiantes para la preparacion de los examenes SAT/ACT

durante el segundo semestre de la clase de oratoria.

Primavera 2019

Preparacién para ACT Incor|

borar estrategias y practicas de ACT en

planes de lecciones semanales

en curso

Preparacion para ACT Anfitr

jon del taller de escritura SAT/ACT del sabado para

preparar a los estudiantes especificamente para los

componentes de escritura.

Otofo/Primavera 2018/18

anice sesiones de revision los sabados antes de los

examenes SAT designados

En curso




Estrategia Linea de tiempo

acite a todos los maestros de inglés y estudios sociales de la en curso
escuela secundaria en las pruebas verbales del SAT: lectura y

escritura.

acite a todos los maestros de inglés, estudios sociales, lenguas en curso
extranjeras y bellas artes de la escuela secundaria en lectura y

escritura del SAT.

rporar estrategias y practicas del SAT en en curso

planes de lecciones semanales

ra el SAT (Isla de estudio)/Schmoop Otofio 2018
Componente en linea para la preparacion del SAT
a que los estudiantes se inscriban en Khan Academy para la Otorio 2018
preparacion para el SAT (preparacion para examenes en linea
desarrollada individualmente)
arrollar e implementar actividades de timbre y calentamiento Otofio 2018
enfocadas en el SAT
ificar el formato del plan de lecciéon para incluir la categoria Otorio 2018
para la preparacion de examenes SAT y ACT
lore otras capacitaciones para la preparacion del SAT/ Otorio 2018
PSAT
er de escritura SAT/ACT del sabado para Otofo/Primavera 2018/19
preparar a los estudiantes especificamente para los
componentes de escritura.
de sistemas de aprendizaje Paquetes y capacitacion para el SAT En curso
materiales para talleres de estudiantes
Registro semanal de preparaciéon para PSAT suer Scholars' Aadey for risig Verano 2018
juniors para la preparacion del PSAT para el examen de octubre
Aadey reie de los estudiantes de preparacion para el PSAT el sabado antes del PSAT octubre 2018
prueba
octubre 2018

PSAT Preparation Scholars'|Aadey Il para estudiantes que asisten a la academia de verano

Preparacion para el PSAT Ttoriales para el almuerzo en bolsa marron dos veces por semana antes Seis semanas: otofio de 2018

PSAT de octubre

Preparacion para el PSAT Capacitar a todos los maestros de inglés y estudios sociales de en curso
la escuela secundaria en pruebas verbales del PSAT: lectura y escritura.

Preparacion para

el PSAT Capacitar a todos los maestros de inglés, estudios sociales, lenguas extranjeras y en curso

bellas artes de la escuela secundaria en lectura y escritura del

PSAT.




Preparacion para el SAT

Uso de sistemas de aprendizaje Paquetes de PSAT y materiales

de capacitacion para talleres para estudiantes

En curso




Distrito Escolar Independiente de Longview

Educacion profesional y técnica

Plan estratégico



Distrito Escolar Independiente de Longview

Educacién profesional y técnica

Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 1: Un entorno de aprendizaje que promueva la conciencia profesional, la exploracién profesional y el desarrollo de habilidades para todos los

estudiantes de grados K-12.

Area: Conciencia profesional

Objetivo: Desarrollar programas que promuevan la conciencia profesional, la exploracién profesional y el desarrollo de habilidades para todos los estudiantes en los grados K-12.

p tareas.

Paso Identificado Objetivo Evaluacion/
Asignado a: Comenzar o
# Necesidad/ Pasos de accion Finalizar Alumno
i Fecha Compensacion d|
Razoén fundamental Fecha Resultado
1.1 PEMAS / Informe Desarrollar un video actualizado sobre educacion técnica y profesional y CTE agosto enefo Aumento
del Consultor nuevas paginas web de CTE que puedan usarse para el reclutamiento Director/ Inscripcion /
de estudiantes. CTE Colocacién de los
Maestros estudiantes en la
carrera profesional de
su eleccion.
1.2 Auplitoria CTE / Desarrollar un plan de reclutamiento de estudiantes que incluya actividades CTE agosto mayo Aumento
ESTAR planificadas anualmente y distribuir los documentos de reclutamiento Director / Inscripcion
Datos apropiados. Personal de CTE
1.3 PBMAS / Informe Implementar el Inventario de intereses de Career Cruising para todos los 8.° CTE agosto mayo Aumento
del Consultor estudiantes de grado cada otofio. Los planes de cuatro afios y los Dtir:’ector/ y Inscripcion/
horarios de los estudiantes se guiaran por estos resultados. 8 9 Mejorado 4 afios
Calificacion Planes / Estandarizados
Consejero Interés/Aptitud
S Pruebas




Distrito Escolar Independiente de Longview

Educacién profesional y técnica

Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 1: Un entorno de aprendizaje que promueva la conciencia profesional, la exploracién profesional y el desarrollo de habilidades para todos los

estudiantes de grados K-12.

Area: Conciencia profesional

Objetivo: Desarrollar programas que promuevan la conciencia profesional, la exploracion profesional y el desarrollo de habilidades para todos los estudiantes en los grados K-12.

Paso Identificado Objetivo Evaluacion/
Asignado a: Comenzar .
# Necesidad/ Pasos de accion Finalizar Alumno
Fecha Compensacion d|
Razon fundamental Fecha Resultado
14 Consultivo Desarrollar folletos y otra informacién para aclarar la inscripcion dual, la CTE agosto mayo Mejorado
Comité articulacion y la preparacion técnica, desarrollar una encuesta de salida Director Planes de graduacion/
dirigida a los estudiantes del ultimo afio que se graduan y que Seguimiento de estudiantes
actualmente estan inscritos en CTE.
1.5 Datos STAAR Desarrollar un plan de orientacion profesional K-12. CTE Agosto mayo mejor gradugcion
Director Planes
1.6 Auditoria/ Evaluar CTE para determinar la efectividad y la calidad de los servicios. agosto mayo Programa
Plan Distrital Director Recomendaciones
CTE/Com.
Asesora

Personal/co|
Miembros/
Padres/
Estudiantes

tareas.



Distrito Escolar Independiente de Longview

Educacion profesional y técnica

Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 2: Un entorno de aprendizaje que promueva la autoestima individual, el profesionalismo y el orgullo por los logros.
tanto en estudiantes como en profesores.

Area: Profesionalismo y Autoestima

Objetivo: Desarrollar programas que promuevan la autoestima individual, el profesionalismo y el orgullo por los logros tanto en estudiantes como en profesores.

Identificado ioti
Paso Asignado a: Comenzar o.bjet.IVO Evaluacioén/
# Necesidad/ Pasos de accién Fecha Finalizar AlUmno comonsasina
Razén fundamental Fecha
Resultado
2.1 Auditoria CTE Desarfollar un video de educacion técnica y profesional que pueda usarse Directora CTE agosto mayp Aumento
para el reclutamiento de estudiantes. Inscripcidn
2.2 Autlitoria CTE / Fomentar la participacién de los estudiantes en actividades de Director CTE/ agosto mayp Aumento
ESTAR liderazgo juvenil. Instructores Inscripcion en
Datos Clubes y
Competencia
23 Auditoria Desarrollar e implementar un plan de desarrollo del personal que Director CTE/ agosto mayp Maestro
incluya la rotacién de maestros a través de conferencias de Instructores Encuesta / Nuevo
mejora de verano en un ciclo de tres afios. Plan de estudios
24 Auditoria Completar los requisitos de certificacion NATEF en Tecnologia Director CTE/Auto agosto mayp Aumento6
Automotriz. Instructor de tecnologia Inscripcion /
Articulacion

Acuerdo

tareas.



Distrito Escolar Independiente de Longview
Educacién profesional y técnica

Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 3: Un plan de estudios alineado verticalmente que se centra en la preparacién profesional y la competencia tecnolégica mientras prepara a todos los

estudiantes para tener éxito en su siguiente nivel de esfuerzo.

Area: Alineacion Curricular

Objetivo: Desarrollar programas que se centren en la preparacién profesional y la competencia tecnoldgica mientras preparan a todos los estudiantes para tener éxito en su

siguiente nivel de esfuerzo.

Paso

Identificado

Objetivo

Asignado a: Comenzar e Evaluacion/
# Necesidad/ Pasos de accion Fecha Finalizar Alumno N
Razén fundamental Fecha Resultado
3.1 HBS/ Reorganizar la Guia de cursos de la escuela secundaria de Longview CTE agosto mayo Aumento6
Auditoria para incluir trayectorias profesionales y otra informacién Director Inscripcion
apropiada relacionada con la planificacion profesional.
3.2 Auditoria / Alinear el plan de estudios secuenciando cursos profesionales y CTE Agosto Mayo Encuesta dg Maestros /
ESTAR técnicos y revisando y actualizando el plan de estudios. Revisar las Director/ Riguroso
Datos estrategias de ensefianza para monitorear el refuerzo de las Instructores Plan de estudios
habilidades académicas basicas.
3.3 ARD Desarrollar y proporcionar instruccion apropiada para estudiantes CTE agosto mayo Adecuado
Minutos/ de educacién especial. Director/ Colocacion en
ESTAR Instructores SDRA
Datos
3.4 Auditoria / Mantener y operar presupuestos de instruccion y reparacién CTE Agosto Majo Encuesta dd Maestros/ En curso
ESTAR Director

Datos

adecuados para cada area del programa.

Auditoria presupuestaria

eas.



Distrito Escolar Independiente de Longview
Educacion profesional y técnica

Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 3: Un plan de estudios alineado verticalmente que se centra en la preparacion profesional y la competencia tecnolégica mientras prepara a todos los

estudiantes para tener éxito en su siguiente nivel de esfuerzo.

Area: Alineacion Curricular

Objetivo: Desarrollar programas que se centren en la preparacion profesional y la competencia tecnolégica mientras preparan a todos los estudiantes para tener éxito en su siguiente nivel de

P tareas.

esfuerzo.
Identificado ieti
Paso Asignado a: Comenzar ObJetIVO Evaluacién/
# Necesidad/ i Finalizar
coesiea Pasos de accion Fecha Resultado del estudiante Compensacion d
Razén fundamental Fecha
3.5 Auditoria / Comenzar la implementacion del nuevo plan de estudios estatal en LHS. CTE agosto mayo Inscripcion aumentada /
ESTAR Director/ 2015 de 2016 Plan de estudios riguroso
Datos Instructores
3.6 Auflitoria CTE Iniciar trpbajos de certificacion NATEF para el Programa de Tecnologia Automotriz. CTE agosto junio Inscripcion aumentada /
Director/ 2015 2015 Plan de estudios riguroso
Automotor
Instructor
3.7 Consultivo Explore formas en que LISD puede asociarse con la comunidad CTE agosto mayo Riguroso
Recomendacion | empresarial, otros ISD y universidades locales para compartir recursos. Director/ Plan de estudios/Compartido
Consultivo Costos

Comité




Distrito Escolar Independiente de Longview
Educacién profesional y técnica

Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 3: Un plan de estudios alineado verticalmente que se centra en la preparacion profesional y la competencia tecnolégica mientras prepara a todos los

estudiantes para tener éxito en su siguiente nivel de esfuerzo.

Area: Alineacién Curricular

Objetivo: Desarrollar programas que se centren en la preparacion profesional y la competencia tecnolégica mientras preparan a todos los estudiantes para tener éxito en su siguiente nivel de

p tareas.

esfuerzo.
Identificado ioti
Pa#so " o 3 Asignado a: Comenzar 'O:lbr:zlt:;/;)r Evaluacion/
eoesiea Pasos de accion Fecha Resultado del estudiante Compensacion d
Razén fundamental Fecha
3.8 Auditoria / Desarrollar un proyecto piloto que demuestre la integracion de la educaciéon CTE agosto mayo Participacion en
ESTAR académica y profesional y técnica a nivel de escuela secundaria. Director/ Programa
Datos Instructores
3.9 Auditoria / Continuar la alineacién del plan de estudios de educacion técnica y CTE agosto mayo Encuesta de Maestros/
ESTAR profesional y actualizarlo segun sea necesario. Director/ Inscripcion
Datos Instructores
3.10 Auditoria / Continuar la implementacion del plan de rotacién de computadoras CTE Agosto Mayp Aumento de Ipscripciones /
ESTAR profesionales y técnicas reemplazando los laboratorios de computacion segun Director/ Plan de estudios riguroso
Datos sea necesario. Negocio
Instructores
3.1 Auditoria / Ampliar la integracion de la instruccién CTE con lo académico guiado. CTE agosto mayo Encuesta a profesores
ESTAR Director/

Datos

personal del LHS




Distrito Escolar Independiente de Longview
Educacion profesional y técnica

Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 4: Un programa de instruccién que mejora y refuerza la competencia en las materias académicas basicas.

Area: Programas Transversales

Objetivo: Desarrollar programas que mejoren y refuercen la competencia en la materia académica basica.

p tareas.

Identificado .
Paso Asignado Comenzar ObjetIVO Evaluacion/
# Necesidad/ i6 Finalizar
coesa Pasos de accién a: Fecha Resultado del estudiante Compensacion d
Razon fundamental Fecha
4.1 Auditoria / Alinear el plan de estudios secuenciando los cursos CTE Agosto Endro Aumento de [Inscripciones /
ESTAR profesionales y tecnoldgicos y revisando y Director Plan de estudios riguroso
Datos actualizando el plan de estudios. Revisar las
estrategias de ensefianza para monitorear el refuerzo
de las habilidades académicas basicas.
4.2 Auditoria / Evaluar todos los programas técnicos y profesionales CTE Agosto Mayo Aumento de |nscripciones /
ESTAR con la ayuda del Comité Asesor de todo el Director/ Plan de estudios riguroso
Datos distrito. Utilice recomendaciones para eliminar CATA
programas de baja inscripcién si es necesario. Consultivo
Comité
4.3 Auditoria / Continuar la alineacion del plan de estudios profesional y CTE Agosto Mayo Aumento de |nscripciones /
ESTAR técnico y actualizarlo seglin sea necesario. Director/ Plan de estudios riguroso
Datos Maestros
4.4 Auditorfa / Desarrollar un proyecto piloto que demuestre la integracion CTE Agosto Mayo Encuesta a Igs participantes
ESTAR de la educacion académica y profesional y Director/
Datos técnica a nivel de escuela secundaria. Personal de LHS




Distrito Escolar Independiente de Longview
Educacion profesional y técnica

Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 4: Un programa de instruccién que mejora y refuerza la competencia en las materias académicas basicas.

Area: Programas Transversales

Objetivo: Desarrollar programas que mejoren y refuercen la competencia en la materia académica basica.

p tareas.

Identificado .
Paso Asignado Comenzar ObjetIVO Evaluacion/
# Necesidad/ i6 Finalizar
coesiea Pasos de accion a: Fecha Resultado del estudiante Compensacion d
Razon fundamental Fecha
45 Auditoria / Evaluar y hacer recomendaciones sobre la integracion CTE Agosto Mayo Encuesta a I¢s participantes
ESTAR de programas académicos y profesionales. Director/
Datos Personal de LHS
4.6 Auditoria / Desarrollar la integracion de programas académicos y CTE agosto mayo Encuesta a profesores
ESTAR asistenciales. Director/
Datos Personal de LHS




Distrito Escolar Independiente de Longview
Educacion profesional y técnica

Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 5: Un personal centrado en el estudiante que demuestre competencia educativa mediante la utilizacion de practicas

instruccion y técnicas innovadoras y se mantiene actualizado en la disciplina profesional adecuada.

Area: Desarrollo del personal

Objetivo: Desarrollar programas que mejoren la competencia educativa mediante la utilizacion de instruccién practica centrada en el estudiante y técnicas innovadoras y se
mantenga actualizado en la disciplina profesional adecuada.

p tareas.

Identificado - .
Paso Asignado a: Comenzar Objetivo Evaluacion/
# Necesidad/ P i Finalizar
asos de accion
Fecha Alumno Compensacion d|
Razon fundamental Fecha
Resultado
5.1 Auditoria Desarrollar pasantias comunitarias basadas en los nuevos requisitos CTE agosto maypo Aumenté
curriculares. Director/ Inscripcion /
Delincuente Riguroso
ustici an de estudios
Justicia Plan de estud
Instructor
5.2 Auditorfa / Desarrollar e implementar un plan de desarrollo del personal que CTE agosto mayo Aumento
Viajar incluya la rotacién de maestros a través de conferencias de Director Inscripcion /
informes mejora de verano en un ciclo de tres afos. Riguroso
Plan de estudios




Distrito Escolar Independiente de Longview
Educacion profesional y técnica

Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 6: Programacion educativa que proporcione igualdad de acceso y aborde las necesidades profesionales de todos
estudiantes.

Area: Diversidad Estudiantil

Objetivo: Desarrollar programas que brinden igualdad de acceso y atiendan las necesidades profesionales de todos.

p tareas.

Identificado ioti
Paso Asignado Comenzar ObjetIVO Evaluacion/
# Necesidad/ i Finalizar
sossies Pasos de accién a: Fecha Resultado del estudiante Compensacion d
Razon fundamental Fecha
) 2015
6.1 Auglitoria CTE Agregar|un laboratorio de computacion profesional y un consejero profesional a CTE agosto mayo Aumento
ayudar con LHS y programacion de crédito dual, Director 2015 de 2004 Inscripcion
6.2 Auditoria / Implementar clases semestrales de noveno grado para ayudar a los CTE agosto mayo Mejorado 4 afios
ESTAR estudiantes en el desarrollo y mantenimiento de un plan personal de Director/ Planes/programacion
Datos 4 afios, seleccién de cursos, etc. Consejero precisa
s
6.3 Consultivo Desarrollar folletos y otra informacién para aclarar la inscripcién dual, la CTE agosto mayo Planes de 4 afios
Comité articulacién, desarrollar una encuesta de salida dirigida a los estudiantes Director mejorados/Estudiante
del dltimo afio que se graduan y que actualmente estan inscritos en CTE. Hacer un seguimiento
6.4 Datos del club CTE Fomentar la participacién de los estudiantes en actividades de Personal Agosto Aumento
liderazgo juvenil. Participacion en
Organizaciones estudiantiles




Distrito Escolar Independiente de Longview

Educacion profesional y técnica
Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 7: Un programa profesional y tecnoldgico basado en la comunidad y que utiliza los recursos de la comunidad.

Area: Relaciones Comunitarias

p tareas.

Objetivo: Desarrollar programas que estén basados en la comunidad y utilicen los recursos de la comunidad.
Identificado iati .,
Pa#so / Asignado a: Comenzar (IzibriZItiI:;)r Evaluacion/
Necesidad e .
Pasos de accion Fecha Resultado del estudiante | compensacion d
Razén fundamental Fecha
7.1 Auditoria Organizar un Comité Asesor de Educacion Técnica y Profesional. CTE Dic. mayo Minutos de 2014
Director de 2015 Reuniones Asesoras
2014
7.2 Auditoria Desarrollar sitios de pasantias basados en la comunidad como se indica en la CTE agosto mayo Aumentd
actualizacion del plan de estudios de 2016. Director/ Inscripcion /
Maestros Riguroso
Plan de estudios
7.3 Auditoria Evaluar todos los programas profesionales y técnicos con la ayuda del CTE Evaluacion [del programa ggosto mayo
Comité Asesor. Utilice recomendaciones para eliminar programas Director/
de baja inscripcion si es necesario. Consultivo
Comité
7.4 Auditoria Explorar el desarrollo de asociaciones comunitarias adicionales basadas CTE agosto mayo Aument
en datos de inscripcién y en las necesidades de empleo de la comunidad. Director/ Inscripcion
Consultivo
Comité/
Instructores




Distrito Escolar Independiente de Longview

Educacion profesional y técnica
Plan Estratégico 2015-2020

Plan de ACCION

Estrategia 7: Un programa profesional y tecnoldgico basado en la comunidad y que utiliza los recursos de la comunidad.

Area: Relaciones Comunitarias

Objetivo: Desarrollar programas que estén basados en la comunidad y utilicen los recursos de la comunidad.

p tareas.

Identificado .
Pa:o Asignado a: Comenzar ObJetIVO Evaluacion/
idad/ i6 Finalizar
Necesidad Pasos de accion Fecha Resultado del estudiante | o mpensacion d
Razén fundamental Fecha
7.5 Auditoria Desarrollar un video y folletos de educacion técnica y profesional CTE agosto mayo Aumento
que se utilizaran en la comunidad. Director/ Inscripcion
Instructores
7.6 Comité Asesor Explore formas en que LISD puede asociarse con la comunidad CTE agosto mayp Riguroso
empresarial, otros ISD y universidades locales para compartir Director Plan de estudios
recursos.
7.7 LEPCO Proporciongr a los estudiantes la oportunidad de realizar la evaluacién profesional CTE Agosto Dic. Oportunidades 2015
ACT WorkKeys para promover el esfuerzo del estatus Work Ready Director & de empleo
City de LEDCO vy brindarles a los estudiantes mayores oportunidades Consejero

de contratacion.






