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Declaracion de mision

En J L Everhart, nuestro esfuerzo comunitario es fomentar un deseo global de aprendizaje, creatividad y avance tecnoldgico a través de un curriculo riguroso y diverso que dé como
resultado estudiantes autosuficientes, independientes y de por vida, y lideres y ciudadanos productivos y responsables.

Vision
Somos una escuela progresista cuyo objetivo es preparar a nuestros estudiantes para un mundo que cambia rapidamente, dotandolos de habilidades de pensamiento critico,
perspectiva global y respeto por otras culturas y sus contribuciones a la sociedad.
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Evaluacion integral de necesidades

Revisado/Aprobado: 16 de octubre de 2023

Demografia

Resumen demografico

La Escuela Primaria J.L. Everhart es una escuela con Titulo 1 que atiende a los grados de 1.° a 5.°. El propdsito de este plan de mejora es centrarse en el afio escolar 2023-2024 utilizando
la informacion demografica de mayo de 2023. J.L. Everhart es una escuela en riesgo con un 92% de desarrollo infantil temprano, un 35% de estudiantes con dominio limitado del inglés
(LEP) y menos del 1% del alumnado clasificado como sin hogar. Aun existe una brecha significativa en el rendimiento académico de nuestros estudiantes en todos los niveles de
alfabetizacién. La matricula a agosto de 2023 muestra los siguientes datos: hay un total de 431 estudiantes matriculados, lo que representa una disminucién del 12% en la poblacion
escolar con respecto al afio anterior. Los datos demograficos son los siguientes:

e Hispanos - 194 (45%) Afroamericanos -

164 (38%) Caucasicos - 63 (15%) Otros -

® 10 (menos del 1%)
J.L. Everhart es una escuela en riesgo con un 92% de desarrollo infantil temprano, un 35% de estudiantes con dominio limitado del inglés (LEP) y menos del 1% del alumnado clasificado como sin hogar. Persiste una brecha significativa en el rendimiento académico entre
nuestra subpoblacion afroamericana, especialmente en lectoescritura. EL tamafio promedio de las clases es de 20 a 1, y la proporcion mas alta de alumnos por profesor se da en las clases de 3.er grado.
Las competencias docentes se alinean con las necesidades de nuestros estudiantes, y la asignacion de docentes se acuerda especificamente por grado. Cada grado cuenta con docentes cuya experiencia y competencias se ajustan a las necesidades especificas de cada

estudiante.

Fortalezas demograficas

El subgrupo bilingiie continta creciendo y fortaleciéndose. Los datos sugieren una tendencia de progreso académico ascendente para este subgrupo. Asimismo, la participacion de los
padres en este subgrupo también tiende a aumentar. Los padres también estan optando por elegir nuestro campus a través del programa "Choose" del Distrito Escolar Independiente de
Longview con una mayor tasa para el aio escolar 2023.

Enunciados de problemas Identificacion de necesidades demograficas

Enunciado del La disparidad entre la subpoblacion afroamericana en cuanto a preparacion y éxito académico continta siendo una
gmﬁ%ﬂa Los bajos neredesdia levkleaafgrtan el rendimiento en todas las demas areas de contenido. Sumado al escaso apoyo parental, los estudiantes obtienen resultados
1: desproporcionadamente inferiores a los de sus compaeros.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen del aprendizaje del estudiante

JLE

Grado | Matematicas Demografico Total de Aproximaci Enfoques % Se Cumple Maestros Maestro

3 » Todos s estudiates estudiantes ones 57 40 |71% 40 0 70 reane % 29%  [10° % 13% 0

el Hispano Asitico 804102793 0196252 |67 67 71 76 2313 |34 0 15
tematica Afroamericano 73 29 6 5 22 3 5 50 100 044 |44 33 0 0

Blanco Dos 0 mas Total de Aproximaci Enfoques % 1 19 26 41 11187 4 11 33
ECDELL estudiantes ones 78 45 92% 94 100 12 1 |17 0 0 0 112400
Educacién 854822564 (2216473 (8410010091 [0 Se |[Cumple |-, [Maestro
especial Dislexia 80 36 6 3 34 4 3 94 67 100 retne % 73% 433820 %  49%
Demografico Total de Aproximaci Enfoques % 62 37 77 100 1 2 50 100
Todos los estudiantes ones 82 50 85% 86 100 2 15 |60 83 Maestros 36 67 75
estudiantes 9858125 118 72 5 3 |75 71 [T7% |48 5617

Calific  [Matematicas Hispano Asiatico 57 30 |83 67 67

. L Afroamericano 42Se |67 Maestro

C::'U” Toee Blanco Dos 0 mas reline Cumple % 31%

; tematica ECD ELL 5435 |% 56% 33016
Educacion 18 60 100
especial Dislexia 32
Demografico
Todos los
estudiantes
Hispano Asiatico
Afroamericano

Calific Matematicas

Fdel area

50 tematica
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JLE
Blanco Dos 0 mas 104903962 103763642 100 75 84 92 735 170 75 522717 50 50 30
ECDELL Total  de R L 10 |50 [s6 67 [© O Jas 0 0
Educacion estudiantes 2163532042 Enfoques % 214 33 50 I:I:Zw% Maestro
especial Dislexia 8041 Af”f’fi"jafif’"ﬁef 7470 B Cumple % 22 41
Demografico o % 3 0 oo %3633
Todos los 269373296 Aproximaciones 81 67 100 73 Cumple 0 22 33

Calific |Lectura por estudiantes 4 Total de o 60 40 50 72 123 33 202100

y ) Hispano Asiatico estudiantes Enfoques % %600 |33 35 Maestro

N Afroamericano 96571259 4 737210056  |%mPle (4040 0 % 24 21

7 tematica Blanco Dos 0 mas 87 37 6 2 78 100 71 69 > lcumple 0 24 33
ECDELL Total de 70 0 Enfoques % 42 42 02110 25 23 27
Educacion estudiantes % 83 82 02444 |7 00 g 0
especial Dislexia 98 56 75 41 :':?:::Z Maestro
Demografico 3200 31198 % 3127
Todos los Cumple 0 0
estudiantes % 65 65 Maestros
Hispano Asiatico <71e

Calific  |Lectura por Afroamericano

> ) Blanco Dos 0 mas
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especial Dislexia
Demografico
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estudiantes
Hispano

Calific Lectura por
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JLE
Asiatico 125949039 1147468363 10056 78 100 0643 0 24 44 0631 0 24 33
Afroamericano 6 2 Total de Lo |s279 50 0 S s ea |30 o529 41
Blanco Dos 0 mas estudiantes 76 451109 4 Enfoques % Cumple 56 17 0 ::le:'n%? 0 0
ECD ELL 985812594 o312 75 77 100 40 30200 | cumple 22126 |Maestro
Educacién 59 39 4 2 s 1001007471 oo |%3434 [0 o %1614
especial Dislexia Total de 673153 25 100 Cumple 0 16 44 Maestros 082250
Demografico estudiantes Enfoques % fz 221 12 50 31 idnaqi j 151900
Todos los 854822474 84 85 100 79 %152 (29 00 |50 |Maestro

Calific  |Area estudiantes 793663 71 75 83 85 1 Cumple % 16 17

F* Hispano Asiatico 90 100 % 45 45 501700

i e Afroamericano 100 50 171700

7 Ciencias Blanco Dos 0 mas 43 25
ECD ELL 44 45
Educacion 4033
especial Dislexia
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Calific  |Escritura Afroamericano
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Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes
Las matematicas siguen siendo nuestro punto fuerte en el aprendizaje estudiantil en todo el campus. La capacidad de nuestros estudiantes para comprender los conceptos se refleja en
las pruebas formativas iniciales. Los datos de los estudiantes revelan niveles de éxito mucho mas altos en matematicas que en lectura.

Enunciados de problemas Identificacion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del Nuestra brecha en el campus se centra en la alfabetizacion, desde el 1.° al 5.° grado, especificamente en nuestra
EHH%?QQ;; _ lLafalta desubpotigeaiia dé danéticearunsistente y sistémico ha creado una serie de estudiantes con deficiencias en su aprendizaje. Los estudiantes sin una sélida
probléicaaidh: instruccion fonética tienen dificultades con
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares
Nuestro campus ha implementado varias iniciativas para el ciclo escolar 2023-2024. En primer lugar, seguira el protocolo del distrito y aplicara el modelo de Liderazgo Educativo de
Texas. Esto nos permitira utilizar un sistema de capacitacion educativa positivo y basado en la investigacion para optimizar el desarrollo docente.

Los datos de la administracion de las pruebas STAAR de primavera de 2023 siguen mostrando un crecimiento en nuestro campus en matematicas. Los datos de lectoescritura nos
indican que nuestros docentes necesitan una planificacion y desarrollo de PLC mas especificos para que puedan perfeccionar su enseiianza en beneficio del aprendizaje estudiantil. Con

esto en mente, ajustamos el horario de nuestro campus para que los docentes tengan un dia completo para la planificacion y evaluacion de datos de PLC.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

Los docentes ya han comenzado a mostrar una mayor profundidad, complejidad y rigor en su ensefianza. Se observa un notable aumento en la participacién y el rendimiento estudiantil,
atribuible a la aplicacion fiel del modelo TIL y la planificacion PLC. Los docentes pueden implementar lecciones mas significativas, incluyendo el aprendizaje basado en proyectos, y los
estudiantes reciben el ensayo elaborado necesario para el éxito.

Enunciados de problemas Identificacidn de las necesidades de los procesos y programas escolares

Enunciado del Los docentes recién estan comenzando su proceso de TIL, con capacitacion y planificacion durante la implementacidn del programa, lo que genera
gﬁkﬁ%ﬁl La capacitpeiguestasstaisteaeiartesvés de un proceso de implementacion, por lo que asegurar a los docentes que
a 1! habra una capacitacion constante ha sido clave.
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Declaraciones de problemas
prioritarios
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el andlisis integral de la evaluacion de necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

* Metas del distrito Metas del campus Metas de lectura y matematicas HB3 para PreK-3 Objetivos de desempefio con

* revision sumativa (afio anterior) Planes de mejora del campus/distrito (aiios actuales y anteriores) Factores y/o exenciones
* de Covid-19 para evaluacion, rendicion de cuentas, ESSA, dias escolares perdidos, evaluaciones de educadores, etc. Datos
* de lareunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendicion de cuentas

* Datos del Informe de Rendimiento Académico de
Texas (TAPR) Dominio de Logro Estudiantil Dominio
de Progreso Estudiantil Dominio de Cierre de
Brechas Designaciones de Distincion de
Responsabilidad Tarjeta de Calificaciones Federal y
* datos de rendicion de cuentas

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

* Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal Resultados actuales y longjtudinales de
STAAR, incluidas todas las versiones Preguntas de prueba publicadas de STAAR Sistema de evaluacion del
dominio del idioma inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS Inventario de lectura
primaria de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacion de lectura temprana
Datos de evaluacion Think Through Math para los grados 3.2 a 8.° y Algebra I (licencia estatal aprobada por
TEA) Datos de evaluacion de lectura de diagndstico local Datos de evaluaciones comunes o de referencia
locales Resultados de la encuesta de observacion Datos de evaluacion de prekinder a segundo grado
aprobados por Texas Otros datos de evaluacion de prekinder a segundo grado Calificaciones que miden el
desempeiio de los estudiantes seglin los TEKS

Datos de estudiantes: Grupos de estudiantes

* Datos de razay etnicidad, incluyendo nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos Datos de
* programas especiales, incluyendo nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada grupo de

* estudiantes Datos de participacion y desempeiio econdmicamente desfavorecidos/no economicamente desfavorecidos Poblacion de educacion

* especial/no especial incluyendo datos de disciplina, progreso y participacion Poblacion en riesgo/no en riesgo incluyendo datos de desemperio,

* progreso, disciplina, asistencia y movilidad
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* Datos de la Seccién 504 Datos sobre personas sin hogar
* Datos sobre superdotados y talentosos Datos sobre

* dislexia Datos sobre el rendimiento de los estudiantes en
* la Respuesta a la Intervencion (RtI)

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

* Datos de asistencia Tasa de movilidad,
* incluidos datos longitudinales Registros
* dedisciplina

Datos de empleados

* Datos de comunidades de aprendizaje

* profesional (PLC) Datos de liderazgo del campus
* Datos de evaluacion de necesidades de

* desarrollo profesional Datos T-TESS

Datos de los padres/la comunidad

* Encuestas para padres y/u otros comentarios
« Tasa de participacion de los padres Encuestas
« Ccomunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

* Datos de la estructura organizacional Procesos y procedimientos para la ensefanzay el

* aprendizaje, incluida la implementacion del programa Datos de comunicaciones Datos de
* presupuestos/derechos y gastos Estudio de las mejores practicas Resultados de la

* investigacion-accién
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Objetivos

Revisado/Aprobado: 2 de junio de
2023

Objetivo 1: Mejorar la contratacion y retencion de personal de calidad

Objetivo de desempenio 1:Aumentar la tasa de participacion de estudiantes y maestros en las aulas de LISD en un 5% para el final del afio escolar 2023-2024.

Fuentes de datos de evaluacién: Registros de empleo, datos de recorrido, datos anexados
Evaluacion sumativa: Objetivo cumplido

recomendacion del préximo afo: Contintie con este objetivo, con la intencion de establecer una meta medible y con un ritmo determinado.

Detalles de la estrategia 1 Resefas
Estrategia 1: Brindar un aprendizaje riguroso, complejo y significativo que promueva la preparacion para experiencias Formativo Junio
posteriores a PreK-12, incluido un curriculo centrado en estandares estatales y practicas de instruccion efectivas basadas Puede .
X Y . ; -, Nov Ene sumativo

en investigaciones en todas las aulas que reflejen el modelo de instruccidn.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para mayo de 2024, al menos el 90% de los estudiantes de J.L. Everhart aumentaran sus niveles|

del rendimiento académico en matematicas, lectura/artes del lenguaje y ciencias.

Personal responsable del seguimient®irector, Decano Académico

Prioridades del TEA: Algunos Algunos Continugr/Modificar

. avances avances cpnsiderable

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Uso constante del programa School Mint para ayudar a los docentes a calibrar su instruccion para ayudar a sus Formativo Junio
comprension de los métodos de instruccién. .
P . o, . - Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estratdgiaumento de la participacion de estudiantes y docentes en las aulas y el fortalecimiento d

métodos de instruccion.

Personal responsable del seguimiento: Director, Decano Académico, Lideres Docentes del

Palancas del FSE: Campus . iy .

P Algunos Algunos | Descontinuacidn considerable
Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar sdlidos, Palanca 5: Instruccion eficaz avances avances
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Sin progreso

Logrado

a Continuar/Modificar

x Discontinuar
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Objetivo 1: Mejorar la contratacion y retencion de personal de calidad

Objetivo de desempeno 2: Aumentar la tasa de retencion docente y el empleo de personal altamente calificado en un 10%.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de empleo

Evaluacion sumativa: Se han logrado avances significativos hacia el cumplimiento del Objetivo

recomendacion del préximo afo: Continuar utilizando nuestro modelo PLC, con la intencion de implementar una comprensién més profunda del modelado docente.

Detalles de la estrategia 1

Resenas

Estrategia 1: Ampliar el horario del PLC del campus de medio dia a un dia completo semanal de colaboracion disponible Formativo Junio
y tutoria docente. B 4 _ - , Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrateasigtir que los miembros del personal tengan el tiempo adecuado para planificar, desarrollarse profesionalmente y

Modelo de TEXTO para pares.

Personal responsable del seguimiento: Director, Decano Académico, Lideres Docentes

Prioridades del TEA:

} Algunos Algunos |Logrado Lograd

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores avances avances

- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 2 Resenas
Estrategia 2: Proporcionar a los docentes un espacio de trabajo accesible y designado para preparar lecciones, planificar el curriculo, evaluar y Formativo Junio
nferencia con tudiant manera apropi rtuna. .

conferencia con los estudiantes de mane a.ap op aday oportuna o ) Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia:Mejorar la moral y el profesionalismo entre los profesores y los companeros.

E@éﬁ%%nm' responsable delAdministracion y Secretaria del director.

Titulo I:

2.5,2.6 Sin progreso$in progresoLogradoLogrado

- Prioridades del TEA: T

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
Escuela Primaria J.L. Everhart. Campus #092903122 28 de

Generado por Plan4Learning.com 14de31

mayo de 2025 12:48 p. m.




Objetivo 2: Mejorar la comunicacion y la entrega de informacion a los padres y al publico en general

Objetivo de desempeno 1:Aumentar la participacion familiar en los campus magnet en un 50%.
Fuentes de datos de evaluacion: planes de participacion familiar; hojas de registro y agendas de reuniones

Evaluacion sumativa: Objetivo cumplido

recomendacién del proximo afio: Aumentar nuestra membresia del PTO en un 30% y establecer un calendario anual de reuniones que incluya noches de padres.

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Realizar reuniones mensuales con los padres para informarles sobre la misidn y la vision del campus y el nivel de grado. Formativo Junio

expectativas curriculares . - ' Nov Ene Puede sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para mayo de 2024, al menos el 90% de los padres y/o familiares de todos los estudiantes

Participara en al menos una actividad académica patrocinada por la escuela para/con sus hijos.
Personal responsable del seguimiento: Director, Decano Académico, Miembro del CIS

Titulo I:

49 Consideralple Considerable Considerablg Continuar/
) Modificar
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Sin progreso Logrado a Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 2: Mejorar la comunicacion y la entrega de informacion a los padres y al publico en general

Objetivo de desempeno 2: Los campus de Longview ISD aumentaran las asociaciones con instituciones educativas locales de educacion superior, instituciones
médicas y con empresas locales en un 50%.

Fuentes de datos de evaluacion: Memorandos de entendimiento; Asociaciones empresariales y comunitarias; Documentacion de voluntarios
Evaluacion sumativa: Se han logrado avances significativos hacia el cumplimiento del Objetivo

recomendacion del proximo afo: Hemos establecido una alianza importante con Mobberly Baptist; sin embargo, necesitamos continuar con empresas e instituciones externas.

Detalles de la estrategia 1 Resefas
Estrategia 1: Realizar reuniones mensuales de extension de redes para ganar, aumentar y mantener la comunidad actual. Formativo Junio
fogonadura. Puod X
] , ] o o Nov Ene uede sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumentar el niUmero de socios comunitarios que invierten en el campus.
Personal responsable del seguimiento:géﬁeéfgr, Decano Académico, Miembro
Titulo I:
4.2 . . . .
Consideralyle Considerable Considerable Continuar/
- Palancas del FSE: p
. Modificar
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Sin progreso Logrado —) Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 2: Mejorar la comunicacion y la entrega de informacion a los padres y al publico en general

Objetivo de desem peﬁo 3: Aumentar la presencia en redes sociales y en linea en nuevos puntos de venta en un 25%.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de datos

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia el cumplimiento del objetivo

recomendacion del proximo afo: Transicién completa a las plataformas Thrillshare.

Detalles de la estrategia 1 Resefas
Estrategia 1: El campus utilizara ThrillShare como un nuevo medio de comunicacion para entregar informacion a los padres, publicando un minimo de Formativo Junio
1 vez por semana. -
. N . . . Nov Ene Puede sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para brindar a los padres que no utilizan métodos tradicionales de redes sociales una plataforma viable
Recursos para informacion del campus.
Personal responsable del seguimiento: Decano Académico, Secretario del Campus
Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva Algunos Algunos Algunos Cont[n_uar
avances avances avances | /Modificar
Detalles de la estrategia 2 Resefias
Estrategia 2: Aumentar las publicaciones en los medios en +2 publicaciones por semana, destacando los éxitos académicos y de enriquecimiento. Formativo Junio
Sl/?gf:gléggll%/.lmpacto esperado de la estrategia: Para aumentar las tasas de trafico de los medios del campus en el sitio web, Facebook, ThrillShare, Nov Ene Puede sumativo
Personal responsable del seguimiento: Decano Académico, Secretario del
Palancas del FSE: Campus.
Palanca 3: Cultura escolar positiva
Considerable Considerable Logrado Logrado
Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 2: Mejorar la comunicacion y la entrega de informacion a los padres y al publico en general

Objetivo de desempefio 4: EL95% de los padres, el personal, los maestros y la comunidad del distrito informaran que se sienten seguros y protegidos en todas las instalaciones.

Fuentes de datos de evaluacidn: Informes de seguridad; Encuestas; Reuniones de seguridad; Hojas de registro de oficiales de seguridad

Evaluacién sumativa: Objetivo superado

recomendacion del proximo afo: Continuar ofreciendo un ambiente seguro y protegido.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Publique todo el texto de seguridad para que el personal, los estudiantes y los padres puedan verlo y dé acceso a la informacion disponible. Formativo Junio
adres durante todo el afo escolar. .
P _ , Nov Ene Puede sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Dar a los padres transparencia en el campus sobre asuntos que puedan ser
comunicado.
Personal responsable del seguimiento: Principal
Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva Logrado Logrado Logrado Logrgdo
Sin progreso Logrado —) Continuar/Modificar X Discontinuar
Escuela Primaria J.L. Everhart. Campus #092903122 28 de
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Objetivo 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares de responsabilidad estatales y tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias.

Objetivo de desempenio 1:Nuestro campus obtendra el nimero maximo de distinciones designadas por TEA para el aio escolar 2024-2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Evaluaciones comunes; Observacion del profesorado; Informes de progreso; Conferencias con padres

Evaluacion sumativa: Se han logrado algunos avances hacia el cumplimiento del objetivo

recomendacion del proximo afo: Esperando distinciones para 2024.

Detalles de la estrategia 1

Resenas

Estrategia 1: Crear un ambiente rico en materiales impresos en todas las materias mediante la publicacion de mapas de

pensamiento y cuadros de anclaje para uso interactivo en todas las aulas, mediante TEKS asignados cada seis semanas.
Resultado/Impacto Esperado de la Estrategia: Director, Decano Académico, Personal Docente Lider Responsable de la
Supervision: Para mayo de 2024, al menos el 90% de los estudiantes de J.L. Everhart mejoraran su rendimiento
académico en matematicas, lectura/lengua y ciencias.

Titulo I:

2.4

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas del FSE:

Palanca 1: Liderazgo y planificacion escolar solidos, Palanca 5: Instruccion eficaz
- Estrategia de apoyo dirigida

Formativo

Junio

Nov

Ene

Puede

sumativo

Con

siderable Cons

derable Lograd

b Continuar/
Modificar

Detalles de la estrategia 2

Resenas

Estrategia 2: Identificar los niveles de lectura, matematicas y ciencias de los estudiantes y mantenerlos informados

Formativo

Junio

sobre su progreso durante las seis semanas cada seis semanas.

Nov

Ene

Puede

sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para mayo de 2024, al menos el 90% de los estudiantes de J.L. Everhart mejoraran su
rendimiento académico en matematicas, lectura/lenguaje y ciencias.

Personal responsable del seguimiento: Director, Decano académico, Profesor lider

Algunos
avances

Considerable

Logrado Logrado

Escuela Primaria J.L. Everhart.

Generado por Plan4Learning.com 19de31

Campus #092903122 28 de
mayo de 2025 12:48 p. m.




Detalles de la estrategia 3 Resenas
Estrategia 3: Ofrecer capacitacidn en el programa de instruccion de fonética y ortografia de HMH, alineado con la ciencia Formativo Junio
de la ensefanza de la lectura. Si se aplica con fidelidad, este programa prevendra y corregira las dificultades de lectura Puede .
. PN . RO . . Nov Ene sumativo
de los estudiantes de 1.° a 3.° grado. Ademas, mejorara significativamente el nivel de lectura de todos los estudiantes.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejorar la lectura de los estudiantes de 1° a 5° grado y aumentar el vocabulario,
comprension y fluidez.
Personal responsable del seguimiento:  Djrector, Decano Académico, Lider Docente
Titulo I: Algunos Cumplido Cumplido Continuar/Modificar
24 avances
- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas del FSE:
Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz
Detalles de la estrategia 4 Resenas
Estrategia 4: Durante las PLC semanales, los maestros utilizaran el método de desglose de TEKS para alinear su instruccion con la profundidad Formativo Junio
complejidad necesaria. .
bel _ . ) _ Nov Ene Puede sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Esto permitira a los profesores comprender su curriculo a un nivel profundo,
dandoles la capacidad de concentrar su instruccion en el rigor de los TEKS.
Personal responsable del seguimiento: Director, Decano Académico
Titulo I: )
Algunos Consideraple Logrado
2.4,2.6 . D r
avances Continuar/Modificar

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Sin progreso Logrado a Continuar/Modificar

x Discontinuar
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Objetivo 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares de responsabilidad estatales y tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias.

Objetivo de desem peﬁo 2 Todos los grupos de estudiantes cumpliran los objetivos estatales en el Dominio 3, cerrando las brechas de desempeno, de acuerdo con la rendicion de cuentas del estado.

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluaciones comunes; Datos de referencia; Datos de seguimiento del rendimiento

Evaluacion sumativa:  Objetivo cumplido

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Identificar los niveles de lectura, matematicas y ciencias de los estudiantes y mantenerlos informados sobre Formativo Junio
su progreso durante las seis semanas cada seis semanas para aumentar la conciencia de su progreso. Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para mayo de 2024, al menos el 90% de los estudiantes de J.L. Everhart mejoraran su

rendimiento académico en matematicas, lectura/lenguaje y ciencias.

Personal responsable del seguimiento: Director, Decano académico, Profesores de aula
Algunos Algunos  |Logrado Logrado
avances avances

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares de responsabilidad estatales y tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias.

Objetivo de desempenio 3:Aumentar la participacion de los padres y la comunidad en un 5%.
Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas; Hojas de registro

Evaluacion sumativa:  Objetivo cumplido

Detalles de la estrategia 1 Resenas
Estrategia 1: Ofrecer una noche mas para padres, ademas del calendario actual de actividades de participacion familiar para mayo de 2024. Formativo Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Continuar haciendo crecer nuestra comunidad de padres. Nov Ene Puede sumativo

Personal responsable del seguimiento: Director, Decano Académico,
Palancas del FSE: CIS

Palanca 3: Cultura escolar positiva
Congiderable Consjderable Logradp Continuar/

Modificar
Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares de responsabilidad estatales y tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias.

Objetivo de desempeno 4:Ampliar las oportunidades de aprendizaje instructivo para satisfacer y mejorar las necesidades de cada alumno.

Fuentes de datos de evaluacion: Reuniones de padres; Encuestas para padres

Evaluacion sumativa: Objetivo cumplido

recomendacion del Proximo ano: Continde con el laboratorio de mateméticas y agregue el laboratorio de lectura.

- Prioridades del TEA:
Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz

Detalles de la estrategia 1 Resefias

Estrategia 41: Ofrecer un laboratorio de matematicas y un laboratorio ELPS para que los estudiantes tengan periodos de enriquecimiento para una instruccion ampliada utilizando Formativo Junio
HQIM como Zearn, IXL, Summit K-12 y mClass/Amphf'y.” . 4 - Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia;Con esta ampliacion, el resultado esperado incluye que los estudiantes cumplan con todos los requisitos

Normas de rendicion de cuentas para los niveles de campus y de distrito.

Personal responsable del seguimiento: Director, Decano Académico, Lider Docente

Titulo I: .

2426 Algunos Consideraple Logrado
oo avances Continuar/Modificar

Sin progreso Logrado —) Continuar/Modificar

x Discontinuar
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Objetivo 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares de responsabilidad estatales y tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias.

Objetivo de desempenio 5: La participacion estudiantil en la Liga Interescolar Universitaria (UIL), competencias académicas y examenes de ingreso a la universidad
aumentara en un 5% como lo demuestran los nimeros de participacion al final del aiio escolar.

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de participacion estudiantil

Evaluacién sumativa: Objetivo superado

recomendacion del proximo afo: Continuar con el mismo Mentor y Entrenadores del Campus UIL.

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategial: Designar un nuevo coordinador del UIL en el campus para fortalecer la organizacion del UIL para docentes y Formativo Junio

estudiantes. ‘ , ' 3 Nov Ene Puede sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Esta persona podra centrarse en la implementacion de UIL en Everhart
con mas fidelidad, brindandoles a los docentes una persona de enfoque en el campus para recibir ayuda.

Personal responsable del seguimiento: Principal

Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional Algunos Logrado Logrado Logrado
y la universidad avances

- Palancas del FSE:
Palanca 5: Instruccion eficaz

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares de responsabilidad estatales y tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias.

Objetivo de desempefo 6: Brindar un entorno seguro, disciplinado y saludable que favorezca el aprendizaje de los estudiantes y respalde la salud fisica y las
necesidades socioemocionales de los estudiantes, sus familias y empleados.

Fuentes de datos de evaluacion: lecciones y documentacion de los servicios de asesoramiento del campus, fuentes de datos de PEIMS, documentacion del aprendizaje
socioemocional que ocurre en las aulas, actividades de bienestar del personal.

Evaluacion sumativa:Objetivo cumplido

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Realizar reuniones mensuales de padres para informarles sobre la mision y la vision del campus y las Formativo Junio

expectativas curriculares del nivel de grado. SUmativo
Nov Ene Puede

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mantener a los padres informados sobre la culturay el clima del
campus, tanto en el ambito académico como en el SEL.

Personal responsable del seguimiento: Director, Decanos académicos, Miembro del CIS

Palancas del FSE:

. Considerable Considerable logrado Logrado,
Palanca 3: Cultura escolar positiva

Sin progreso Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 4: Implementar con fidelidad el Programa de la Escuela Primaria (PEP), el Programa de los Afos Intermedios (PAI), el Programa del Diploma (PD) y/o el

Programa de Orientacion Profesional del Bachillerato Internacional.

Objetivo de desempeno 1: Cumplir con los requisitos de la declaracion de misién del IB: El Bachillerato Internacional tiene como objetivo formar jovenes
indagadores, informados y solidarios que ayuden a crear un mundo mejor y mas pacifico a través del entendimiento y el respeto intercultural.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas y observaciones periodicas

Evaluacion sumativa: Objetivo cumplido

recomendacion del préximo afno: Como campus autorizado del IB, contintie cumpliendo con todos los requisitos del IB.

Detalles de la estrategia 1

Resenas

sesiones de personal.

Se requiere ser un campus autorizado por el IB exitoso.
Personal responsable del seguimientoDirector, Decano Académico

Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion eficaz

Estrategia 1: Programar y supervisar la implementacion de las politicas del campus en forma de actualizaciones en el BOY, MOY y EQY

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Comprension del personal de la declaracion de misién del IB y de las necesidades que existen.

Formativo

Junio

Nov

Ene

Puede

sumativo

Algunos
avances

Cumplido Cu

mplido Continuar/Modificar

Sin progreso Logrado

a Continuar/Modificar

x Discontinuar
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Objetivo 4: Implementar con fidelidad el Programa de la Escuela Primaria (PEP), el Programa de los Ahos Intermedios (PAI), el Programa del Diploma (PD) y/o
el Programa de Orientacion Profesional del Bachillerato Internacional.

Objetivo de desempenio 2: Ofrecer un programa académico desafiante y diverso con un compromiso con la excelencia.
Fuentes de datos de evaluacion: Observaciones, datos de evaluacion, planes de instruccion

Evaluacion sumativa: Objetivo cumplido

recomendacién del préximo aio: como campus autorizado del IB, continuar cumpliendo con todos los requisitos del IB en materia académica.

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Proporcionar un desarrollo profesional transdisciplinario significativo para los docentes para garantizar que sigan cumpliendo Formativo Junio
el estatus altamente calificado e impartir instruccion en el nivel apropiado.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para mayo de 2024, al menos el 90% de los estudiantes de J.L. Everhart aumentaran su
niveles de rendimiento académico utilizando unidades de investigacion del campus.

Nov Ene Puede sumativo

Personal responsable del seguimiento: Director, Decano Académico

Titulo I: ] ]
Congiderable Consjderable Logradp Continuar/

24,26 Modificar
- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Palancas del FSE:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Palanca 5: Instruccion eficaz

Sin progreso Logrado a Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 4: Implementar con fidelidad el Programa de la Escuela Primaria (PEP), el Programa de los Ahos Intermedios (PAI), el Programa del Diploma (PD) y/o
el Programa de Orientacion Profesional del Bachillerato Internacional.

Objetivo de desem peﬁo 3 Incorporar el Perfil de la Comunidad de Aprendizaje del IB en todos los elementos de las experiencias educativas de los estudiantes.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas, éxito académico, cultura escolar
Evaluacion sumativa: Objetivo cumplido

recomendacién del proximo afio: Continuar con el objetivo para los alumnos nuevos y entrantes del Ler grado.

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Implementar un "Estudiante de la Semana del IB" semanal que se centre en la implementacion del Perfil del Aprendiz Formativo Junio
Rasgos en el campus.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento de los estudiantes sobre el Perfil del Alumno.
Personal responsable del seguimiéhies:tor, Decano Académico
Palancas del FSE:

Nov Ene Puede sumativo

Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion eficaz cumplitio Cumplido Cufnplido Continudr/ Modificar
Detalles de la estrategia 2 Resefas
Estrategia 2: La creacién en el campus de una clase de enriquecimiento del Perfil de aprendizaje del IB que se centra en la instruccion de los Formativo Junio
Rasgos del perfil del alumno. .
- . . Nov Ene Puede sumativo
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mayor conocimiento de los estudiantes sobre el Perfil del Alumno.
Personal responsable del seguimidstor, Decano Académico
Palancas del FSE:
Palanca 3: Cultura escolar positiva, Palanca 5: Instruccion eficaz Cumplitio Cumplido Cufnplido Continuar/ Modificar
Sin progreso Logrado —) Continuar/Modificar x Discontinuar
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Objetivo 4: Implementar con fidelidad el Programa de la Escuela Primaria (PEP), el Programa de los Ahos Intermedios (PAI), el Programa del Diploma (PD) y/o

el Programa de Orientacion Profesional del Bachillerato Internacional.

Objetivo de desempenio 4:Registrar a profesores y personal para los talleres oficiales del IB para cumplir con los requisitos del IB y mantener actualizados los cambios curriculares.

Fuentes de datos de evaluacién: N{imero de personal capacitado.
Evaluacion sumativa: Objetivo cumplido

recomendacion del pr(’)ximo ano: Continuar el plan seglin las politicas del IB a medida que se contratan nuevos empleados.

niveles.

Personal responsable del seguimiento: Djrector, Decano Académico

Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas, mejorar las escuelas de bajo rendimiento
- Palancas del FSE:

Palanca 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad

Detalles de la estrategia 1 Resenas
Estrategia 1: Supervisar, mantener y brindar capacitacién adecuada sobre el IB para todos los miembros del personal. Formativo Junio
Resultado/Impacto esperado de la estrateg@itener los requisitos del campus en el campus, el distrito y el IB Global Nov Ene Puede sumativo

Cumplido Cumplido Cu

mplido Continuar/ Modificar

Sin progreso Logrado —) Continuar/Modificar

x Discontinuar
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Objetivo 5: | ISD proporcionara un ambiente seguro, disciplinado y saludable en todos los campus e instalaciones para promover y apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de desempeno 1: Ampliar los programas integrales y las oportunidades de asociacion entre los padres, la comunidad y las escuelas que fomenten el
crecimiento y la innovacion en el aula en un 50 % para mayo de 2024.

Fuentes de datos de evaluacion: Maestros de aula, consejeros, director, decano académico, PTA, CIS

Evaluacion sumativa: Se han logrado avances significativos hacia el cumplimiento del Objetivo

recomendacion del proximo ano: continuaremos desarrollando alianzas en 24-25 agregando una alianza médica y comercial.

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Coordinar y apoyar el programa educativo colaborando con empresas, padres y la comunidad. Formativo Junio
Miembros por sus ideas innovadoras en relacion a los entornos del campus.

Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Para mayo de 2024, el 90% de los padres de todos los estudiantes participaran en al menos un
actividad académica patrocinada por la escuela con su hijo.

Personal responsable del seguimiento: Director, Decano Académico, Consejero, CIS

Titulo I: . .
Congiderable Consjderable Logradp Continuar/

4.2 o Modificar
- Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Sin progreso Logrado == ContinuarfModificar X piscontinuar
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Equipo de mejora del campus

Rol del Comité

Nombre

Posicion

Representante de la

Tashawna Carraway

Lider docente - Gerente

comunidad de maestros del

Carlton Brown Lisa

de matematicas - Ventas -

aula  Administrador de

Christopher

Maestro lider empresarial

maestros del aula

Samantha Chastain

Decano académico

Administrador

Crystal Locke

Director de la escuela
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