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Estado de la mision

La misién de Hudson PEP Elementary es garantizar que cada nifio tenga la oportunidad de desarrollarse académica y socialmente para convertirse en estudiantes de por vida y ciudadanos productivos.

Nosotros, como educadores, ayudaremos a los estudiantes a aprender las habilidades académicas para su éxito educativo, desarrollar habilidades para la vida para el desarrollo social y habilidades de
comunicacion para aprender y trabajar en un entorno colaborativo.

Vision

La vision de Hudson PEP Elementary es que todos los estudiantes demuestren desarrollo académico leyendo al nivel de grado o superior y competentes en los fundamentos de las matematicas.
Ademas, todos los estudiantes de tercer a quinto grado aprobaran el examen STAAR, se desempefiaran dentro del 25% superior de su grupo objetivo, cerraran la brecha para que todos los

estudiantes se desemperfien en un nivel avanzado y se desempefiaran en STAAR Masters para cada nivel de grado.

Hudson PEP se preocupa profundamente por cada nifio y nuestra vision es que todos los estudiantes utilicen las habilidades para la vida aprendidas en los grados primero a quinto para
convertirse en adultos que participaran en la sociedad a través del pensamiento, la investigacion, el trabajo y la colaboracién para resolver los problemas de la préxima generacion.

Nuestros estudiantes se convertiran en miembros contribuyentes de la sociedad y ciudadanos que trabajaran para mejorar nuestra comunidad, nacién y mundo.

Declaracion de valor

Creemos que todos los nifios pueden y aprenderan segun las expectativas establecidas para ellos. Se comunican altas expectativas de autodisciplina, responsabilidad académica, seguridad y desarrollo de

habilidades para la vida para todos los estudiantes. Los maestros y el personal también deben cumplir con altos estandares y expectativas ejemplares tanto dentro como fuera del aula.
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Evaluacion Integral de Necesidades
Demografia

Resumen demografico

La Primaria Maggie B. Hudson se establecié en 1970 desde un campus de secundaria a un campus K-5 y en 1976 se convirtié en la Primaria Hudson PEP, la primera escuela especializada en Longview
ISD y atiende a estudiantes de primer a quinto grado. Hudson PEP es un campus acelerado y educa a estudiantes de todo el distrito y el area que han calificado para ingresar a la escuela a través de
pruebas de matematicas, lectura y una prueba de indice de habilidades cognitivas. El proposito de este plan de mejora es centrarse en el afio escolar 2018-19 utilizando informacién demografica de mayo
de 2018. La inscripcion actual de estudiantes en la escuela primaria Hudson PEP es 635, lo que aumentd ligeramente con respecto al afio escolar 2017-18 en 602. Datos de Mayo de 2018 indicé que el
grupo de estudiantes blancos era la poblacion mas grande con 298 estudiantes/49,50%. El grupo de estudiantes afroamericanos fue el segundo mas grande con 127 estudiantes/21,10 %, seguido por el
grupo de estudiantes hispanos de 119 estudiantes/19,77 % y el grupo de estudiantes asiaticos/otros tuvo 53 estudiantes. De los 602 estudiantes matriculados en 2017, el 27,24% estaban incluidos en el

programa Dotados y Talentosos, el 8,3% estaban en riesgo, el 28,74% estaban en desventaja econdémica, el 4,98% estaban clasificados como ESL y el 1% recibio servicios del habla.

Las tasas de asistencia suelen ser altas; sin embargo, a medida que los virus "atacan" la escuela, la tasa de asistencia fluctda. La tasa de asistencia diaria promedio fue del 97,7% en 2017.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades demograficas

Planteamiento del problema 1: Los puntajes del nivel de maestria deben mejorar al 85% en cada area Causa raiz: Los maestros y el personal de apoyo ensefiaran a nivel conceptual utilizando lecciones y

productos de los estudiantes mas profundos y rigurosos.

Planteamiento del problema 2: Las puntuaciones de escritura deben mejorar utilizando un texto expositivo en un 15% hacia el nivel de maestria. Causa raiz: Comenzaremos a mantener portafolios de

escritura en todos los grados para rastrear la mejora en la escritura de un grado a otro para cada nifio. Intervencién segun sea necesario.

Declaracioén del problema 3: Los estudiantes econémicamente desfavorecidos obtienen puntajes en el nivel de maestria de 10 a 20% menos que todos los estudiantes Causa raiz: Los maestros comenzaran

estrategias de intervencion en las segundas seis semanas hasta el final del afio para cerrar cualquier brecha en el aprendizaje.
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Rendimiento Académico Estudiantil

Resumen de rendimiento académico del estudiante

STAAR 2017-18

Los enfoques de lectura de 3er grado cumplen con los dominios Los enfoques de matematicas de 3er grado cumplen con los dominios Los enfoques de escritura de 4to grado cumplen con los dominios

Todos los estudiantes 100% 90% 79% Todos los estudiantes 91% 66% Todos los estudiantes 100% 99% 86% 38%
Econdmicamente 100% 82% 65% Econdémicamente 100% 79% 50% Econdmicamente 100% 84% 28%
Perjudicado Perjudicado Perjudicado

Los enfoques de lectura de 4to grado cumplen con los dominios Los enfoques de matematicas de 4to grado cumplen con los dominios Los enfoques de ciencias de 5to grado cumplen con los dominios

Todos los estudiantes 93% 6738%00% Todos los estudiantes 96% 73% Todos los estudiantes 100% 91% 56%
Econdmicamente 94% 91% 59% Econdémicamente 100% 91% 59% Econdmicamente 100% 89% 36%
Perjudicado Perjudicado Perjudicado

Los enfoques de lectura de quinto grado cumplen con los dominios Los enfoques de matematicas de quinto grado cumplen con los dominios

Todos los estudiantes 100% 100% 92% 65% Todos los estudiantes 97% 80%
Econdmicamente 100% 91% 50% Econémicamente 100% 97% 75%
Perjudicado Perjudicado

Fortalezas del rendimiento académico de los estudiantes
Los estudiantes que cumplen con los estandares estatales para todos los estudiantes en Lectura y Matematicas estan entre 79 y 100%.

El dominio de los estudiantes en la prueba STAAR en Lectura y Matematicas esta entre 65 y 80%.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de rendimiento académico de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Las puntuaciones de escritura deben mejorar en un 15% utilizando un texto expositivo en el nivel de maestria. Causa raiz: Portafolios para escribir para las calificaciones

1-5 para rastrear las necesidades y el éxito de los estudiantes ha estado ausente pero se implementara.
Planteamiento del problema 2: Los estudiantes econdmicamente desfavorecidos mejoraran los niveles alcanzados y dominados en un 15%. Causa raiz: implementara un riguroso proceso acelerado
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programa para cerrar las brechas.

Planteamiento del problema 3: Los puntajes del nivel de maestria deben mejorar al 85% en cada area. Causa raiz: Los profesores y el personal de apoyo ensefaran a nivel conceptual.

utilizando lecciones y productos para estudiantes mas profundos y rigurosos.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Hudson PEP Elementary es una escuela basada en datos donde los maestros utilizan diversos recursos para tomar decisiones informadas con respecto a la planificacion, el ajuste y la imparticion de la

instruccion. Los maestros se retinen semanalmente en las PLC con el presidente del nivel de grado, el especialista en instruccion (cuando esté disponible) y el director para planificar y preparar lecciones

efectivas. Durante las reuniones, se analizan y utilizan multiples fuentes de datos para garantizar que las lecciones se creen en funcién del rendimiento académico de los estudiantes, las guias de ritmo y los TEKS. El
plan de estudios y las evaluaciones se guian por el alcance y la secuencia del distrito que estan alineados con los estandares estatales. Ademas, los maestros utilizan las guias TEKS, los planos de puntos de control y
de referencia, los planos de STAAR, los recursos de Lead4ward, las estrategias SIOP y la descripcion general del plan de estudios. Para garantizar que se satisfagan las necesidades de todos los estudiantes,

se requiere que los maestros tengan su certificacion GT y se recomienda el respaldo de ESL. Cada afio el 100% de los docentes han obtenido su certificacion GT.

Ademas de analizar datos y tomar decisiones educativas acertadas, los maestros reciben retroalimentacion constante a través de recorridos y observaciones formales.
Estos comentarios se almacenan en DMAC, donde tienen acceso en casa o en la escuela las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana. Se proporciona retroalimentacion a los maestros de manera oportuna y se lleva

a cabo una reunion cara a cara antes y después de cada evaluacién formal.

Para atraer y retener personal altamente calificado, se brinda una amplia gama de capacitaciones de desarrollo profesional dentro del distrito y en el campus. Los profesores son capaces de disefiar planes de
desarrollo profesional individualizados y adaptados a sus necesidades y a las de sus alumnos. Los miembros del personal directivo asisten a ferias de empleo para contratar profesores de la sede central. Para
complementar estos esfuerzos de reclutamiento, LISD ofrece un salario altamente competitivo para atraer y retener maestros con incentivos por su desempefio en STAAR. Todos los maestros se apoyan y ayudan
mutuamente para garantizar que las necesidades de los estudiantes sean la maxima prioridad.

Los maestros estan usando un bloque de 90 minutos para ensefiar matematicas, lectura y ciencias/estudios sociales. El maestro utiliza este tiempo para ensefiar al nivel de rigor y complejidad necesario y se

utilizan grupos pequefios con estudiantes identificados. El director se retne con los PLC de nivel de grado para garantizar que las lecciones vayan por buen camino y sean de calidad.

Para ayudar a desarrollar y capacitar a los maestros, todos los maestros nuevos en el campus reciben un mentor. El propésito del programa de tutoria es garantizar el éxito de los profesores y estudiantes.

Cuando los profesores se sienten apoyados, los niveles de retencién aumentan. Todos los maestros, especialmente los maestros novatos, han informado que se sienten bien apoyados y capacitados en Hudson PEP.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

1. Toma de decisiones basada en datos

2. Utilizacién de programas basados en la web para fortalecer la instruccion: iStation, Study Island, Exact Path
3. Programa de mentores de maestros

Hudson Pep Elementary 8 de 25 Campus #117
Generado por Plan4Learning.com 2 de octubre de 2018 12:28 p.m.



4. Reuniones semanales de PLC para analizar datos, planificar la instruccion, practicar la imparticién de la instruccion y discutir los procesos.

5. Comentarios consistentes a través de recorridos (entrenadores y director) y observaciones formales.

6. Certificaciones GT

7. Asambleas de estrellas cada viernes

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de los programas y procesos escolares

Planteamiento del problema 1: Retencion de docentes. Los docentes experimentan desafios cuando hay nuevas expectativas y se requieren nuevas iniciativas para completarlas.
Causa raiz: Garantizar que los maestros se sientan exitosos al impartir instruccién, respondiendo a nuevas expectativas/iniciativas y a las necesidades de sus estudiantes.

Los maestros recibieron las expectativas del distrito y del campus en el verano de 2018. Los maestros aprenderan y ejecutaran todas las iniciativas.
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Percepciones

Resumen de percepciones

Hudson PEP Elementary refleja los objetivos de LISD, que son: llegar a cada estudiante, excelencia en la escuela, alto desempefio de cada empleado, oportunidad y eleccién para

que cada familia evalle el ingreso de sus hijos e involucrar a las partes interesadas en la comunidad. En un esfuerzo por apoyar las creencias del distrito, la comunidad de Hudson se

esfuerza para que los estudiantes sobresalgan académicamente y actien responsablemente mostrando buenas habilidades civicas y para la vida en un ambiente positivo. El tema del

campus para este afio es "Campamento PEP: donde aprender es una aventura". El campus utiliza la politica de disciplina de todo el distrito que fomenta interacciones positivas, contratos

sociales en el aula y decisiones con integridad por parte de los estudiantes. Al utilizar la politica de disciplina del distrito junto con nuestras habilidades para la vida semanales, las

expectativas se comunican claramente a los estudiantes y miembros del personal. EI campus tiene un ambiente general seguro y acogedor que fomenta el respeto mutuo entre los

estudiantes, el personal y los padres. Como resultado, los estudiantes son tratados con dignidad y respeto, se les ensefian habilidades para la vida y comportamientos necesarios para

el éxito, y se les motiva y anima a través de interacciones positivas. Las investigaciones muestran que establecer relaciones con los estudiantes reduce las luchas de poder y los

problemas de conducta. Nos esforzamos por construir relaciones positivas y significativas que promuevan la toma de decisiones saludables y donde la mala conducta brinde una oportunidad de er

Durante la semana de desarrollo del personal, siete de nuestros maestros asistieron al Grupo Flippen, Capturing Kids Hearts e informaron sobre muchos de los conceptos al resto de la
facultad. Hemos implementado la sefial de tiempo muerto, detener, continuar y muchas otras estrategias practicas que ensefian técnicas concretas y especificas que aumentaran la
participacion de los estudiantes y cerraran la brecha de rendimiento académico a través de una disciplina positiva.

Al revisar el historial disciplinario de los ultimos tres afios, las referencias a la oficina siguen siendo bajas, lo que resulta en que los estudiantes permanezcan en el salén de clases en
lugar de ser enviados a recibir disciplina. Como resultado del control de la disciplina, ayuda al campus a centrarse principalmente en el rendimiento estudiantil. EI campus no tiene
suspensiones ni remisiones a DAEP, y el programa anti-bullying esta implementado para ayudar a los estudiantes con medidas preventivas. El desarrollo profesional, el programa de
disciplina en todo el distrito y la educacion del caracter que tenemos semanalmente para habilidades positivas para la vida contintan teniendo éxito y seran evaluados cada afio.

Como parte de la salud y el bienestar escolar de nuestros estudiantes, personal y comunidad, el campus ha participado en numerosas actividades que apoyan una vida saludable y el
bienestar nutricional. El profesor de educacion fisica busca y encuentra constantemente nuevos programas y actividades para mejorar la salud y el estado fisico.

La primaria Hudson PEP ha creado un ambiente escolar acogedor y seguro para los estudiantes, el personal y los padres. Nuestro objetivo es continuar incluyendo a los padres y a la comunidad

en la toma de decisiones de los estudiantes a los que servimos. Los padres son voluntarios a través de Junior Achievement, Watch Dog Dads, PTO y voluntarios en el aula y el campus. EI PTO

proporciona subvenciones por nivel de grado a los maestros para asegurarse de que obtengan los recursos adicionales necesarios para que el campus sea un éxito.

Percepciones Fortalezas

Los padres y las partes interesadas brindan comentarios durante todo el afio y creen que tenemos un fuerte liderazgo escolar, participacién de los padres, excelentes maestros,
apoyo académico y calificamos al personal y la calidad general de la escuela como excelentes.
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Declaraciones de problemas que identifican percepciones y necesidades

Planteamiento del problema 1: Algunos padres sienten que las mismas personas se ofrecen como voluntarias y estan mas conectadas con la escuela que otras. Causa raiz: cuando
Los padres/comunidad responsables se ofrecen como voluntarios, se les pide o se les anima a continuar. Necesitamos acercarnos a los padres que tal vez no se sientan incluidos y

darles la oportunidad de unirse al equipo.
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:
Datos de planificacién de mejora

e Metas del distrito
e Metas del campus
e Planes de mejora del campus y/o distrito actuales y/o del afio anterior

e Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones del campus y/o distrito
Datos de rendicién de cuentas

e Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
o Dominio 1: rendimiento estudiantil

e Dominio 2: Progreso del estudiante

e Dominio 3: Cerrar las brechas

e Datos de factores criticos de éxito

e Designaciones de distincion de responsabilidad

® Datos del boletin de calificaciones federal
o datos PBMAS

Datos de los estudiantes: evaluaciones

e Informacion de evaluacion requerida a nivel estatal y federal (por ejemplo, plan de estudios, elegibilidad, formato, estandares, adaptaciones, informacion de la TEA)
e Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR), incluidas todas las versiones Preguntas de la
e prueba publicadas por STAAR Resultados del

e Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) Inventario de Lectura Primaria

e de Texas (TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluaciones de lectura temprana Datos de evaluacion SAT y/o ACT Datos de la

e [niciativa de Exito Estudiantil (SSI) para los

e grados 5y 8 Datos de evaluacion de lectura de diagndstico local SSI: Datos

e de evaluacion de lectura acelerada de Istation Indicators

e of Progress (ISIP) para los grados 3-5 (licencia estatal aprobada por TEA)

e Datos de evaluacion de diagndstico local de
matematicas Datos de evaluaciones comunes o de referencia

o local Tasas de fracaso y/o retencion estudiantil
e Resultados de Running Records
e Resultados de la encuesta de

e observacion Datos de evaluacion de lectura de Indicadores de Progreso de Istation (ISIP) para los grados PK-2

Datos de estudiantes: grupos de estudiantes
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® Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada grupo. Datos de programas especiales, incluido el nimero de

® estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada grupo de estudiantes en desventaja econémica. / Datos de desempefio, progreso y participacion de personas que no estan en
® desventaja econémica, datos de desempefio, progreso y participacién de hombres y mujeres. Poblacién en riesgo, incluido el desempefio, progreso, disciplina, asistencia

® y movilidad. Datos de EL o LEP, incluido el rendimiento académico, el progreso. necesidades

® de apoyo y alojamiento, raza, etnia, género, etc.

e Datos de la Seccion 504

e Datos de dotados y talentosos Datos

® de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencion (Rtl) Datos de dislexia

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

e Datos de asistencia

® Registros de disciplina
® Promedios del tamafio de las clases por grado y materia

® Datos de seguridad escolar
Datos de los empleados

® Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

® Encuestas al personal y/u otros comentarios

® Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad.

e Proporcion maestro/estudiante

® Datos de liderazgo del campus

® Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente

® Datos de evaluacion de necesidades de desarrollo profesional
e T-TESS

Datos de padres/comunidad

e Tasa de participacion de los padres

Sistemas de soporte y otros datos

® Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacion del programa.
e Datos de comunicaciones

® Datos de capacidad y recursos

® Presupuestos/derechos y datos de gastos

® Estudio de mejores practicas.

e Resultados de la investigacion accion

Escuela Primaria Hudson Pep 13 de 25 Campus #117
Generado por Plan4Learning.com 2 de octubre de 2018 12:28 p.m.



Objetivos

Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad

Objetivo de desempefio 1: Hudson PEP en colaboracion con el distrito LISD brindara desarrollo profesional para equipar a los maestros con estrategias para brindar instruccion efectiva a
nuestros estudiantes de 1.° a 5.° grado, permitiéndoles obtener una puntuacion del 90 % o mas en STAAR, TPRIy TELPAS.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Datos de evaluacion estatal, asistencia, TPRI, evaluaciones de referencia comunes

Evaluacion sumativa 1:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb | abril junio
Factores criticos del éxito 25,26 Director, Distrito  Trabajo colaborativo enfocado hacia los objetivos del campus.
LCR1LCR2LCR3LCR4LCR7 Apoyo

1) Todos los empleados profesionales y no profesionales conoceran las
expectativas del campus a través del desarrollo del personal antes de
clases, durante los dias PLUS utilizando Escuelas por disefio, recorridos

y evaluaciones formales.

PBMAS 24,25,26 IApoyo del distrito, Al abordar las tendencias en las necesidades del personal, los
Factores criticos del éxito Plan de estudios estudiantes mostraran un aumento en el desempefio general.
LCR1LCR7 especialistas, director

2) Utilizando Escuelas por Disefio, el personal profesional asistira a
actividades de desarrollo personal especificas para mejorar la
ensefianza y el aprendizaje en matematicas, lectura, escritura

y ciencias. El distrito disefiara el desarrollo del personal para

que todos los maestros de nivel de grado del distrito puedan
trabajar juntos para cerrar las brechas en el plan de estudios y/o
comprender TEKS especificos.

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Objetivo 1: Mejorar la contratacion y retencion de personal de calidad
Objetivo de desempefio 2: El director asistira a ferias de empleo para encontrar profesionales docentes mas calificados

Fuente(s) de datos de evaluacién 2: Gran numero de solicitantes de calidad, evaluaciones T-TESS y datos del recorrido

Evaluacién sumativa 2:

Resefas
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb | abril junio
Estrategia de soporte integral ) . Contratan maestros altamente calificados para ensefiar a
24,25,2.6 El director y el distrito todos los estudiantes para que todo

Estrategia de soporte dirigido el personal pueda ser estudiantes exitosos.

Factores criticos del éxito
LCR1LCR3LCR4LCR5LCR7

1) El director asistira a la feria de empleo de LISD para

entrevistar a solicitantes altamente calificados para encontrar
maestros excelentes y expertos para instruir a los nifios de Hudson.

ENERGIA.
Ademas, el director buscara otras ferias de empleo para aumentar el
conocimiento de los maestros que quieren crecer en la profesion y

ensefiar en LISD.

Estrategia de soporte integral 24,25,26 Director, Humano Reclutar y encontrar educadores altamente calificados.
Recursos, TEPSA

(Primaria de Texas

Estrategia de soporte dirigido

Factores criticos del éxito

Principal &
LCR1LCR3LCR4LCR5LCR7

Supervisor
2) Establecer contactos con otros directores y administradores JAsociacion)
del distrito, distritos circundantes y universidades para encontrar Reuniones, Region
los maestros mas calificados para emplear para nuestros L
estudiantes.

100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 2: Mejorar la comunicacién y la entrega de informacion a los padres y al publico en general

Objetivo de desempeiio 1: Hudson PEP Elementary respondera a todos los contactos escritos, verbales y personales dentro de las 24 horas con los padres y las partes interesadas, con

a excepcion de los viernes por la tarde cuando seran contestadas el siguiente dia habil.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Registros telefénicos, correos electronicos, agendas estudiantiles, Hablemos y conferencias programadas o sin cita previa.

Evaluacion sumativa 1:

Descripcion de la estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado/impacto esperado de la estrategia

Resefas

Formativo Sumativo

nov

feb| abri junio

Factores criticos del éxito
LCR5LCR6

1) Los maestros de nivel de grado usan planificadores de estudiantes para
comunicarse con los maestros diariamente o cuando

necesaria para la retroalimentacion académica y de comportamiento. Ademas
Todos los maestros usan el correo electrénico para comunicarse con los padres. Todo
Se presentara a los profesores y se les animara a utilizar

recordatorios electrénicos, como Remind 101, y tener

los estudiantes usan See Saw para compartir el trabajo diario con

padres/tutores.

25,26,31

Director, Maestros, Los padres/tutores bien informados hacen comentarios positivos

Consejero Relaciones con el maestro y el campus mientras trabajamos.

juntos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Factores criticos del éxito
LCR3LCR5LCR6

2) El director desarrollara listas para el campus, los autobuses, el grado
niveles, y grupos especiales para difundir informacion rapida
comunicacion a los padres/tutores para asuntos importantes

informacion.

Ademas, la marca se mantendra actualizada con importantes
informacion para todos los interesados.

3.1

director, secretario IAumento del apoyo por llamadas/correspondencia a padres positivos

interacciones y participacion.

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

= Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 1: Los maestros y lideres educativos evaluaran el progreso de los estudiantes al menos cada 3 semanas para garantizar una planificacion, alineacion, ajuste y

preparacion académica adecuada para todos los estudiantes durante el afio escolar 2018-19.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: STAAR, TPRI, TELPAS, evaluaciones comunes, evaluaciones comparativas y pruebas unitarias

Evaluacién sumativa 1:

Descripcién de la estrategia

ELEMENTOS

Monitor

Resultado/impacto esperado de la estrategia

Resefias

Formativo Sumativo

nov

feb abri junio

Estrategia de soporte dirigido
Factores criticos del éxito

LCR1LCR2LCR 4

1) Identificar a los estudiantes con dificultades y disefiar planes

individuales para satisfacer sus necesidades.

Los estudiantes recibiran bloques académicos de 90 a 120 minutos de
matematicas, ELA y ciencias.

Se utilizaran grupos pequefios para satisfacer sus necesidades de

aprendizaje especificas.

24,26

profesores,
asistentes de instruccion,

Principal

Los estudiantes que reciben apoyo de intervencién veran un
laumento en los resultados en el trabajo diario, evaluaciones

semanales/de unidad, puntos de referencia, evaluaciones comunes y
ESTAR

Estrategia de soporte integral

Estrategia de soporte dirigido

Factores criticos del éxito
LCR1LCR6LCR7

2) Para respaldar nuestro enfoque como campus y distrito con el
Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL), implementaremos
estrategias basadas en investigaciones para incorporar productos de los

estudiantes en todas las unidades apropiadas.
PBL= Exito Estudiantil

24,25

Especialista de distrito,
Maestros y

Principal

Los estudiantes aprenderan a nivel conceptual utilizando el rigor y la

complejidad para aumentar el crecimiento estudiantil.
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soporte especifico

Factores criticos del éxito
LCR1LCR3LCR4LCR6

4) Debido a que estamos comprometidos con el crecimiento
académico de los estudiantes y cerrar las brechas de rendimiento,
el campus se enfocara en estudiantes en areas especificas a través
de instruccién académica acelerada a partir de las segundas seis
semanas de clases. Esto puede incluir instruccién mas
diferenciada, tutorias, conferencias y charlas de datos.

levaluaciones diarias, inforl

Factores criticos del éxito 24,25 bersonal del distrito, Los estudiantes del programa ACE/GT tendran un camino académico
LCR1LCR4LCR6LCR7 Principal mas riguroso y pasaran menos tiempo viajando hacia y desde otro
campus una vez por semana para recibir servicios para superdotados
3) Los estudiantes Dotados y Talentosos seran atendidos en el y talentosos.
campus. Todos los maestros de Hudson PEP tendran la
certificacion GT. Se investigara la imaginacion del destino.
Las estrategias para satisfacer sus necesidades incluiran, entre
otras:
Proyectos de Instruccion
Diferenciada que requieren un pensamiento mas complejo con rubricas
que requieren mayor rigor.
Aprendizaje internacional entre
pares Vocabulario SAT y Raices Latinas.
Robdtica
Pruebas de Duke
Excursiones especificas
Estrategia de soporte integral Estrategia de 24,25 Maestros, consejero, todog los estudiantes se desempefiaran al nivel esperado en las

nales, formales e integrales del director.

Fuentes de financiamiento: 199-PIC 21 Dotados y Talentosos del Estado (G/T) - 16000.00

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar

= Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de rendimiento 2: A medida que la tecnologia se convierte en una mejor herramienta para satisfacer las necesidades de los estudiantes, necesitamos al menos tres juegos de

Chromebooks por nivel de grado para el aprendizaje en el aula, la investigacion, los proyectos y como herramienta de evaluacion. Tres nos darian la posibilidad de rotar clases y agregar al

menos un salén de clases cada afio.

Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Pruebas unitarias, Aprendizaje basado en proyectos, Evaluaciones comunes, Rigby, PMI, STAAR

Evaluaciéon sumativa 2:

Resefas
Descripcién de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov fely abril junio
Estrategia de soporte integral 24,25,2.6 Director, Profesores Una variedad de experiencias fuera del aula. Eficiente
Factores criticos del éxito forma de verificar rapidamente el aprendizaje de los estudiantes con
LCR1LCR2LCR4LCR7 evaluaciones AP.
El aprendizaje sera mas atractivo y por tanto los estudiantes
1) Se proporcionaran Chromebooks a los estudiantes para que estaran motivados.
cada nifio tenga la oportunidad de utilizar la tecnologia para material
de aprendizaje fuera del aula, investigaciones, recursos
internacionales y evaluaciones rapidas para que los maestros
analicen el dominio de los estudiantes en la leccién impartida. Ahora
solo tenemos suficiente tecnologia para 22 computadoras por Fuentes de financiamiento: 199 Fondo General - 10000.00
nivel de grado en los grados 1 a 3 y eso se duplica para los
grados 4 y 5. Necesitamos una proporciéon de 1 a 1 de
computadoras disponibles fuera de los laboratorios existentes.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de rendimiento 3: Para que los estudiantes tengan éxito en el aprendizaje, deben estar en la escuela, estar sanos, en buena forma y ser capaces de desempenarse fisicamente. queremos todos

estudiantes en la escuela todos los dias listos para aprender.

Fuente(s) de datos de evaluacion 3:

Evaluacion sumativa 3:

Resefias

Descripcién de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo

nov feb| abri junio

Estrategia de soporte integral 24,25 [Enfermero Alta asistencia y estudiantes saludables

Estrategia de soporte dirigido

Factores criticos del éxito
LCR1LCR4LCR5LCR6

1) La enfermera se asegurara de que todos los estudiantes tengan vacunas.
y comprobar si hay problemas de audicion o vision. Ella lo hara
proporcionar un area para que los estudiantes reciban atenciéon médica hasta

los padres pueden ser notificados, si es necesario.

Estrategia de soporte integral 24,25 brofesor/entrenador de educacion fisica, Los estudiantes participaran en actividades fisicas que sean
Estrategia de soporte dirigido Principal divertido, motivador y ayudarles a aprobar el Fitness

” . Gram y una vida mas saludable.
Factores criticos del éxito

LCR1LCR2LCR3

2) El departamento de educacién fisica se asegurara de que todos los estudiantes estén
trabajando por un cuerpo sano a través del Fitness

Gramo.

El profesor de educacion fisica busca constantemente formas de aumentar
fuerza corporal y resistencia de los estudiantes para ayudar

que estén sanos. La seguridad y la proteccién estan siempre a la orden del dia
vanguardia por lo que busca juegos y actividades que

proporcionar el mayor impacto fisico para todos los estudiantes.

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias. Nuestro objetivo es que todos los

estudiantes cumplan con las expectativas al 90% o mas en todas las areas evaluadas y al 90% en el nivel de Maestria en todas las materias evaluadas.

Objetivo de desempefio 1: La Escuela Primaria Hudson PEP cumplira y/o superara los estandares establecidos por el Distrito y el Estado para todos los estudiantes.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Los maestros y el director monitorearan de cerca a Quintiles en cada evaluacién comuin de 3 semanas para garantizar que todos los estudiantes

cumplan o dominen cada estandar de desempefio y TEKS para la materia y el nivel de grado.

Evaluacion sumativa 1:

Resenfas
. . ELEMENTOS Monitor - . . .
Descripcion de la estrategia Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov | feb| abri junio
Factores criticos del éxito 24,2526 Director, Distrito Mas estudjantes lograran el desempefio de Maestria en Personal, Asistente
LCR1LCR2LCR3 STAAR y estudiantes en log grados 1-2 en TPRI.
Superintendente de

1) Dirigirse a todos los estudiantes que obtengan una puntuacion inferior al 90 Curriculo y
% en las evaluaciones realizadas. -

L o . . Responsabilidad
Aumentar el rendimiento académico analizando datos y brindando
instruccién especifica en alfabetizacion, lectura, matematicas y
ciencias.

Factores criticos del éxito 24,2526 Especialistas de distrito,  [El trabajo de los estudiantes de RPM se publica cada mes y es

LCR1LCR2LCR3LCR7 Director, Maestros supervisado por especialistas y administradores a nivel del campus y del d|strito.
2) Descomprimir los TEKS para garantizar que las lecciones se ensefien
utilizando todos los componentes del Objetivo de desempefio del estudiante
y los TEKS. Los maestros trabajaran durante su PLC para garantizar
lecciones de calidad utilizando estrategias basadas en la investigacion.

100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Estrategias integrales de apoyo

Meta Opjetivo Estratedia Descripcion

El director asistira a la feria de empleo de LISD para entrevistar a solicitantes altamente calificados para encontrar maestros excelentes y expertos para

1 2 1 instruir a los nifios en Hudson PEP. Ademas, el rector buscara otras ferias de empleo para concienciar a los docentes
que quieran crecer en la profesion y ensefiar en LISD.

1 2 2 Establezca contactos con otros directores y administradores del distrito, distritos circundantes y universidades para encontrar las opciones mas
maestros calificados para emplear para nuestros estudiantes.

3 1 2 Para respaldar nuestro enfoque como campus y distrito con el Aprendizaje Basado en Proyectos (PBL), implementaremos programas basados en investigaciones.
estrategias para incorporar productos de los estudiantes en todas las unidades apropiadas. PBL= Exito Estudiantil
Debido a que estamos comprometidos con el crecimiento académico de los estudiantes y cerrar las brechas de rendimiento, el campus se enfocara en estudiantes en

3 1 4 areas especificas a través de instruccion académica acelerada a partir de las segundas seis semanas de clases. Esto puede incluir mas
instruccion diferenciada, tutorias, conferencias y charlas de datos
Los Chromebooks se proporcionaran a los estudiantes para que cada nifio tenga la oportunidad de utilizar la tecnologia para

3 2 1 Material de aprendizaje fuera del aula, investigaciones, recursos internacionales y evaluaciones rapidas para que los profesores analicen a los estudiantes.
dominio de la leccién impartida. Ahora sélo tenemos suficiente tecnologia para 22 computadoras por nivel de grado en los grados 1-3 y eso
se duplica para los grados 4-5. Necesitamos una proporcién de 1 a 1 de computadoras disponibles fuera de los laboratorios existentes.

3 3 1 La enfermera se asegurara de que todos los estudiantes tengan vacunas y verificara si hay problemas de audicion o vision. Ella proporcionara un area
para que los estudiantes reciban atencion médica hasta que se pueda notificar a los padres, si es necesario.
El departamento de educacion fisica se asegurara de que todos los estudiantes trabajen para tener un cuerpo sano a través del Fitness Gram. El profesor de educacion fisica

3 3 2 Busca constantemente formas de aumentar la fuerza corporal y la resistencia de los estudiantes para ayudarlos a estar saludables. La seguridad y la proteccion son
siempre a la vanguardia por lo que busca juegos y actividades que brinden el mayor impacto fisico a todos los estudiantes.
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Consejo de mejora de la excelencia académica

Papel del comité

Nombre

Posicién

Administrador

Sue Wilson

Principal

Maestro de la clase

Kasie Koonce

Maestra de primer grado

Profesional no presencial

Janeth Adams

Consejero 1-5

Maestro de la clase

Anna Huntsinger

Maestra de segundo grado

Maestro de la clase

Haley Sanford

Maestra de tercer grado

Maestro de la clase

Alison Campbell

Maestra de 4to grado

Maestro de la clase

Diana Kalmus

Maestra de quinto grado

Representante de negocios

mike maxwell

Ministro

Representante de la comunidad

Diana Swank

Corredor de bienes raices

Padre

crista negra

Presidente de padres/PTO

paraprofesional

Susana Gary

Recepcionista
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Resumen de financiacién del campus

199 Fondo General

Meta

Objetivo

Estrategia

Recursos necesitados

Cédigo de cuenta

Cantidad

3

2

1

Libros y carritos de Chrome

$10,000.00

Subtotal $10,000.00

199-PIC 21 Dotados y Talentosos del Estado (G/T

Meta

Objetivo

Estrategia

Recursos necesitados

Cddigo de cuenta

Cantidad

1

4

Fondos para que los estudiantes visiten, exploren y experimenten excursiones
fuera de esta area para ampliar su mundo de aprendizaje.

$16,000.00

Subtotal $16/000.00

Gran total

$26,000.00

Escuela Primaria Hudson Pep

Generado por Plan4Learning.com

24 de 25

Campus #117
2 de octubre de 2018 12:28 p.m.



Anexos
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Academic Excellence Improvement Council

Committee Role Name Position

Administrator Sue Wilson ;\N ) TV T |Principal
Classroom Teacher Kasie Koonce ,\vbwrb %ﬂ@.@ m)\ﬁb\ First Grade Teacher

Non-classroom Professional Janet Adams 1% QCA\ i m %\ Vi 24— |Counselor 1-5
Classroom Teacher Anna Iﬁzmimﬁr\\ i e %Sﬁ; ¢ | Second Grade Teacher
Classroom Teacher Haley Sanford ﬁ S@WEMJQ 2; /QA \w Third Grade Teacher
Classroom Teacher Alison Ova_uo:QE\Ww\( (4th Grade Teacher
Classroom Teacher Deanna Wm_acm&mQ 0 & &g Fifth Grade Teacher
Business Representative Mike Maxwell § \\\% Minister

Community Representative Dianne Swank \\u PP IE 3 Realtor

Parent Crista Black @C(hiﬁk J a; , Parent/PTO President

Paraprofessional Susan Gary ) B CUA G O Receptionist
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