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Declaracion de mision

La mision de la Escuela Intermedia Foster es inspirar a cada estudiante a ser un aprendiz permanente que se desarrolle intelectual, social, fisica y culturalmente
hasta convertirse en un ciudadano global compasivo y responsable que respeta a las personas de otras culturas y sus ideas. La Escuela Intermedia Foster busca
colaborar con estudiantes, padres y la comunidad local e internacional para brindarles experiencias educativas desafiantes, culturalmente diversas y cercanas.

] o
Vision
Foster Middle School se esfuerza por alcanzar la excelencia a través de sélidas alianzas con sus partes interesadas y una cultura de mejora continua que da como
resultado estudiantes innovadores, competentes, empoderados y con vision de futuro.

Declaracion de valores

Valores de la escuela secundaria Foster:

* Aprendizaje — Apoyar un entorno de aprendizaje que motive continuamente a todos los individuos a sobresalir Relaciones — Crear y mantener relaciones significativas
entre estudiantes, familias, maestros, personal y socios de la comunidad Integridad — Conducirnos con honestidad y responsabilidad Responsabilidad — Demostrar una
responsabilidad personal e institucional por el aprendizaje de los estudiantes, la conducta ética y la adhesion a los mandatos, politicas y procedimientos Innovacion —

« Desafiarnos a nosotros mismos para crear ideas Unicas y soluciones innovadoras en un entorno rico en tecnologia Respeto — Promover una comunidad escolar que

: aprecie el valor de los estudiantes, las familias, los colegas y las culturas Servicio — Dedicarnos a brindar excelencia a los estudiantes y la comunidad a la que servimos
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Meta 1: Mejorar la contratacion y retencion de personal cualificado. Meta 2: Mejorar.la comunicacion y la.difusion de.informacion.a padres y.publico.en general. Meta.3: Los......... 16
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lectura/escritura, ciencias y estudios sociales. Meta 4: Implementar con fidelidad el Programa de la Escuela Primaria (PEP), el Programa de los Afos Intermedios. (PAD), el........... 21
Programa del Diploma (PD) y/o el Programa de Orientacion Profesional del Bachillerato Internacional. 26
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Demografia

Resumen demografico
La Escuela Intermedia Foster, ubicada en Longview, Texas, atiende a estudiantes de 6.° a 8.° grado. En el aio escolar 2023-2024, la escuela contaba con una matricula de 833
estudiantes: 263 en 6.° grado, 291 en 7.° grado y 279 en 8.° grado. El alumnado esta compuesto por 459 nifios y 374 nifas.

La composicion racial y étnica de la escuela es diversa, con el siguiente desglose:

e Hispano: Aproximadamente 43.9% Afroamericano:
Aproximadamente 33.7% Blanco: Aproximadamente
15.8% Dos o mas razas: Aproximadamente 4.0%
Asiatico: Aproximadamente 1.6% Indio americano:

o Aproximadamente 0.9% Islefio del Pacifico:

® Aproximadamente 0.1%

En términos de demografia econdmica, el 84,4% de los estudiantes califican para recibir almuerzo gratuito o a precio reducido, lo que indica que una parte significativa del
cuerpo estudiantil proviene de entornos economicamente desfavorecidos.

La proporcién de alumnos por profesor en Foster Middle School es de aproximadamente 14:1, con 59,77 profesores de aula equivalentes a tiempo completo.

Estos datos demograficos reflejan una poblacién estudiantil diversa y vibrante en Foster Middle
School.

Fortalezas demograficas
Foster tiene 144 estudiantes en nuestro programa GT: el 10% son afroamericanos y el 32% son hispanos.

Enunciados de problemas Identificacion de necesidades demograficas

Enunciado del problema 1 (priorizado): Un pequefio porcentaje de estudiantes afroamericanos participa en el programa
EﬁHE?pal: Los requisitos de admisioGal programa GT se basan en datos académicos y STAAR de los campus de escuelas primarias, que estan fuera de nuestro control.
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Aprendizaje estudiantil

Resumen del aprendizaje del
estudiante

Calificaciones de responsabilidad de

STAAR 2023 Calificacion: B (88) Logro
estudiantil: B (86) Progreso escolar: A
(92) Crecimiento académico: C (76)
Desempefio relativo: A (92) Cerrando
las brechas: C (79) Calificaciones de
responsabilidad de STAAR 2024

Calificacion: A (90) Logro estudiantil:

B (86) Progreso escolar: A (92)
Crecimiento académico: B (83)
Desempeno relativo: A (92) Cerrando

las brechas: B (86)

Datos del Dominio ITT 2023-2024 -No cumplié con el objetivo/obtuvo 3 puntos de
estudiantes AA en matematicas (61/62) -F en Crecimiento para matematicas de 6.° grado
-D en Crecimiento para matematicas de 7.° grado -No cumplio con el objetivo/obtuvo
ningn punto para TELPAS (35/44) Caida de 9 puntos de 2022-2023 -Cerrando la brecha

en Cumple + entre AA, Hisp y Blancos -Cerrando la brecha en Crecimiento entre AA, Hisp

y Blancos (AA sigue siendo el mas bajo)
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Fortalezas del aprendizaje de los estudiantes

1. Elcampus se compromete a realizar Evaluaciones Comunes cada seis semanas, lo que ha mejorado el rendimiento académico general y ha reducido las brechas. 2. EL 100 %
de los estudiantes matriculados en Algebra II, Principios de Agricultura, recibié crédito por el curso. 3. Los puntajes de Lectura STAAR para los grados 22 y 23 fueron los mas

altos del campus, junto con Algebra 1, en comparacion con el afio escolar 2021-2022.

Enunciados de problemas Identificacion de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes

Enunciado del problema 1 (priorizado): En matematicas, los estudiantes del programa tradicional no estan alcanzando el mismo nivel que sus compaiieros de grado en los programas de Honores y GT.
Causa principala ensefianza no aborda las habilidades de recuperacion necesarias para cerrar la brecha de rendimiento. Ademas, hubo nuevos docentes en matematicas de 6.°y 7.° grado.

Enunciado del problema 2 (priorizado):
Los puntajes de Ciencias de octavo grado cayeron en el afio 2022-2023.

Causa princi@p_rofesor de Ciencias de octavo grado renunci¢ después de las primeras seis semanas. El profesor que contratamos para reemplazar al que se fue era nuevo y no tenia certificacién en Ciencias.

E iado del probl 3 . . ,
nunciado det probiema Los puntajes de Artes del Lenguaje Inglés muestran una

&ﬁ%‘&ﬁzat:o)- Losgambios en STAAR crearon un desafio, especificamente en el area de escritura, revisiony
) disminucion en los puntajes generales.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares
La mision de la Escuela Intermedia Foster es fomentar la excelencia académica, la ciudadania global y el desarrollo del caracter en un entorno seguro e inclusivo. La Escuela Intermedia
Foster se compromete a formar estudiantes exitosos con mentalidad global. A continuacion, se incluyen los procesos y programas del campus:

Curriculo e instruccion

Alineacion entre TEKS e IB:Asegurarse de que todos los maestros impartan lecciones rigurosas y basadas en estandares que integren los conocimientos y habilidades esenciales de Texas (TEKS) con los estandares internacionales.
Marco de Bachillerato (BI) que fomenta el pensamiento critico, la creatividad y la resolucion de problemas a través del enfoque del Programa de los Aios Intermedios (PAI) del IB.

Comunidad de aprendizaje profesional (PLC): los maestros principales (matematicas, lectura, ciencias y estudios sociales) se retinen semanalmente de manera horizontal y vertical para desagregar datos y

Crear planes de lecciones.

Evaluacion y valoracion: Los estudiantes toman evaluaciones comunes del distrito de 5 semanas, puntos de referencia y evaluaciones en el campus para medir el logro
el ano escolar. estudiantil a lo largo del curso.

Intervenciones especificas: Implementar estrategias de Respuesta a la Intervencion (RTI) para estudiantes con dificultades en las asignaturas basicas (matematicas, lectura, ciencias y
estudios sociales). Programas de enriquecimiento: Ofrecer un programa de honores, programas para estudiantes dotados y talentosos, cursos de CTE, oportunidades STEM para estudiantes

con alto rendimiento académico (UIL, Modelo de las Naciones Unidas, Asociacion de Entrenadores de Matematicas y Ciencias de Texas, TMSCA), preparacion para el ACT, etc.

Desarrollo profesional: Foster ofrece desarrollo profesional docente durante todo el afio escolar (docentes en servicio, PLC, en el campus y en la Regidn 7, etc.)

Liderazgo y toma de decisiones basada en datos

Comunidad de aprendizaje profesional (PLC):  Los maestros principales (matematicas, lectura, ciencias y estudios sociales) realizan reuniones de datos después de cada
punto de referencia. evaluacion comuny

Utilice datos para identificar brechas de aprendizaje y ajustar las estrategias de instruccion.
Proporcionar desarrollo profesional a los docentes sobre como analizar y utilizar datos de manera eficaz.

Cultura escolar positiva

o PBIS (Intervenciones y apoyos conductuales positivos) :Promover un comportamiento positivo a través del Sistema de la Casa Ron Clark, recompensas, reconocimiento y claridad.
expectativas (Foster's Fundamental 15).

o TPerfil del alumno B:Integrar los rasgos del Perfil de la comunidad de aprendizaje del IB (por ejemplo, indagadores, pensadores, comunicadores) en la instruccion diaria y la cultura escolar.

o Educacion del caracter: Iniciativeorporar programas de aprendizaje socioemocional (SEL) para fomentar el respeto, la responsabilidad y la resiliencia.

contra el acoso escolar: - . . . .
o Implementar una politica de tolerancia cero ante el acoso escolar y proporcionar recursos para la resolucion de conflictos.

Comunicacion y compromiso
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* Proporcionar una comunicacion solida a los estudiantes, padres, personal y comunidad a través de puntos de conversacion, redes sociales, QMLATIV, Thrillshare, correo

electronico, Dragon Notes y Dragon Blaze.

. ELPTO de Foster es activo y trabaja para fortalecer las asociaciones entre la escuela y la familia.

« Asociarse con organizaciones locales para programas de tutoria y voluntariado.
Entorno seguro y de apoyo

o Mejorar las medidas de seguridad del campus, incluyendo puntos de acceso controlados y simulacros de seguridad
. periadicos. Brindar a los estudiantes acceso a servicios de consejeria y recursos de salud mental. Crear un

. ambiente acogedor mediante proyectos de embellecimiento del campus e iniciativas lideradas por los estudiantes.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

La Escuela Intermedia Foster se destaca por brindar un entorno riguroso, inclusivo y de apoyo que prepara a los estudiantes para el éxito académico, la ciudadania global y el crecimiento
personal. Las fortalezas de los procesos y programas de Foster residen en nuestro curriculo alineado, practicas basadas en datos, una cultura positiva y un sélido compromiso con la

comunidad.
1. Curriculo riguroso y alineado

- Integra TEKS e IB MY para fomentar el pensamiento critico, la creatividad y la conciencia global.
2. Instruccion basada en datos

- Utiliza PLC y evaluaciones para orientar la instruccion y apoyar el crecimiento de los estudiantes.
3. Equidad e inclusion

- Equilibra las intervenciones de RTI y los programas de enriquecimiento para satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes.

4. Cultura escolar positiva

- Promueve el liderazgo, el respeto, la camaraderia y el trabajo en equipo a través del Sistema de
Casas Ron Clark.

5. Enfoque en la ciudadania global

- Integra el Perfil de Aprendizaje del IB y la educacion del caracter para desarrollar estudiantes éticos
y de mentalidad global.

6. Comunicacion sélida

- Utiliza herramientas como Talking Points y redes sociales para involucrar a las familias y la
comunidad.

7. Entorno seguro y de apoyo

- Prioriza la seguridad con medidas de seguridad y recursos de salud

mental.
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8. Oportunidades de enriquecimiento

- Ofrece STEM (Project Lead the Way), UIL, Modelo de Naciones Unidas y otros programas de enriquecimiento para cultivar el liderazgo y la excelencia
académica.

9. Asociaciones comunitarias activas

- Involucra a los padres y las organizaciones locales a través de sélidos programas de PTO y tutoria.

Enunciados de problemas Identificacion de las necesidades de los procesos y programas escolares

Enunciado del problema 1 (priorizado): Si bien la comunicacion del personal era una prioridad, algunos miembros del personal sentian que a veces la comunicacion podia ser inconsistente.
Causa principalon frecuencia se hacian revisiones al calendario del campus y algunos profesores no estaban al tanto de los cambios.

Enunciado del problema 2 (priorizado): . ' ‘ o . . B
Algunas clases (sobre todo las optativas) requieren el uso compartido de dispositivos Chromebook. La biblioteca esta desactualizada y se necesitan actualizaciones tecnologicas.

Causa principala falta de tecnologia suficiente impide que todas las clases puedan estar juntas con dispositivos y carros de carga.

Enunciado del problema 3 (priorizado):
Contamos con nueve (9) docentes no certificados. Tres (3) imparten docencia en un area central y con certificacion.

Causa princigtihabido una escasez de maestros certificados, por lo que LISD nos ha permitido contratar maestros que estan trabajando para obtener la certificacion.

Planteamiento del problema 4 ,
Tenemos nuevos profesores que no estan

ﬁﬂﬁﬂzauo)' H:fisetﬁpcprtunidades son limitadas cuando se ofrece capacitacion del IB, y ésta sélo se realiza a nivel de
’ completamente capacitados en el IB.
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Percepciones

Resumen de percepciones

En general, Foster Middle School se percibe como un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo y de apoyo que prioriza la excelencia académica, la ciudadania global y el
desarrollo del caracter.

Para recibir retroalimentacion y evaluar las percepciones del campus, realizamos encuestas a estudiantes, personal, padres y comunidad. Los aspectos mas destacados de las encuestas

se indican a continuacion:

Encuestas del campus:

. Padres Segun la encuesta, los padres cahﬁcaron el desempeno general de Foster con 7.8 sobre 10. Los padres también calificaron la comunicacion con los

. RN "_ »..\ o .
. la encEest@dﬂamiH‘dvbiumownﬁmeeheeceadades de los estudiantes (respondieron 628 estudiantes) Resultados: Necesidad de servicios de asesoramiento
* para grupos de shadigsites ler)-drstestia enviada en mayo de 2024 (82 respuestas). Las areas de preocupacion incluyen: Los docentes tratan a todos

Los estudiantes son tratd@éseamaﬁ@ﬁ ﬁ%é@?’%’[%@ 848080 §1E8t0@lantes se tratan entre si con respeto 66% dice que no, a menudo son

. intimidados 70% dice que si, son molestados 55% dice que si.
Asociaciones

* Durante el afio escolar 2023-2024, mantuvimos alianzas comunitarias con Thrive 360, Girl Scouts, Young Life y la Universidad LeTourneau. El objetivo para el afo escola
r 2024-2025 es mantener dichas alianzas y aumentar el nimero de grupos que colaboran con el campus.

Modos de

comumcamon
Compartir

. emocion Puntos

de conversacion
Sitio web del

campus  Notas

del dragon
Retencbggg%ﬁ Eb?gzngpus perdid el 15% de su personal (maestros, personal de oficina, administradores) debido a jubilaciones, reubicaciones, no

personal:
Facebook reauemiones y recortes distritales.

electronico
Llama

Percepmonesar-sortalezas
Foster tieleédmeasultura escolar positiva y una fuerte participacion de las
partes interesadas, compromiso con el ,yun Centrarse en la equidad y la mejora continua Estos esfuerzos crean
Comunidad colaborativa y de confianza donde los estudiantes y eljenestar una
personal prosperan.
* Incentivos conductuales y académicos
* (Bandjumpers) PTO activo

Escuela secundaria Foster Campus #092903042

Generado por Plan4Learning.com 11de32 28 de mayo de 2025
13:52


https://docs.google.com/forms/d/1U8OOD99e5cOXTJEIThtMggQrDb2SZCmR6ZmEBdxxWFc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1U8OOD99e5cOXTJEIThtMggQrDb2SZCmR6ZmEBdxxWFc/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1U8OOD99e5cOXTJEIThtMggQrDb2SZCmR6ZmEBdxxWFc/edit#responses

* Asociaciones comunitarias (Young Life, Thrive, Universidad LeTourneau, etc.)

Enunciados de problemas Identificacién de percepciones Necesidades

Enunciado del problema 1 (priorizado): Aunque los grupos de PTO y Amigos de Foster son un activo, la participacion general de los padres y la comunidad dentro del campus es minima.
fuera de asistir a eventos de reconocimiento/desempeno estudiantil.
Causa principatoster tiene oportunidades limitadas para que los padres y la comunidad participen en la escuela, mas alla de los eventos de reconocimiento y presentacion de estudiantes.

Enunciado del problema 2 (priorizado): 4 participacién de los padres es baja en eventos como las reuniones del Titulo I, Titulo III y Bachillerato Internacional.
Causa principaAlgunos padres expresaron que las reuniones se llevaron a cabo cuando estaban trabajando y no pudieron asistir.

Enunciado del problema 3 (priorizado): ] . ) ]
Los padres sienten que sus hijos no son tratados con respeto por todo el personal y los demas estudiantes.

Causa principdgunos maestros y miembros del personal de Foster no han establecido una relacion positiva y de confianza con los padres antes de contactarlos sobre su mala conducta.
Planteamiento del problema 4 . . ..
Algunos estudiantes y padres sienten que sus hijos son molestados o
ﬁﬂﬂﬁﬂz&lﬂo)' gﬂfltgrn%g(m&doptado un sistema de creencias para toda la escuela, que aborde especificamente cdmo tratarnos y comunicarnos
' ' intimidados.
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Declaraciones de problemas prioritarios

Planteamiento del problema 1Contamos con nueve (9) profesores no certificados. Tres (3) imparten docencia en un area central y con certificacion.
Causa raiz 1 Enuprtiidd gndecasez de maestros certificados, por lo que LISD nos ha permitido contratar maestros que estan trabajando para obtener la certificacion.

problema 1 Areas :Procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 2:En matematicas, los estudiantes del programa tradicional no estan alcanzando el mismo nivel que sus comparieros de grado en los programas de Honores y GT.

Causa raiz 2 Bawensifozdeio aborda las habilidades de recuperacion necesarias para cerrar la brecha de rendimiento. Ademas, hubo nuevos docentes en matematicas de 6.° y 7.° grado.
problema 2 Areas :Aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 3Algunas clases (sobre todo las optativas) requieren el uso compartido de dispositivos Chromebook. La biblioteca esta desactualizada y se requieren actualizaciones tecnoldgicas.

Causa raiz 3 Eriplta e &efw|ogia suficiente impide que todas las clases puedan estar en contacto uno a uno con los dispositivos y carros de carga.

problema 3 Areas :Procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 4: |y pequefio porcentaje de estudiantes afroamericanos participa en el programa GT.
Causa raiz 4 Eestei@dsitdelle admision al programa GT se basan en datos académicos y STAAR de los campus de escuelas primarias, que estan fuera de nuestro control.
problema 4 Areas :Demografia

Planteamiento del problema 5:Los puntajes de Ciencias de octavo grado cayeron en el aio 2022-2023.
Causa raiz 5 Ehereiekatids @ighcias de octavo grado renuncié después de las primeras seis semanas. El profesor que contratamos para reemplazar al que se fue era nuevo y no tenia certificacion en Ciencias.

problema 5 Areas :Aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 6:Los puntajes de Artes del Lenguaje Inglés muestran una disminucion en los puntajes generales.

Causa raiz 6 Ebemcaatiiadain STAAR crearon un desafio, especificamente en el rea de escritura, revision y edicion.
problema 6 Areas :Aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 7:Si bien la comunicacion del personal era una prioridad, algunos miembros del personal sentian que a veces la comunicacion podia ser inconsistente.
Causa raiz 7 Epifedaern@rege realizaron revisiones al calendario del campus y algunos profesores no estaban al tanto de los cambios.

problema 7 Areas :Procesos y programas escolares

Enunciado del problema 8: Si bien los grupos de PTO y Amigos de Foster son un activo, la participacion general de los padres y la comunidad dentro del campus es minima fuera de
la asistencia a eventos de reconocimiento y desempeno de los estudiantes.
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Causa raiz 8 Emstesiteie efesrtunidades limitadas para que los padres y la comunidad participen en la escuela, mas alla de los eventos de reconocimiento y presentacion de estudiantes.

problema 8 Areas : Percepciones

Planteamiento del problema 9:La participacion de los padres es baja en eventos como las reuniones del Titulo I, Titulo III y Bachillerato Internacional.
Causa raiz 9 EAlgnedaddedies expresaron que las reuniones se llevaron a cabo cuando estaban en el trabajo y no pudieron asistir.
problema 9 Areas : Percepciones

Planteamiento del problema 10:Algunos estudiantes y padres sienten que sus hijos son molestados o intimidados.
Causa raiz 10 Ernstrtinelbackeloptado un sistema de creencias para toda la escuela, que aborde especificamente como tratarnos y comunicarnos entre nosotros.
problema 10 Areas : Percepciones

Planteamiento del problema 11:| g5 padres sienten que sus hijos no son tratados con respeto por todo el personal y otros estudiantes.

Causa raiz 11 EMewsaaeestps y miembros del personal de Foster no han establecido una relacion positiva y de confianza con los padres antes de contactarlos sobre mala conducta.

problema 11 Areas : Percepciones

Planteamiento del problema 12Tenemos nuevos profesores que no estan completamente capacitados en IB.
Causa raiz 12 Ermgogiadenittaides son limitadas cuando se ofrece capacitacion del IB, y ésta solo se realiza a nivel de distrito.

problema 12 Areas :Procesos y programas
escolares
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Documentacion de datos de evaluacidn integral de necesidades

Los siguientes datos se utilizaron para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:
Datos de planificacion de mejoras

* Metas del campus Objetivos de desempeiio con revision
* sumativa (afio anterior) Planes de mejora del campus/distrito
* (afo actual y afos anteriores)

Datos de rendicion de cuentas

* Dominio del Logro Estudiantil
* Dominio del Cierre de Brechas

Datos de los estudiantes: Evaluaciones

* Resultados actuales y longitudinales de STAAR, incluidos todos
* los datos de evaluacion SAT y/o ACT de las versiones anteriores

Datos de estudiantes: Grupos de estudiantes

* Datos de raza y etnicidad, incluyendo numero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos Datos
* de participacion y desempeiio econdémicamente desfavorecidos/no econdmicamente desfavorecidos Poblacion de educacion especial/no

* especial incluyendo datos de disciplina, progreso y participacion

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

* Datos de tasas de finalizacion y/o graduacion
* Datos de asistencia Registros de disciplina
* Datos de seguridad escolar

Datos de empleados

* Datos de comunidades de aprendizaje
* profesional (PLC) Datos de T-TESS

Datos de los padres/la comunidad

e Tasa de participacion de los padres

Sistemas de soporte y otros datos

* Datos de la estructura organizacional Procesos y procedimientos para la ensenanza y el
* aprendizaje, incluida la implementacidn del programa Estudio de las mejores practicas
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Objetivos

Objetivo 1: Mejorar la contratacion y retencion de personal de calidad

Objetivo de desempeno 1:Aumentar la tasa de participacion de estudiantes y maestros en Foster en un 5% para el final del afio escolar 2024-2025.

Fuentes de datos de evaluacion: Registros de empleo

Detalles de la estrategia 1 Resefnas
Estrategia 1: Asociarse con los jefes de los departamentos educativos de colegios y universidades locales para ubicar a profesores en practicas en el campus. Formativo Junio

Resultado/Impacto esperado de la.es.trategla: Cor?tr.atar y.r’etener personal docente certificado. Nov Ene Puede sumativo

Personal responsable del seguimiento: Administracion del campus

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares3
Algunos |Considerable| Algunos
avances avances

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desempeno 1 Enunciados del problema:

Procesos y programas escolares

en un area central y probada. Esto nos ha permitido contratar docentes que estan en proceso de certificacion.

Planteamiento del problema 3: Contamos con nueve (9) docentes no certificados. Tres (3) imparten docencia Causa principal:Ha habido una escasez de maestros certificados, por lo que LISD
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Objetivo 1: Mejorar la contratacion y retencion de personal de calidad

Objetivo de desempeno 2:Aumentar la tasa de retencion de docentes y el empleo de docentes altamente calificados (certificados, designados por TIA, certificados ESL) en un 10%.

Fuentes de datos de evaluacién: Registros de empleo

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Proporcionar desarrollo profesional continuo a maestros nuevos y veteranos durante el servicio docente, las PLC, Formativo Junio

Tiem n Equi nte t Lano. .
iempo en Equipo, y durante todo el afio Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los maestros recibiran calificaciones TTESS mas altas y el rendimiento estudiantil mejorara.
aumentar.

Personal responsable del seguimiento: Director, Decano Académico, Administradores del Campus y Maestros Lideres
Titulo I:

24,26 Considerable Considerable Gonsiderable
- Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores. Mejorar las escuelas de bajo rendimiento.
- Estrategia de apoyo dirigida- Estrategia de apoyo adicional especifico

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares1, 3

Detalles de la estrategia 2 Resenas

Estrategia 2: Proporcionar niveles de apoyo para nuevos maestros con mentores de TXBESS, mentores de TAP, maestros lideres y School Mint. Formativo Junio

Coaching y soporte administrativo. .
gYs0p Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategiauevos maestros contaran con apoyo instructivo, en el aula y en el campus para
Para tener éxito.
Personal responsable del seguimientoPirector, decano académico, subdirectores y profesores principales

Titulo I:

2.4,2.6

- Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Estrategia de soporte especifico - Estrategia de soporte especifico adicional

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares3

Considerable Considerable Gonsiderable
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Detalles de la estrategia 3 Resenas

Estrategia 3: Ofrecer incentivos y celebraciones docentes para promover un ambiente y una cultura positivos, entusiastas e Formativo Junio
innovadores en el campus. Se utilizaran las siguientes iniciativas: Sistema de Casas de la Academia Ron Clark, Crecimiento Nov Ene Puede sumativo
Estudiantil (basado en datos de California), Mi Maestro es Incentivo, Reconocimiento Docente (dos veces cada seis semanas)
Ganador de Puntos de Conversacion (una vez cada seis semanas), Asistencia, Fuente Foster (bar de agua saborizada), etc.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejora de la moral docente, el clima y la cultura del campus.

Personal responsable del seguimienkguipo de administraciony

Prioridades del TEA: liclerazgo Considerable Considerable Gonsiderable

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar X Discontinuar

Objetivo de desempeno 2 Enunciados del problema:

Procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 1: Si bien la comunicacion con el personal era una prioridad, algunos miembros del personal percibian que la comunicacion podia ser inconsistente en
ocasiones. Causa raiz: Con frecuencia se modificaba el calendario del campus y algunos profesores desconocian los cambios.

Planteamiento del problema 3: Contamos con nueve (9) docentes no certificados. Tres (3) imparten clases en un area esencial y evaluada. Causa raiz: Debido a la escasez de docentes

gL ! [ = SO ! Traral (L (D Tel (IWAIE oS A 1 | Y ! & o | gL =L
LETUITLAUUS, TTUSUTIU EoLUldl ITTUEPETTUTETTIIE UT LUTTE ISIATNTU TLISUT TIUS Tid PETTTIUUU CUTTH dLdl UULETTIES UE TS LAITEIT PToLESU U LETUHITUAUTUTT.
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Objetivo 2: Mejorar la comunicacion y la entrega de informacion a los padres y al publico en general

Objetivo de desempeno 1:Aumentar la comunicacion con los padres y la comunidad en un 25% mediante laimplementacion de iniciativas de divulgacion especificas.

Fuentes de datos de evaluacion: Planes de participacion familiar, hojas de registro, agendas de reuniones y encuestas para padres

Expo del Bachillerato Internacional, Noche Académica, ceremonias de premiacion estudiantil, etc.).
Resultado/Impacto esperado dela estUaaegi@[ participacion de los padres mejorara el apoyo parental y el aprendizaje de los estudiantes.

logro
Personal responsable del seguimient@@redoﬂ Decano Académico, Subdirectores, Consejero, SEL y CIS

Titulo I

2.6,4.1,4.2

- Prioridades del TEA:

Reclutar, apoyar y retener a docentes y directores

- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

- Estrategia de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional

Enunciados del problema: Percepciones 1, 2

Detalles de la estrategia 1 Resefas
Estrategia 1: Utilizar diversos medios de comunicacion como Talking Points, Thrillshare, redes sociales y Dragon Blaze para Formativo Junio
difundir informacion a los padres y a la comunidad local. Ademas, organizaremos reuniones de participacion de padres y Nov Ene Puede sumativo

familias, reuniones internas y crearemos oportunidades para que las familias visiten el campus (Noche de Diversion Familiar,

Considerable Considerable (

onsiderable

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar

x Discontinuar

Objetivo de desempeno 1 Enunciados del problema:

Percepciones

Planteamiento del problema 1: Si bien la Asociacion de Padres y Maestros (PTO) y los grupos de Amigos de Foster son un activo, la participacion general de los padres y la comunidad e
el campus es minima, salvo en los eventos de reconocimiento y presentacion de presentaciones estudiantiles. Causa raiz: Foster ofrece pocas oportunidades para que los padres y la
comunidad participen en la escuela, salvo en los eventos de reconocimiento y presentacion de presentaciones estudiantiles.

Planteamiento del problema 2: La participacion de los padres es baja en eventos como las reuniones de Titulo I, Titulo III y Bachillerato Internacional. Causa raiz: Algunos padres

=)
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Objetivo 2: Mejorar la comunicacion y la entrega de informacion a los padres y al publico en general

Objetivo de desempefio 2:Aumentar la presencia en redes sociales y en linea en un 25%.

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de puntos de conversacion
Informes de interaccion de Facebook

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1:Foster utilizara Talking Points, Facebook y otras redes sociales para comunicar el campus. Formativo Junio

informacion. Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estka;t@ias seran informados y participaran activamente en las actividades del campus y del distrito.

iniciativas.
Personal responsable del seguimientdirector, Decano Academico, Subdirectores, Consejeros y Maestros Lideres

Titulo I: Considerable Considerable Gonsiderable
2.4,41,4.2

- Prioridades del TEA:

Mejorar las escuelas de bajo rendimiento

- Palancas ESF:

Palanca 3: Cultura escolar positiva

- Estrategja de apoyo especifico - Estrategia de apoyo especifico adicional

Enunciados del problema: Percepciones 1, 2

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desempeno 2 Enunciados del problema:

Percepciones

Planteamiento del problema 1: Si bien la Asociacion de Padres y Maestros (PTO) y los grupos de Amigos de Foster son un activo, la participacion general de los padres y la comunidad e
el campus es minima, salvo en los eventos de reconocimiento y presentacion de presentaciones estudiantiles. Causa raiz: Foster ofrece pocas oportunidades para que los padres y la
comunidad participen en la escuela, salvo en los eventos de reconocimiento y presentacion de presentaciones estudiantiles.

Planteamiento del problema 2: La participacion de los padres es baja en eventos como las reuniones de Titulo I, Titulo III y Bachillerato Internacional. Causa raiz: Algunos padres

=
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Objetivo 3: Foster cumplira con los estandares de responsabilidad estatal y tendra un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura, ciencias y estudios sociales.

Objetivo de desempefio 1: Todos los grupos de estudiantes cumpliran o superaran los objetivos estatales para el Dominio 2 (Progreso/Crecimiento del Estudiante) y el Dominio 3 (Cierre).
Brechas de rendimiento).

Fuentes de datos de evaluacién: Evaluaciones comunes; Datos de referencia; Datos de seguimiento del rendimiento

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Foster supervisara de cerca los datos de los Dominios 2y 3, en particular los de los supergrupos Formativo Junio
(afroamericanos e hispanos), y creara planes de accion para abordar las brechas de aprendizaje mediante los programas Nov Ene
Summit K-12, Station (ISIP), IXL y Read Naturally Live. También brindaremos apoyo educativo adicional a los estudiantes en
las clases de Apoyo Guiado, durante la Academia Dragon y durante las tutorias antes y después de clases. Foster utilizara
materiales didacticos de alta calidad (HQIM), como IXL, Writable, Summit K-12, Scholastic Scope, Read Naturally Live,
Stemscopes, Formative y Lowmans, para garantizar el rendimiento estudiantil.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Todos los grupos de estudiantes cumpliran los objetivos estatales.
Personal responsable del seguimientopdministracion del

Titulo I: campus

24,2.6

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas
- Estrategia de soporte especifico - Estrategia de soporte especifico adicional

Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3

Puede sumativo

Considerable Considerable Gonsiderable

Sin progreso Logrado == Continuar/Modificar X piscontinuar

Objetivo de desempeno 1 Enunciados del problema:

Aprendizaje estudiantil

Enunciado del problema 1: En Matematicas, los estudiantes del programa tradicional no estan alcanzando el mismo nivel que sus compaieros de grado en los programas de Honores y
GT. Causa principal: La ensefianza no aborda las habilidades de recuperacion necesarias para cerrar la brecha de rendimiento. Ademas, hubo nuevos profesores tanto en 6.° como en 7.
grado. Enunciado del problema 2: Las calificaciones de Ciencias de 8.° grado bajaron en el curso 2022-2023. Causa principal: El profesor de Ciencias de 8.° grado renuncié después de
las primeras seis semanas. El profesor que contratamos para reemplazar al que se fue era nuevo y no estaba certificadg en Ciencias.

EQHQH?&? &q%@lg%%&é&%gmé%c&qp% ggéa@w%%¥&5{ﬁagq@/g§]gl§§aecdmmtran una disminucion en las puntuaciones generales. Causa principal: Los cambios en el STAAR
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Objetivo 3: Foster cumplira con los estandares de responsabilidad estatal y tendra un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura, ciencias y estudios sociales.

Objetivo de desemperfio 2: Foster proporcionara recursos tecnoldgicos, apoyo y capacitacion al personal para garantizar la integracion de la tecnologia en la
planificacion, la instruccion y la evaluacion.

Fuentes de datos de evaluacion: Disefio y entrega instruccional regular integrado con tecnologia.

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Brindar capacitacion al personal para abordar las necesidades tecnolégicas, incluida la capacitacion sobre pizarras inteligentes y la capacitacion sobre instruccion. Formativo Junio

materiales (IXL, Summit K-12, Toddle, etc.) Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: E éxito de los docentes al utilizar recursos instructivos altamente efectivos sera...
Aumentar el rendimiento de los estudiantes y ayudar a cerrar las brechas de aprendizaje.

Personal responsable del seguimientopAdministracion del campus y profesores

Titulo I: lideres
2.4,2.6
- Estrategia de soporte especifico - Estrategia de soporte especifico adicional

Enunciados de problemas: Aprendizaje de los estudiantes 1, 2, 3

Considerable Considerable Gonsiderable

Detalles de la estrategia 2 Resenas

Estrategia 2: Proporcionar tecnologia, especificamente Chromebooks y carritos a los docentes, para que cada aula sea individualizada. Formativo Junio
con almacenamiento.

Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: E éxito de los docentes al utilizar recursos instructivos altamente efectivos sera...
Aumentar el rendimiento de los estudiantes y ayudar a cerrar las brechas de aprendizaje.

Personal responsable del seguimiento:Administracion del campus

Titulo I:
2.6 Considerable Considerable Gonsiderable

Enunciados del problema;
Procesos y programas escolares2

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desempeno 2 Enunciados del
problema:
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Aprendizaje estudiantil

Enunciado del problema 1: En Matematicas, los estudiantes del programa tradicional no estan alcanzando el mismo nivel que sus compaieros de grado en los programas de Honores y
GT. Causa principal: La ensefianza no aborda las habilidades de recuperacion necesarias para cerrar la brecha de rendimiento. Ademas, hubo nuevos profesores tanto en 6.° como en 7.
grado. Enunciado del problema 2: Las calificaciones de Ciencias de 8.° grado bajaron en el curso 2022-2023. Causa principal: El profesor de Ciencias de 8.° grado renuncié después de
las primeras seis semanas. El profesor que contratamos para reemplazar al que se fue era nuevo y no estaba certificadg en Ciencias.

EQHQFA?&? &q%@}gp&&ﬁ&gm&%&w& ggéa@wgg%érﬁﬁatq@/m&%%mmtran una disminucion en las puntuaciones generales. Causa principal: Los cambios en el STAAR

Procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 2: Algunas clases (en particular las optativas) deben compartir dispositivos Chromebook. La biblioteca esta desactualizada y se Causa principal:Una falta
necesitan actualizaciones tecnologicas. La falta de tecnologia suficiente impide que todas las clases tengan dispositivos y cargadores individuales.
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Objetivo 3: Foster cumplira con los estandares de responsabilidad estatal y tendra un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura, ciencias y estudios sociales.

Objetivo de desempeno 3: Revisar y supervisar las politicas y los procedimientos actuales en toda la educacion especial, dislexia, RTI, Seccion 504, ESL/Bilinglie y
Programas G/T.

Detalles de la estrategia 1 Resefias
Estrategia 1: Monitorear el progreso de los estudiantes en programas especiales como RTI, 504, ESL y programas G/T a través de datos Formativo Junio
rogramas de seguimiento y brindar apoyo para ayudar a garantizar el logro y el éxito de los estudiantes. .

brog 8 y POyo para ayudara g Broy o , o Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estraiegiajoraron los procesos de seguimiento del progreso en programas especiales y se mejord

rendimiento estudiantil.

Personal responsable del seguimiento:Admm'StracIon del campus y profesores

) lideres

Titulo I: Considerable Considerable Gonsiderable

24,26

- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas

- Palancas ESF:

Palanca 5: Instruccion eficaz

- Estrategia de soporte especifico - Estrategia de soporte especifico adicional

Enunciados del problema: Demografia 1 - Aprendizaje estudiantil 1

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desempeno 3 Enunciados del problema:

Demografia

Enunciado del problema 1: Un pequefio porcentaje de estudiantes afroamericanos participa en el programa GTcausa principal:Los requisitos de admision al programa GT se basan en el nivel académico
y los datos STAAR de los campus de escuelas primarias que los alimentan, que estan fuera de nuestro control.

Aprendizaje estudiantil

Planteamiento del problema 1: En Matematicas, los estudiantes del programa tradicional no alcanzan el mismo nivel que sus compafieros de grado en los programas de Honores y GT. La Causa principal:Tnstruccional
ensefanza no aborda las habilidades de recuperacidn necesarias para cerrar la brecha de rendimiento. Ademas, se incorporaron nuevos profesores en Matematicas de 6.° y 7.° grado.
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Objetivo 3: Foster cumplira con los estandares de responsabilidad estatal y tendra un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura, ciencias y estudios sociales.

Objetivo de desemperio 4: Foster obtendra una "A" en todos los dominios de responsabilidad del STAAR estatal: logros estudiantiles, crecimiento
académico, desempeno relativo y cierre de brechas.

Fuentes de datos de evaluacién: Datos STAAR, evaluaciones comunes, puntos de referencia y simulaciones

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Foster monitoreara de cerca los datos de los Dominios 2 y 3, especificamente monitoreara los datos de los supergrupos Formativo Junio
(afroamericanos e hispanos), creando planes de accion para abordar las brechas de aprendizaje mediante el uso de planes de accion, reunioneg| Puode -
de datos de PLC (tableros de datos), instruccién en grupos pequeios, Summit K-12, Station (ISIP), IXL y programas Read Naturally Live. Nov Ene sumativo

Titulo I:

2.4,2.6
- Prioridades del TEA:

Construir una base de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad. Considerable Considerable Gonsiderable

Enunciados del problema: Aprendizaje estudiantill, 2, 3

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desempeno 4 Enunciados del problema:

Aprendizaje estudiantil

Enunciado del problema 1: En Matematicas, los estudiantes del programa tradicional no estan alcanzando el mismo nivel que sus compaieros de grado en los programas de Honores y
GT. Causa principal: La ensefianza no aborda las habilidades de recuperacion necesarias para cerrar la brecha de rendimiento. Ademas, hubo nuevos profesores tanto en 6.° como en 7.
grado. Enunciado del problema 2: Las calificaciones de Ciencias de 8.° grado bajaron en el curso 2022-2023. Causa principal: El profesor de Ciencias de 8.° grado renuncié después de
las primeras seis semanas. El profesor que contratamos para reemplazar al que se fue era nuevo y no estaba certificadg en Ciencias.

EQHQFA?&? &?%@lS%@&é&%Q%W@P@% ggéa@wg%gér%@q@/m&%%mmtran una disminucion en las puntuaciones generales. Causa principal: Los cambios en el STAAR
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Objetivo 4: Implementar con fidelidad el Programa de la Escuela Primaria (PEP), el Programa de los Anos Intermedios (PAI), el Programa del Diploma (PD) y/o el
Programa de Orientacion Profesional del Bachillerato Internacional.

Objetivo de desemperio 1: Cumplir con los requisitos de la declaracion de mision del IB: El Bachillerato Internacional tiene como objetivo formar jovenes
indagadores, informados y solidarios que ayuden a crear un mundo mejor y mas pacifico a través del entendimiento y el respeto intercultural.

Fuentes de datos de Encuestas y observaciones
evaluacion: periddicas
Escuela secundaria Foster Campus #092903042 28
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Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Capacitar a todo el personal sobre el Bachillerato Internacional, las Juntas Directivas del Bl y los Planes de Formativo Junio
Unidad del BL. Organizar la Muestra de Proyectos Comunitarios del BIL. Intensificar el enfoque en las Unidades de
Indagacion (Preguntas Facticas, Conceptuales y Debatibles). Intensificar el enfoque en el Aprendizaje-Servicio para 6.° y
7.2 grado y en los Proyectos Comunitarios para 8.° grado. El entorno fisico del BI se exhibe en todo el edificio. Los perfiles
de los alumnos se integran en el ambiente y la cultura del campus, como el Reconocimiento del Dragdn, el Rasgo del Mes
del Perfil del Alumno del BI, los anuncios diarios, etc., y se discuten en las aulas. Conectar con otros colegios del BI.

Nov Ene Puede sumativo

Considerable€onsiderableConsiderable

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: 1. Aprendizaje y crecimiento en los estandares del IB Resultado: Los
estudiantes participan en un aprendizaje mas profundo basado en la investigacion, lo que conduce a una mejora del

pensamiento critico, la resolucion de problemas v las habilidades de investigacion.
Impacto:

-Mayor participacion de los estudiantes y sentido de propiedad del aprendizaje.
-Mayor capacidad para analizar, evaluar y debatir problemas del mundo real.
-Mayor éxito en las evaluaciones del IB y conexiones interdisciplinarias.

2. Aprendizaje-servicio y participacion comunitaria Resultado: Los estudiantes de la escuela secundaria (grados 6 a 8)

participan activamente en aprendizaje-servicio y proyectos comunitarios significativos.

Impacto:

-Los estudiantes desarrollan empatia, responsabilidad y conciencia global.

-La aplicacion en el mundo real de los principios del IB fomenta el compromiso civico de por vida.

-Las asociaciones comunitarias fortalecen la reputacion y el impacto de la escuela.+

3. Fortalecimiento de la cultura y la identidad del IB Resultado: La filosofia del IB se integra al clima escolar y se hace

visible en las practicas, exhibiciones y debates en el aula.

Impacto:

é's‘?a&%ﬁ%%%% g%@leQEé%t%‘ﬁW&%aﬂ ggcAL%rlgpdizaje del IB se convierten en una parte natural del comportamiento de los

-Los anuncios diarios, los premios y los debates refuerzan el desarrollo del personaje.
-Crea una fuerte identidad del IB, lo que genera un mayor orgullo escolar.
Personal responsable del seguimiento: Administracion

Decano Académico

Titulo I:

2.5
- Prioridades del TEA:

Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la universidad

- Palancas del FSE:

Palanca 5: Instruccion eficaz

Enunciados del problema: Procesos y programas escolares4
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Sin progreso

Logrado % Continuar/Modificar

x Discontinuar

Objetivo de desempeno 1 Enunciados del problema:

Procesos y programas escolares

nivel de distrito.

Planteamiento del problema 4:Tenemos nuevos profesores que no estan completamente capacitados en IB. Causa principal:Hay oportunidades limitadas cuando se brinda capacitacion del IB, y solo se lleva a cabo en el
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Objetivo 4: Implementar con fidelidad el Programa de la Escuela Primaria (PEP), el Programa de los Anos Intermedios (PAI), el Programa del Diploma (PD) y/o el
Programa de Orientacidn Profesional del Bachillerato Internacional.

Objetivo de desempeno 2:0frecer un programa académico desafiante con un compromiso con la excelencia.

Fuentes de datos de evaluacién: Observaciones, datos de evaluacion, planes de instruccion

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Cumplir con el requisito de Artes del IB ofreciendo artes visuales y escénicas: musica, danza, teatro, artes Formativo Junio

visuales y cursos de CTE. :
y Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Promover un enfoque basado en la investigacion a través de objetivos
artisticos que animen a los estudiantes a continuar su desarrollo y aprendizaje artistico.

Personal responsable del seguimiento:Docentes,

Decano Académico Todos los Administradores Considerable Considerable donsiderable

Titulo I:
2.5

Enunciados del problema:
Procesos y programas escolares4

Sin progreso Logrado % Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desempeno 2 Enunciados del problema:

Procesos y programas escolares

Planteamiento del problema 4:Tenemos nuevos profesores que no estan completamente capacitados en IB. Causa principal:Hay oportunidades limitadas cuando se brinda capacitacién del IB, y solo se lleva a cabo en el
nivel de distrito.
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Objetivo 5: Foster proporcionara un ambiente seguro, disciplinado y saludable en todos los campus e instalaciones para promover y apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de desempefio 1:Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y protegido para los estudiantes y el personal.

Fuentes de datos de evaluacion: Encuestas para estudiantes, encuestas para padres, administracion

Detalles de la estrategia 1 Resefas

Estrategia 1: Brindar un entorno seguro mediante la inspeccion semanal de puertas y simulacros de seguridad programados Formativo Junio
periédicamente. Con el apoyo de nuestros dos oficiales de seguridad escolar (SRO) del campus, también utilizaremos el
sistema Gaggle, Raptor y camaras para supervisar la seguridad de los estudiantes y el personal.

Nov Ene Puede sumativo

Resultado/impacto esperado de la estrategia: Las percepciones del campus mejoraran a medida que los estudiantes,
el personal y las familias informen que se sienten seguros y protegidos (encuestas).

P L ble del imiento:Administracion E iados del problema:P [ 3,4 , . ,
ersonal responsable del seguimiento:Administracion Enunciados del problema:Percepciones Considerable Considerable donsiderable

Sin progreso Logrado ﬁ Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desempeno 1 Enunciados del problema:

Percepciones

Planteamiento del problema 3: Los padres sienten que sus hijos no reciben un trato respetuoso por parte del personal y los demas estudiantes. Causa raiz: Algunos profesores y miembros del personal de Foster no
han establecido una relacion positiva y de confianza con los padres antes de contactarlos por mal comportamiento.
Planteamiento del problema 4: Algunos estudiantes y padres sienten que sus hijos sufren acoso o acoso. Causa principal: Foster no ha adoptado un sistema de creencias para toda la escuela que aborde

especificamente como tratarse y comunicarse entre si.
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Objetivo 5: Foster proporcionara un ambiente seguro, disciplinado y saludable en todos los campus e instalaciones para promover y apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Objetivo de desempefio 2:Brindar apoyo SEL a estudiantes y personal en el campus.

Fuentes de datos de evaluacidn: Evaluacién de las necesidades del campus

Detalles de la estrategia 1 Resenas

Estrategia 1: Realizaremos una evaluacion de las necesidades de los estudiantes en todo el campus y, con los datos Formativo Junio

obtenidos, crearemos grupos que se reuniran con ambos consejeros segln una necesidad especifica. Los consejeros Nov Ene Puede sumativo

trabajaran con los estudiantes (individualmente o en grupo) una o dos veces por semana.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Se abordaran las necesidades de aprendizaje social y emocional de los estudiantes, proporcionandoles:
darles seguridad y confianza para enfocarse en el crecimiento personal y académico
Personal responsable del seguimiento:Consejeros y CIS

Titulo I; Considerable Considerable Gonsiderable

2.5,2.6

- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones3, 4

Detalles de la estrategia 2 Resenas

Estrategia 2: El personal recibira capacitacién de Ron Clark House para brindar comunidades de aprendizaje y liderazgo para estudiantes, persong|, Formativo Junio

y la comunidad local. Nov Ene Puede sumativo

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Encuestas: estudiantes, personal, padres y
Titulo I: administradores

2.5

- Palancas del FSE:

Palanca 3: Cultura escolar positiva
Enunciados del problema: Percepciones3, 4

Considerable Considerable Gonsiderable

Sin progreso Logrado 9 Continuar/Modificar x Discontinuar

Objetivo de desempeno 2 Enunciados del problema:
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Percepciones

Planteamiento del problema 3: Los padres sienten que sus hijos no reciben un trato respetuoso por parte del personal y los demas estudiantes. Causa raiz: Algunos profesores y miembros del personal de Foster no
han establecido una relacion positiva y de confianza con los padres antes de contactarlos por mal comportamiento.

Planteamiento del problema 4: Algunos estudiantes y padres sienten que sus hijos sufren acoso o acoso. Causa principal: Foster no ha adoptado un sistema de creencias para toda la escuela que aborde

especificamente como tratarse y comunicarse entre si.
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