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Estado de la misién

Bramlette Elementary STEAM Academy garantizara el mas alto rendimiento académico y desarrollo del caracter de cada alumno al proporcionar un plan de estudios
desafiante e instruccion ejemplar dentro de un ambiente seguro.

Vision

La Primaria Bramlette cree en la excelencia para todos.
La Primaria Bramlette se dedica a brindar una atmosfera escolar positiva donde cada nifio pueda tener
éxito a través de un ambiente de aprendizaje acogedor, alentador, seguro y colaborativo que fomenta un
amor por el aprendizaje para toda la vida.
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Evaluacion Integral de Necesidades
Demografia

Resumen demografico

Bramlette Elementary STEAM Academy es uno de los 8 campus primarios del Distrito Escolar Independiente de Longview. Servimos a una comunidad predominantemente de nivel socioeconémico bajo.
Nos enorgullecemos de estar a la altura de nuestro lema: "jDestinados a la grandeza!" Para el afio 2018-19, nuestra matricula es de 448 estudiantes.

El desglose por cada nivel de grado es Primero-82, Segundo-96, Tercero-90, Cuarto-91 y Quinto-89.

Nuestra poblacion estudiantil seguira creciendo con la integracion exitosa de nuestro plan de estudios STEAM. La poblacién estudiantil esta formada por afroamericanos (46,7%) e hispanos (33%).
El campus tiene un 13,9% de blancos junto con un 3,3% de dos o mas razas, un 1,11% de asiaticos y un 0,64% de indios americanos y nativos de Alaska. La proporcién entre mujeres y hombres es

practicamente uniforme: 49,9% de mujeres y 50% de hombres. Los estudiantes en desventaja econémica (ECD) son el 81,8% y el 79% de los estudiantes reciben almuerzo gratis.

El personal docente esta formado por 37% afroamericanos, 14% hispanos y 20% blancos. Bramlette Elementary STEAM Academy atiende a estudiantes inscritos en varios programas. Tenemos 24 (3.8%)
estudiantes del idioma inglés, 360 (57%) estudiantes en riesgo, 2 (.32%) superdotados y talentosos, 0 estudiantes migrantes, 62 (9.8%) con servicios de educacién especial y 0 estudiantes que califican. para
servicios para personas sin hogar. El personal de Bears estd compuesto por un administrador, un especialista en curriculo STEAM, un bibliotecario, un empleado de procesamiento de datos de Titulo | y un
consejero. Contamos con 21 maestros de salon, 1 entrenador de educacion fisica, 4 maestros de educacion especial, 6 asistentes de educacion especial y 1 asistente de instruccion de transicion para

ayudar a satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes.
La tasa de movilidad de Bramlette es aproximadamente del 27,2%.

Nuestra tasa promedio de asistencia diaria de los estudiantes es del 96,79%. Los osos se comprometen a asistir a la escuela todos los dias. Asistir a la escuela tiene un impacto positivo en el desempefio

de los estudiantes.

Nos asociamos con padres, empresas locales y programas comunitarios para mejorar y brindar experiencias educativas que promuevan el crecimiento estudiantil y el éxito académico.

Fortalezas demograficas

Bramlette Elementary STEAM Academy se beneficia de una poblacion diversa de estudiantes en cada subgrupo: afroamericanos, hispanos, blancos, indios americanos, dos o0 mas razas y asiaticos.
Ademas, Bramlette ha podido atraer y retener maestros altamente calificados y de alto rendimiento que implementan las mejores practicas para garantizar el éxito académico de todos los estudiantes.

Nuestros maestros pueden brindar enriquecimiento a los estudiantes a través de nuestro horario Escuela por Disefo. El
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La proporcién maestro-alumno es el promedio estatal de 22 a 1, lo que permite un mayor porcentaje de interaccion maestro-alumno y apoyo individualizado. Nuestra tasa de
movilidad en el campus es mas alta que el promedio estatal. El personal permanece y la tasa de rotacion es baja.
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Rendimiento Académico Estudiantil

Resumen de rendimiento académico del estudiante

Bramlette Elementary STEAM Academy continda brindando una educacioén de calidad para nuestros Bears. Recibimos una calificacién de Cumplimos con el estandar y recibimos 5

distinciones designadas por TEA (Agencia de Educacion de Texas). Nuestras distinciones obtenidas son Rendimiento Académico en Artes del Lenguaje Inglés (ELA)/Lectura,
Rendimiento académico en matematicas, 25 mejores en progreso estudiantil, 25 % mejor en cerrar brechas de desempefio y preparacion postsecundaria. Debajo estan

graficos que muestran los resultados de fin de afio para el afio escolar 2017-2018.

Lectura STAAR

2017-2018
Enfoques
Nivel de grado
ercers  Calificacion 66%
* Calffcacion 78%
5™ Caificacion 75%

Matematicas STAAR

2017-2018

Enfoques
Nivel de grado

0
ercero3 - Calificacion 2%

o

0,
Calificacion 79%

83%

5 th Calificacion
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2017-2018
Satisface

Nivel de grado
29%
46%
46%

2017-2018
Cumple con el grado

Nivel
37%
51%
52%

2017-2018
Grado de Maestria

Nivel
12%
22%
22%

2017-2018
Grado de Maestria

Nivel
24%
29%
23%
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Escritura STAAR

2017-2018 2017-2018 2017-2018
Enfoques Cumple con el grado Grado de Maestria
Nivel de grado Nivel Nivel
L # Calificacion 84% 63% 13%
Ciencia STAAR
2017-2018 2017-2018 2017-2018
Enfoques Cumple con el grado Grado de Maestria
Nivel de grado Nivel Nivel
5th Grado 70% 27% 8%

Estandar de aprobacioén del PMI

1=" Calificacion 86%

0
sequndo 2 Callificacion 62%

Estandar de desempeiio STAAR acumulado del PMI

Estandar Maestros Cumple con los enfoques siguientes
1 st Calificacion 41% 76% 92%t 8%
g2 Calificacion 29% 56% 82% 18%
Rigby/BAS
Arriba En Abajo
1%t Caificacion 43% 33% 37%
sequndo 2 Calificacion 28% 36% 36%
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TPRI

Aun en desarrollo 60% Desarrollando
15! Calficacion 52%
44% 56%

sequndo 2 Calificacion

Resumen de logros estudiantiles

Nuestro campus ha mostrado un crecimiento considerable en las areas de lectura, matematicas y escritura. Logramos este objetivo utilizando los puntos y fuentes de datos que el distrito

y administradores del campus proporcionados.

Si bien aumentaron significativamente el rendimiento en todas las materias, segun los Informes de Responsabilidad Estatal de 2017, los estudiantes afroamericanos

obtuvieron resultados inferiores a los de las poblaciones hispana y blanca.

Debemos continuar identificando estrategias efectivas y actividades de instruccion diferenciadas para aumentar el nimero de afroamericanos y econémicamente desfavorecidos.

rendimiento estudiantil de la poblacién. Hubo una disminucion en el desempefio estudiantil en ciencias entre todos los estudiantes.

Debemos continuar aprovechando el programa actual para mejorar el éxito de los estudiantes. Se busca capacitacion, tutoria y apoyo en estas areas a través de

la utilizacion de especialistas en instruccion del distrito. Se proporcionaran tutorias en todas las materias a los estudiantes para garantizar el éxito. Estamos en el proceso de

fortaleciendo nuestros equipos verticalmente para aumentar la productividad en todas las areas de contenidos. En nuestras reuniones de nivel de grado, PLC, RPM y reuniones de equipo verticales, el equipo
Proporcionara las mejores practicas de ensefianza para compartir con el fin de mantener la coherencia en todos los niveles de grado para cerrar las brechas y preparar a los estudiantes para convertirse en estudiantes.

éxito académico y social. Aumentaremos en un 5% el nimero de estudiantes que se desempefian a nivel de maestria en cada grado.

Fortalezas del rendimiento académico de los estudiantes

Bramlette Elementary STEAM Academy esta creciendo y teniendo un buen desempefio académico en lectura, matematicas y escritura. Este afio pudimos aumentar nuestra

Puntajes STAAR de Matematicas y Escritura.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de rendimiento académico de los estudiantes

Planteamiento del problema 1: Segun el Informe de Responsabilidad de 2018, los estudiantes afroamericanos mostraron un aumento en el rendimiento académico; sin embargo,
obtuvieron puntuaciones ligeramente inferiores a todos los demas grupos en lectura y matematicas. Causa raiz: Los docentes deberian utilizar mas actividades practicas, tecnologia y estrategias diferenciadas.

instruccién para conectar a los estudiantes afroamericanos con el contenido y mejorar la motivacién, el compromiso y aumentar el rendimiento.
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Planteamiento del problema 2: Segun el Informe de Responsabilidad de 2018, todos los estudiantes disminuyeron su desempefio en ciencias. Causa raiz: Los maestros deben poner énfasis en el
vocabulario académico y los experimentos practicos en laboratorios de ciencias y al aire libre, utilizar diarios interactivos, evaluaciones de desempefio y garantizar una espiral y una reevaluacion

intencionales de las habilidades.

Planteamiento del problema 3: Segun el Informe de Responsabilidad de 2018, mas estudiantes se desempefaron en el nivel de aproximacion que en el nivel de cumplimiento y maestria. Causa raiz: Los
maestros deben establecer y mantener altas expectativas, aumentar la instruccion especifica en grupos pequenos, identificar y realizar un seguimiento de los niveles de desempeiio de los estudiantes,

utilizar preguntas para mejorar el pensamiento critico y las habilidades de resoluciéon de problemas, y desarrollar lecciones/actividades diferenciadas que desafien a los estudiantes en todas las materias.
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Procesos y programas escolares

Resumen de procesos y programas escolares

Bramlette Elementary STEAM Academy es un campus basado en datos donde los educadores utilizan multiples recursos para tomar decisiones informadas con respecto a la
planificaciéon general, la diferenciacion y la implementacién/entrega de la instruccion para acomodar y ensefiar de manera efectiva a cada uno de nuestros estudiantes. Todos los
maestros se reunen semanalmente el dia de planificacion y durante la conferencia para discutir sus planes y crear/modificar actividades y lecciones. También se rednen semanalmente
para reuniones de nivel de grado, PLC, asi como reuniones semanales de profesores. Estas reuniones funcionan para servir a los educadores como un foro abierto y de discusién de
ideas y practicas de ensefianza que ocurren en sus aulas y en el campus. También sirve para capacitarlos para ensefiar de manera mas efectiva areas tematicas especificas y

mejorar en TEKS de baja tendencia, segun lo observado y monitoreado por los datos. Durante estas reuniones, se analizan y utilizan multiples fuentes de datos para garantizar ain mas
que las lecciones se creen y ensefien en funcion del desempefio académico de los estudiantes. Todo el plan de estudios y las evaluaciones se generan segun la guia de ritmo del
distrito que estéa alineada con los estandares estatales de Texas. Los maestros, ademas de la guia de ritmo, utilizan guias de unidades, recursos TEKS, datos de referencia, preguntas
madre STAAR y Kilgo, ELPS y marcos curriculares y de instruccion. Los maestros estén identificados para obtener su certificacion GT y ESL. Nuestro campus también utiliza el Modelo
de Practica Reflexiva (RPM) para garantizar que las habilidades se ensefien con profundidad y complejidad y también garantizar la alineacién de las actividades con los TEKS para mejorar
el dominio de los estudiantes.

Ademas de analizar datos e implementar lecciones ensefiadas con mayor rigor, los maestros de Bramlette Elementary STEAM Academy reciben comentarios frecuentes de los
administradores del campus y del distrito que realizan recorridos y observaciones. Se proporciona retroalimentacion a los maestros dentro de un periodo de respuesta de 48 horas. Se ha
observado una mejora significativa en el area de imparticion de instruccion efectiva. Esto ha resultado en un aumento en el desempefio de los estudiantes en los puntos de referencia del
campus y en las evaluaciones STAAR.

Para retener y atraer maestros y personal altamente calificados, se brinda una variedad sustancial de capacitaciones de desarrollo profesional tanto a nivel del campus como del distrito.
Los profesores pueden crear sus propios planes de desarrollo profesional que se adaptan tanto a sus necesidades como a las de sus estudiantes. Los miembros del equipo de
liderazgo asisten a ferias de empleo del distrito cada primavera para reclutar a otros educadores altamente calificados.

Bramlette Elementary STEAM Academy ha visto un aumento en el nimero de maestros que permanecen afo tras afo. Esta baja tasa de desercion se puede atribuir a la cultura
positiva, orientada a la familia y colaborativa que se observa facilmente en el campus. Todos los maestros y el personal se ayudan y apoyan mutuamente para ayudar a garantizar que se
satisfagan todas las necesidades de los estudiantes. Esa es la prioridad de Bramlette STEAM Academy.

Bramlette Elementary STEAM Academy ha implementado un dia de enriquecimiento STEAM para cada nivel de grado. Durante este dia, los estudiantes rotan con el equipo STEAM
a medida que se les ensefia a través de lecciones y actividades especificas y con propésito que estan alineadas con TEKS y siguen la guia de ritmo de su nivel de grado. Los
maestros utilizan este dia para la planificacion y la capacitacién del distrito. Los administradores monitorean y apoyan al equipo STEAM diariamente.

A todos los maestros nuevos se les asigna un mentor en el campus. Esto asegura que tengan un amigo que pueda ayudarlos a desarrollarse y entrenarlos. Su mentor también asiste
con ellos a todas las reuniones de TXBESS. El proposito del programa de tutoria es garantizar el éxito de los profesores y estudiantes. Cuando los docentes se sienten apoyados,

los niveles de retencién aumentaran significativamente. Todos los maestros con menos de un afio de experiencia reciben un mentor en el campus, orientacién para nuevos maestros

a través del distrito, orientacion en el campus, reuniones colaborativas semanales de PLC con su equipo de nivel de grado, lider de equipo, reuniones de equipo, alineadas verticalmente.
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reuniones y una gran variedad de otras oportunidades de desarrollo profesional. Todos los maestros, principalmente los maestros novatos, reportan sentimientos positivos de haber sido
bien apoyados y orientados en la Academia STEAM de la Primaria Bramlette.

Fortalezas de los procesos y programas escolares

El distrito ayuda a la escuela proporcionandonos evaluaciones rigurosas para que las utilicemos para recopilar datos. El distrito también requiere que las escuelas completen las evaluaciones
TPRI y PMI, para que tengamos datos de los grados mas jovenes en lectura y matematicas. Esta es su manera de responsabilizar a los maestros, similar a los de las calificaciones evaluadas por
STAAR. El distrito también requiere que 1-5 (grados en Bramlette Elementary STEAM Academy) participen en BAS para mantener el nivel de conocimiento de lectura de cada estudiante. BAS se
administrara a principios de afio, a mediados de afio y a finales de afio. Los maestros graficaran los resultados para mostrar tendencias especificas de crecimiento o disminucion de sus
estudiantes. Los datos obtenidos se utilizaran en las decisiones de RTI y nuestro programa de lectura.

A los maestros se les permitio expresar cualquier inquietud o idea en las reuniones semanales de nivel de grado (GLM) entre ellos y con la administracion del campus. Los maestros también se
reunieron semanalmente para la reuniéon de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC). Los equipos verticales se reunieron mensualmente. Esto permitié una mayor colaboraciéon y un
mayor interés en lo que estaba sucediendo en el campus. Nuestros maestros se sintieron informados y las relaciones generales de nuestro campus entre si como profesionales aumentaron
significativamente. El ambiente ha cambiado hacia un grupo de educadores muy positivo y consciente.

Los maestros participaron mensualmente en el Café de Respuesta a la Intervencion (RTI) para brindar adaptaciones e intervenciones apropiadas para garantizar el éxito de los estudiantes.

Los docentes también se reunieron con especialistas del distrito para mantenerlos actualizados e informados.

Fortalezas del plan de estudios, la instruccion y la evaluacién

El personal de Bramlette Elementary STEAM Academy implementa las mejores practicas a diario y esta interesado en el crecimiento de cada nifio. Nuestras fortalezas son contar con sistemas
para revisar datos durante las PLC y las Academias TEKS y planificar en funcion de las necesidades de nuestros estudiantes. Se ha demostrado que las intervenciones enfocadas ayudan

a los estudiantes a cerrar sus brechas de aprendizaje. Ademas, nuestro personal ha utilizado capacitacion para ayudar a mejorar el aprendizaje de nuestros estudiantes. Los datos en las areas
avanzada y de maestria respaldan estos esfuerzos.

El plan de estudios se ha centrado de cerca. Nos reunimos semanalmente para desglosar datos durante reuniones de nivel de grado, comunidades de aprendizaje profesional y con la
administracion del campus y los especialistas en instruccion del distrito. Los maestros fueron capacitados por el director y el especialista en apoyo curricular sobre cémo utilizar eficazmente el
sistema de recursos TEKS y crear e implementar planes de lecciones de calidad que estén orientados a los estandares/TEKS con actividades alineadas.

Los maestros contindan desglosando cada TEK para determinar el rigor con el que se debe dar la instruccion.

Los profesores también recibieron formacion sobre como implementar preguntas fundamentales de alto rigor para ensefar a los estudiantes a pensar criticamente. Los maestros contindan
desglosando estandares de alto riesgo y utilizandolos e implementandolos en sus lecciones.

Se capacitt a los profesores sobre como crear grupos de lectura mas rigurosos y Utiles. Estos grupos se utilizaron para elevar los niveles de lectura y los procesos de pensamiento de los

estudiantes. Se animé a los profesores a crear entornos de aprendizaje mas visuales y positivos para los estudiantes. Los graficos de anclaje se publican alrededor de sus
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salas que muestran estrategias y habilidades especificas que se utilizan en sus aulas y brindan un ambiente rico en material impreso. Los graficos ancla se incorporan a su ensefianza y los estudiantes los

utilizan como recurso durante el afio.

Los Universal Screeners fueron administrados no sélo por el distrito sino también por la administraciéon del campus. Los maestros utilizan estas evaluaciones comunes para ver qué se debe volver a ensefiar,
qué se debe ensefiar en grupos pequefios y como reunir o agrupar a sus estudiantes de tutoria.

Los maestros se reinen semanalmente con un consultor del distrito para garantizar que se les dé la oportunidad de hacer cualquier pregunta sobre el plan de estudios o la instruccion con respecto

a actividades, conceptos erroneos sobre habilidades y ejemplos de lecciones. El administrador del campus y los consultores se reunieron con todos los niveles de grado, pero se concentraron en 1.° a 5.°.

School By Design ofrece un dia de planificacion en el que los profesores pueden planificar y garantizar con éxito la integracion intencional de ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas
en todo el plan de estudios.

Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retencion del personal
+ Utilizar el modelo Capturing Kids' Hearts para mejorar capacidades de liderazgo profundas y desarrollar capacidades desde dentro (por ejemplo, utilizando personal con capacidades de liderazgo,

miembros del personal que posean cualidades administrativas y empoderando al personal para desarrollar y alcanzar metas personales y profesionales). Esta fortaleza permite a los maestros veteranos

(por ejemplo, afios de experiencia y capacitacion) ayudar a los maestros novatos en la ejecucion del desarrollo de lecciones y planes de estudio y la gestion del aula.

« Utilizar comunidades de aprendizaje profesional para crear un entorno seguro en el que los maestros puedan aprender unos de otros, mejorando su imparticion de instruccion. Esto crea maestros

mas seguros y da como resultado estudiantes seguros y bien aprendidos.
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Percepciones

Resumen de percepciones

La prioridad de Bramlette Elementary STEAM Academy es proporcionar un ambiente de aprendizaje calido, acogedor y seguro para todas las partes interesadas. Los miembros de nuestro personal estan
dedicados y comprometidos con la excelencia mediante la utilizacién de las mejores practicas y datos para planificar y ensefiar. Nuestro lema es "Destinados a la grandeza" y continuamos estableciendo

expectativas en todas las areas. Académicamente nos estamos desempefiando bien y continuamos mejorando el rendimiento de nuestros estudiantes. Nos enfocamos en la participacion de la familia 'y la
comunidad para construir relaciones que promuevan el éxito de los estudiantes y creen un ambiente de respeto e integridad. Ofrecemos oportunidades para que los estudiantes participen en eventos

de UIL, MyOn Book Club, Flag Team, Ambassadors del consejo estudiantil, Chess Club y Science STEM Fair.

Nos enorgullecemos de una cultura familiar que fomenta la participacion de los padres. Nuestros voluntarios ayudan con las tareas del campus, como leerles a los estudiantes, hacer copias, decorar
para organizar festivales de otofio, bailes de San Valentin, festivales de primavera y fiestas de invierno. Se anima a nuestros papas a participar en Watch DOGS y nuestras mamas participan en Mothers
on a Mission (MOM). Estos programas ayudan con la seguridad, la tutoria y garantizan la participacion en la educacién de sus hijos.

Nuestros voluntarios comunitarios incluyen Wellness Point, dentistas locales, programa de educacién de caracter de accién positiva, Junior League of Longview, oradores motivacionales, Pink Heels que
promueven la concientizacion sobre el cancer de mama y el programa Hi 5 en el que los oficiales de policia asesoran a los estudiantes para crear una perspectiva positiva sobre la aplicacion de la ley.
mientras construye relaciones exitosas. Organizamos un Dia de Carrera y Carrera sobre Ruedas en el que los miembros de la comunidad educan a nuestros estudiantes sobre las opciones de carrera

y los requisitos educativos. Capturing Kids Hearts nos ayuda a desarrollar la capacidad relacional e impacta positivamente en nuestro campus. También se brindan capacitaciones para padres en

lectura, matematicas, ciencias y escritura para educar a nuestros padres con conocimientos y estrategias para mejorar el dominio de los estudiantes.

Nuestro consejero aborda las necesidades individuales de los estudiantes mediante sesiones de asesoramiento individuales y grupales. Utilizamos encuestas de nuestro Destination Safe Box para

ayudarnos a abordar las necesidades de nuestros estudiantes y garantizar un ambiente escolar libre de acoso.

Nuestra PTA y Community in Schools trabajan estrechamente con todas nuestras familias y les brindan oportunidades de aprendizaje y actividades para que puedan participar en la escuela y sentirse
bienvenidos.

También tenemos eventos que ayudan a que nuestro personal se sienta apreciado. Por ejemplo, reconocimiento al personal cada seis semanas, semana de reconocimiento al personal
(maestros, cafeteria, conserjes, etc.), obsequios de bienvenida, almuerzo de Navidad, Amigo Secreto, dias de camisetas con el espiritu escolar, afirmaciones mediante Capturing Kids' Hearts, pases

Jean y pasillos. concursos de decoracion.
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Percepciones Fortalezas

Tuvimos muchas fortalezas en la encuesta climatica de padres, estudiantes, personal y miembros de la comunidad:

® Altas expectativas de rendimiento académico
e Tolerancia cero para el acoso y el mal comportamiento excesivo
e Comunidad de aprendizaje profesional (un entorno seguro en el que los profesores pueden aprender, crecer y compartir. Este entorno construye y empodera)

® Asociacion con miembros de la comunidad: Mentoria, Watch Dogs (papas), Mothers On a Mission (MOM), Capturing Kids' Hearts Un ambiente en el que todos los
e estudiantes estan seguros y pueden aprender Calido y acogedor
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el analisis integral de la evaluacion de necesidades:

Datos de planificacién de mejora

Metas del distrito

Metas del campus

Planes de mejora del campus y/o distrito actuales y/o del afio anterior

Datos de las reuniones del comité(s) de planificacion y toma de decisiones del campus y/o distrito

Requisitos de planificacion estatales y federales

Datos de rendiciéon de cuentas

Datos del Informe de rendimiento académico de Texas (TAPR)
Dominio 1: rendimiento estudiantil

Datos del marco del indice de desempefio: indice 1 - Rendimiento estudiantil

Dominio 2: Progreso del estudiante

Datos del marco del indice de desempefio: indice 2 - Progreso del estudiante

Dominio 3: Cerrar las brechas

Datos del marco del indice de desempefio: indice 3: Cerrar las brechas de desempefio

Datos del marco del indice de desempefio: indice 4 - Preparacion postsecundaria

Datos de salvaguardias del sistema y del Sistema de intervencién de responsabilidad de Texas (TAIS)
Datos de factores criticos de éxito

Designaciones de distincion de responsabilidad

Datos del boletin de calificaciones federal
datos PBMAS

Datos de los estudiantes: evaluaciones

Bramlette STEAM Academy

Informacion de evaluacién requerida a nivel estatal y federal (por ejemplo, plan de estudios, elegibilidad, formato, estandares, adaptaciones, informacion de la TEA)
Resultados actuales y longitudinales de las Evaluaciones de preparacion académica del estado de Texas (STAAR), incluidas todas las versiones. Resultados
actuales y longitudinales de fin de curso de STAAR, incluidas todas las versiones. Preguntas de prueba

publicadas por STAAR. Resultados del Sistema

de evaluacion del dominio del idioma inglés de Texas (TELPAS). Inventario de lectura primaria de Texas

(TPRI), Tejas LEE u otros resultados alternativos de evaluacién de lectura temprana Datos de la Iniciativa de Exito Estudiantil (SSI) para los grados

5y 8 Datos de evaluacién de lectura de diagnéstico local SSI: Datos de

evaluacion de lectura acelerada de los Indicadores de

Progreso de Istation (ISIP) para los grados 3-5 ( Licencia estatal aprobada por TEA)
Datos de referencia locales o evaluaciones comunes

Tasas de fracaso y/o retencién de estudiantes
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o Datos de evaluacion de lectura de diagnéstico local

o Datos de evaluacion diagnéstica local de matematicas
e Datos de referencia locales o evaluaciones comunes

o Tlasas de fracaso y/o retencion estudiantil

e Resultados de récords en ejecucion

® Resultados de la encuesta de observacion
Datos de estudiantes: grupos de estudiantes

e Datos de raza y origen étnico, incluido el numero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso para cada grupo Datos de raza y origen étnico, incluido el nimero
e de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos Datos de programas especiales , incluido el numero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina,

® asistencia y tasas de progreso para cada grupo de estudiantes. Numero de estudiantes asignados a cada programa especial, incluido el andlisis del rendimiento académico, raza, origen étnico, género, etc.

e Datos de desempefio, progreso y participacion de personas en desventaja econdémica / no en desventaja econémica, Datos de participacion y desempefio de
® personas en desventaja econémica / no en desventaja econémica Datos de participacion, progreso y desempefio de hombres y mujeres Datos

e de participacion y desempefio de hombres y mujeres Poblacion de educacion especial,

e incluido el desempefio, datos de disciplina, progreso y participacion

® Poblacion de educacioén especial, incluyendo desempefio, disciplina, asistencia y movilidad Poblaciéon migrante, incluyendo desempefio,

® progreso, disciplina, asistencia y movilidad Poblacion migrante, incluyendo desemperio, disciplina, asistencia y movilidad Poblacion

® enriesgo, incluido el rendimiento, el progreso, la disciplina, la asistencia y la movilidad Poblacién en riesgo, incluido el rendimiento,

e ladisciplina, la asistencia y la movilidad Datos EL o LEP, incluidos los logros académicos, el progreso, las

e necesidades de apoyo y adaptacion, la raza, el origen étnico, el género, etc.

e Datos de ELL o LEP, incluidos logros académicos, necesidades de apoyo y adaptacion, raza, origen étnico, género, etc.
o Datos de la Seccion

e 504 Datos de

e bersonas sin hogar Datos de

e superdotados y talentosos Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a
e la Intervencion (Rtl)

e Datos de dislexia Datos de rendimiento estudiantil de Respuesta a la Intervencion (Rtl)

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

o Datos de asistencia

e Tasa de movilidad, incluidos datos longitudinales.
e Encuestas de estudiantes y/u otros comentarios
e Promedios del tamafio de las clases por grado y materia

e Promedios del tamafio de las clases por grado y materia
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Datos de los empleados

Datos de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Encuestas al personal y/u otros comentarios

Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad.

Proporcion maestro/estudiante

Datos de personal altamente cualificado

Datos de liderazgo del campus

Debates y datos de reuniones del departamento del campus y/o del cuerpo docente
Datos de evaluacién de necesidades de desarrollo profesional

Evaluacion(es) de la implementacion y el impacto del desarrollo profesional
T-TESS

Datos de padres/comunidad

Encuestas para padres y/u otros comentarios
Tasa de participacion de los padres

Encuestas comunitarias y/u otros comentarios

Sistemas de soporte y otros datos

Datos de la estructura organizacional

Procesos y procedimientos para la ensefianza y el aprendizaje, incluida la implementacién del programa.

Datos de comunicaciones
Datos de capacidad y recursos
Presupuestos/derechos y datos de gastos

Estudio de mejores practicas.

Bramlette STEAM Academy
Generado por Plan4Learning.com
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Objetivos

Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad

Objetivo de desempefio 1: Durante el afio escolar 2018-2019, Bramlette Elementary STEAM Academy fomentara la colocacion de estudiantes universitarios calificados con maestros 100% altamente
calificados (HQ) en STEAM Academy.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Sumativa: dotacion de personal semanal,
reuniones de PLC, desarrollo profesional,
Retencion del personal de la sede, STAAR

Evaluacion sumativa 1:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb | abril junio
Factores criticos del éxito 25 Director, Soporte Garantice la retencion de maestros de calidad mientras desarrolla su
LCR1LCR3LCR6LCR7 Equipo, lexperiencia en conocimiento del contenido para mejorar el desempefio
Profesor(es) de los estudiantes en STAAR.

1) Reclutar y capacitar docentes para garantizar el conocimiento y la
[Recursos Humanos, Campus
capacidad de seguir siendo empleables y hacerlo con incentivos (es . .
Equipo de mejora

decir, T-TESS, EVAAS y otros métodos para retener empleados i)

altamente calificados).

(Titulo | SW: 10) (Grupo objetivo: Todos) (Prioridades

estratégicas: 1)

2) Colaborar con Recursos Humanos para continuar brindando el
programa mentor/aprendiz como método para retener docentes
altamente calificados. (Titulo | SW: 3) Grupo objetivo: Todos) (Prioridades
estratégicas: 1,3) (MCA: 7)

3) Reclutar maestros en la Career Expo que sean compatibles

con la cultura escolar para establecer una buena adaptacion en relacion
con el campus y las necesidades de los estudiantes. (Titulo | SW:5)

(Grupo objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas: 1) (MCA: 1,6,7)
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2) Los docentes que reciben apoyo tienen oportunidades de

colaborar y trabajar juntos en diversas tareas.

Incrementar la tasa de retencion de docentes altamente calificados
por

Brindar apoyo a través de oportunidades de colaboracion.

y debates destinados a compartir y aprender mejor

practicas instruccionales.

25

Director, equipo
Lideres, Consejero,

Se utilizaran encuestas y comentarios para documentar la

efectividad del apoyo brindado por el campus

Especialista en campus  [administradores y mentores.

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar = Sin progreso

= Descontinuar
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Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad

Objetivo de desempefio 2: Desarrollar e implementar programas que desarrollen capacidades, creen una comunidad significativa/positiva y relaciones universitarias positivas.

Fuente(s) de datos de evaluacién 2: Sumativa: dotacion de personal semanal,
reuniones de PLC, desarrollo profesional,
Resultados de datos STAAR, Sistema de Apoyo y Evaluacion de Maestros de Texas (T-TESS), Retencién del personal de la sede

Evaluacion sumativa 2:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb | abri junio
Factores criticos del éxito 2.5 Maestros, esta estrategia ggrantizara la documentacion adecuada para los consejeros, socios
LCR1LCR7 colaborativos/desarrollos prpfesionales y el director, y aumentara el rendimiento en STAAR

) . o (especialmente matematica$ y programas curriculares de ciencias) mientras se cumple con el
1) Reclutar y contactar a voluntarios universitarios para ayudar con

las necesidades académicas de los estudiantes. estado de responsabilidad. fequisitos.

2) Contactar a las universidades locales para proporcionar
candidatos calificados con titulos educativos para presentar
esfuerzos de colaboracion conjuntos a los aspirantes a estudiantes postsegundarios.
3) Proporcionar a los docentes desarrollo profesional en

ciencias (Steamscopes, Edusmart).

4) Crear una cultura que centre y desarrolle una mentalidad
STEAM a través de oportunidades innovadoras y

cooperativas como los programas ITEACH y Junior
Achievement.

5) Comunicacién bidireccional con los padres a través de redes online.
(Titulo 1 SW: 10) (Grupo objetivo: Todos)

(Prioridades estratégicas: 1) (MCA: 1,7)

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Objetivo 1: Mejorar la contratacién y retencién de personal de calidad

Objetivo de desempeifio 3: Reclutar, emplear, incorporar, retener y brindar desarrollo profesional continuo a personal altamente calificado.

Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Todos los grupos objetivo, Titulo 1, Prioridades estratégicas, STAAR, Profesorado y personal certificados.

Evaluaciéon sumativa 3:

Resenas

ELEMENTOS Monitor Formativo Sumativo

Descripcién de la estrategia Resultado/impacto esperado de la estrategia

nov feb| abril junio

1) Reclutar en Career Expo para crear una cultura inclusiva 2.5 Director, Soporte Garantizar que se contraten maestros altamente calificados para satisfacer

que adopte el orgullo escolar y continde satisfaciendo las necesidades Equipo, las necesidades educativas de los nifios y que coincidan con la cultura.

del campus y de los estudiantes. Profesor(es) de la conexién STEAM junto con STEAM al cuadrado
2) Asistir a la orientacion/en servicio para nuevos equipo.
maestros a. reuniones de

profesores/personal b. Participar en actividades de desarrollo
profesional c. Participd activamente en reuniones de

Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC) todos los dias para
la planificacién y se extendi6 a la colaboracién

después de la escuela d. Completar el cuestionario de desarrollo
profesional sobre el conocimiento

de las necesidades e. Colaborar con la Regién Vil y el

personal escolar del distrito para

capacitar a los maestros f.

Participar en estudios de libros (Titulo | SW: 10) (Grupo

objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas: 1) (CSF: 1,2,3)

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Objetivo 1: Mejorar la contratacion y retencion de personal de calidad

Objetivo de desempefio 4: Disminuir la tasa de rotacion de personal.

Fuente(s) de datos de evaluacion 4: Formativa/Sumativa, reduccion de la tasa de desercién de fin de afio de nuevos docentes

Evaluacion sumativa 4:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb| abril junio
Factores criticos del éxito Director, Soporte A través de observaciones y encuestas consistentes
LCR1LCR6LCR7 Equipo herramientas de evaluacién sumativa, los maestros continuaran

. X L establecer el éxito a través de la planificacion, la instruccion, los
1) Proporcionar expectativas y directivas claras a los profesores.

. . entornos de aprendizaje y las practicas profesionales y
continuamente y seguin sea necesario.

i . responsabilidades.
2) Ofrecer apoyo a todos los empleados a través de diversos
fuentes y orientadas hacia el apoyo necesario. (Titulo 1

SW: 1) Grupo objetivo: Todos) (Prioridades estratégicas: 1)

(LCR: 1,6,7)

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 2: Mejorar la comunicacién y la entrega de informacion a los padres y al publico en general
Objetivo de desempefio 1: Fortalecer y cultivar la comunicacién para alinearse con la meta del distrito a través del apoyo y la concientizacion.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Sumativa: resultados de datos STAAR, encuestas

Evaluacion sumativa 1:

Resefas
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb | abri junio
1) Difundir encuestas anuales de opinion y retroalimentacion 3.1 Director, Soporte Utilizar la retroalimentacion para mejorar la calidad de los docentes.
con estudiantes, personal, padres y comunidad. Equipo efectividad y desemperio de los estudiantes.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempeiio 1: Proporcionar un aprendizaje riguroso, complejo y significativo que promueva la preparacion para experiencias posteriores al 1.° al 12.° grado, incluido un

plan de estudios centrado en los estdndares estatales y practicas de instruccion efectivas y basadas en investigaciones en las aulas.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Sumativa: STAAR, tutoriales, observaciones, evaluaciones comunes y datos de simulacion

Evaluacion sumativa 1:

Resefas
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb [ abril junio

Estrategia de soporte dirigido 24,25 Director, Soporte Continuar implementando recorridos por la galeria RPM, PLC semanales
1) Cumplir con los estandares estatales obteniendo un Equipo, y el equipo STEAM Square
estatus de distincién en las seis areas y lograr el dominio Profesor(es) Distincion en seis areas
estatal 2019-2020 utilizando la instruccion basada en TEKS.

Estrategia de apoyo especifico 2) 24,25,26 Instructivo Promover el crecimiento de los docentes.
Modelar las mejores practicas mediante el uso de datos desglosados de Especialista, lider
resultados de encuestas y T-TESS para abordar las necesidades y maestro, director,
promover el crecimiento Apoyo
docente, respectivamente. Equipo

Estrategia de soporte dirigido 24,25,26 Instructivo Los maestros mejoraran en las practicas y la ejecucion de la
3) Utilizar T-TESS como protocolo de seguimiento y observacion especialista, director instruccion,
para facilitar la instruccion en el aula. lo que dara como resultado que el 80% de los maestros reciban una

calificacion de competente o mejor.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 2: Crear actividades e incentivos significativos para mejorar la tasa de asistencia en Bramlette Elementary STEAM Academy al menos al 98%.

Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Sumativo: informe de asistencia, STAAR, incentivos de asistencia, registro de inicio de sesién

Evaluaciéon sumativa 2:

Resefas

ELEMENTOS Monitor Formativo Sumativo

Descripcién de la estrategia Resultado/impacto esperado de la estrategia

nov feb | abri junio

1) Mantener un indice de asistencia minimo del 98% durante Director, Soporte Un aumento en la asistencia

todo el afio. Equipo, Profesor(es)
2) Proporcionar incentivos a los estudiantes para promover la importancia
de la asistencia perfecta.

3) Aumentar la participacion de los padres para crear conciencia sobre

la meta de asistencia a nivel escolar.

4) Utilizar promociones de incentivos a corto plazo, competencias en

el aula y un boletin informativo del campus para actuar como una
herramienta de comunicacién bidireccional para promover y

mejorar la asistencia.

5) Implementar detener, dejar y llamar a mas tardar a las 8:10 como
método para mejorar la asistencia general.

6) Utilizar conferencias de padres para recordarles que

programen citas hacia el final del dia escolar.

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 3: Reducir la brecha de rendimiento en STAAR entre los estandares de progresion estandar y los estandares de desempefio avanzado.

Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Sumativa: recorridos, observaciones, STAAR, evaluaciones comunes

Evaluaciéon sumativa 3:

Resefas

Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo

nov feb | abri junio

1) Utilizar estrategias de intervencién tales como; Stemscopes, 24,2526 Director, Soporte Reducir la brecha de logros
Mentoring Minds, Study Island, instruccién en grupos pequefios, programas Equipo, Maestro(s),
de lectura, tutorias después de la escuela, recursos adicionales Instructivo
seglin sea necesario e instruccion diferenciada para reducir las Especialistas
brechas de rendimiento.

2) Incrementar el desempefio de los estudiantes a nivel de maestria.
3) Desglosar los datos de las evaluaciones comunes, de

maestros y del campus para determinar los puntos focales principales
para TEKS especificos y volver a ensefar para lograr el dominio.

4) Utilizar guias de ritmo para todo el distrito y TEKS en espiral con
fidelidad y rigor para promover eficazmente la ensefianza a nivel de
dominio.

5) Realizar un inventario y utilizar recursos y suministros relacionados
con STEAM.

6) Realizar evaluaciones de necesidades y crear un plan tecnolégico

para el campus.

100% 0%

= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 4: Mejorar los logros de los estudiantes atendidos por programas como Estudiantes del idioma inglés (B/ESL), Educacién especial, 504, Dislexia, CTE y Dotados y talentosos.

Fuente(s) de datos de evaluacion 4: Sumativa: STAAR, recorridos, observaciones, evaluaciones comunes, RTI, puntos de datos

Evaluacién sumativa 4:

Resenas

ELEMENTOS Monitor

Descripcion de la estrategia Resultado/impacto esperado de la estrategia rormativo Sumativo

nov feb | abril junio

1) Utilizar estrategias de colaboracién de RTI para determinar, 24,25, 2.6, 3.1, Espegcialista en dislexia, 3.2 [Mejorar el rendimiento de los estudiantes atendidos en varios

cumplir y superar las necesidades y objetivos académicos de cada Maestro de dislexia, Director de programas, Equipo

estudiante. RTI, Equipo de apoyo,

2) Cerrar la brecha de rendimiento a través de programas especiales (es Director, Instruccion

decir, ESL, bilingle, dislexia, 504, educacion especial y GT).

3) Desarrollar integralmente y con eficacia la formacién y objetivos de Especialista,
Gomez y Gémez, SIOP, Programas de lectura del Campus y Profesor(es)
Academia de Escritura.
4) Utilizar Parenting Partners para educar a los padres bilinglies para
lograr una conexion entre el hogar y la escuela.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de desempefio 5: Aumentar la participacion, finalizacion y desempefio de los estudiantes en GT y el ingreso a los cursos Pre-AP.
Fuente(s) de datos de evaluacion 5: Sumativa: encuestas, STAAR, evaluaciones comunes

Evaluaciéon sumativa 5:

Resenas
Descripcién de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb | abril junio
1) 1) Promover programas vocacionales como Career on 24,2526 Director, Soporte 1. Aumentar la conciencia de los estudiantes sobre las carreras.
Wheels and Career Day para mejorar la concientizacién de los estudiantes sobre Equipo, Maestro(s),
Educacion post secundaria. Instructivo 2. Incrementar el desempefio de los estudiantes en GT.
2) Ensenar el proceso, la preparacion y el apoyo Especialista
Estandares para el dominio. 3. Aumentar el nimero de estudiantes que ingresan a Pre-AP
3) Capacitar a los docentes para trabajar con estudiantes en situacion de pobreza. CUrsos.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 3: Todas las escuelas cumpliran con los estandares estatales de responsabilidad

Objetivo de rendimiento 6: Bramlette Elementary STEAM Academy superara los objetivos del Dominio Ill en un minimo del 10 % en la evaluaciéon STAAR en lectura, matematicas, escritura y ciencias
para mayo de 2019. Se espera que los estudiantes de 1.° y 2.° cumplan o superen los objetivos aprobar los estandares en los puntos de referencia del distrito en lectura y matematicas para mayo
de 2019.

Fuente(s) de datos de evaluacion 6: Datos de evaluaciones estatales, actas de reuniones de PLC, puntos de control del campus, caminatas por la galeria RPM, evaluaciones

comunes del distrito, formularios de seguimiento del progreso, evaluaciones sumativas, observaciones, establecimiento de metas, desarrollo del personal, recorridos, planos y STAAR
Prueba de lanzamiento.

Evaluacion sumativa 6:

Resefas
. . ) . . Formativo Sumativo
Descripcién de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia
nov feb [ abril junio
1) Para aumentar el rendimiento en Ciencias, el campus creara 25 Plaza del VAPOR Los puntos de control cientificos, los puntos de referencia y los resultados de
lecciones rigurosas que estén alineadas con los estandares equipo, director, STAAR
Ciencias del Distrito ser analizado para garantizar que los estudiantes obtengan una puntuacion superior al 70%.

estatales. El equipo Science STEAM Square exhibira proyectos
en Science Depot para aumentar la conciencia y el Especialistas
conocimiento de las ideas, conceptos y teorias cientificas. Los
proyectos promoveran la alineacion vertical y horizontal del

plan de estudios de ciencias dentro del clima escolar y a través de
GLOBE (programa de alfabetizacion cientifica en linea). GLOBE
mejora el uso de STEM a través de la tecnologia en 1.°a 5.°

grado en nuestro campus.

2) Mejorar el rendimiento en escritura de todos los estudiantes en los Director, campus Las composiciones se recopilaran mensualmente y se revisaran para tomar

grados K-5 mediante la implementacién efectiva de talleres de Equipo de apoyo, decisiones educativas.

escritura, conferencias de escritura continuas con los estudiantes, Especialistas del Distrito

portafolios de escritura y colecciones de muestras auténticas durante y Maestros,
todo el afio escolar. El crecimiento se medira en términos de habilidades Plaza del VAPOR
basicas de escritura: uso de mayusculas, puntuacion, gramatica, Equipo
ortografia, escritura a mano y expresion escrita. Se proporcionaran
consultores de la Academia de Escritura para el desarrollo del personal.
26 Los maestros, el director, log datos de las evaluaciones de los puntos de control de ciencias y

3) Cerrar las brechas de desempefio y apoyar que todos los subgrupos

alcancen un minimo de 70% de aprobacién en escritura y escritura, el especialista STEAM y los puntos de referencia se analizaran dentro de una semana de

ciencias. La instruccion sera monitoreada para garantizar que a los cada evaluacion del pistrito fie Ciencias. Se realizaran ajustes de intervencion en los datos del

estudiante basados en espefi para mantener una puntuacion del 70 % o superior.

estudiantes se les ensefie con fidelidad. Si los estudiantes no tienen

éxito en las evaluaciones, se les brindara apoyo adicional.
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= Cumplido

= Continuar/Modificar

0%

= Sin progreso

= Descontinuar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias

Objetivo de desempefio 1: Proporcionar a los maestros recursos curriculares, capacitacion y materiales (equipos y manipulativos) para garantizar practicas de instruccion efectivas para
niveles mas altos de rendimiento estudiantil.

Fuente(s) de datos de evaluacion 1: Sumativa: evaluaciones comunes, datos de evaluaciones STAAR.

Evaluacion sumativa 1:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb | abri junio
Estrategia de apoyo especifico 1) 2.4,2.5, 2.6 Aula Fonpentar habilidades de pensamlento de orden superior en ciencias para maestros de primaria y estudiantes
Implementar el laboratorio de ciencias de primaria para aumentar la principales.
experiencia practica de los estudiantes de primaria.
2) Crear un plan y un calendario de desarrollo profesional STEAM. Director, Soporte Garantizar la capacitacion e implementacion del curriculo STEAM
Equipo en las aulas.
Estrategia de apoyo especifico 3) Llevar 24,25,26 Director, Soporte Los docentes tuvieron la oportunidad de experimentar cémo las
a cabo capacitacién de aprendizaje basado en proyectos (PBL) para el Equipo tareas de desempefio aumentan la participacion de los estudiantes y les permiteh
personal. usar sus conocimientos para descubrir soluciones y respuestas por si
mismos.
4) 1) Crear actividades transversales para todos los estudiantes. 24,25,26 Instructivo Los estudiantes se desempefiaran a un nivel igual o superior en Ciencias.
2) Proporcionar a los maestros el ritmo del distrito. guias en Especialista,
todas las areas de contenido 3) Director, Soporte
Utilizacion de kits de manipulacion de matematicas para los grados 3-5. Equipo,
4) Incorporar el uso de la Academia de Escritura. Profesor(es)
5) Capacitar a los docentes en el uso de carpetas y
actividades cientificas. Los maestros continuaran utilizando
estrategias obtenidas del desarrollo profesional.
6) Utilice carpetas cientificas e incorpore las actividades
préacticas del laboratorio de ciencias. 7)
Obtenga actualizaciones y actividades cientificas
interactivas a través de enlaces en linea.
5) Implementar 3 sistemas de instruccion para incluir 2.4, 2.5, 2.6 Maestro(s) de salén de Garantizar que las estrategias y el contenido estén alineados para ayudar a
Alineacion vertical, planificacion colaborativa semanal y RPM que brinda clases, preparar a los estudiantes para material de nivel superior.
a los maestros la capacidad de reflexionar sobre sus Especialista en
instruccion, Maestro
practicar el uso de datos de evaluacion. principal, Director
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Estrategia de apoyo especifico 6)

distrito para la instruccién de ciencias y escritura.

Utilizar los kits STEMSCOPE, implementar estrategias de vocabulario,
estrategias de escritura, el modelo Five E y obtener el apoyo del

apoyo al programa curricular del campus y de los especialistas del

2.4, 2.5, 2.6 Maestr

p(s) de salén

de clases,
Especialista en

instruccion, Director

lagosto-junio

Los puntajes de las Iniciativas de Escritura del Distrito y de
Escritura STAAR de fin de afio aumentaran.

de no ficcion.

7) Utilice diarios interactivos como parte de la instruccion del

laboratorio de ciencias para promover la escritura expositiva y la lectura

2.4, 2.5, 2.6 Maestrp(s) de aula,

Maestro principal,

Director

Las puntuaciones de fin de afio en STAAR de Escritura, Ciencias
y Lectura aumentaran.

100%

= Cumplido

= Continuar/Modificar = Sin progreso
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias
Objetivo de rendimiento 2: Mejorar el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes proporcionando instruccién que se centre en habilidades de pensamiento de orden superior en un 10%.
Fuente(s) de datos de evaluacion 2: Sumativa - Recorridos,

Observaciones, STAAR, comun

Evaluaciones, Campus Semanal
Evaluaciones

Evaluacion sumativa 2:

Resefas
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb [ abril junio
1) Mejorar el crecimiento de los estudiantes 24, 2.5, 2.6 Maestrp(s) de aula, continuaran desempefiandose a un alto nivel en las evaluaciones
a través de: 1) Desarrollar evaluaciones Director, estatales y del distrito.
docentes que posean preguntas abiertas. Equipo de
2) Facilitar lecciones mientras los estudiantes colaboran y crean apoyo, Maestro(s)
respuestas légicas.
3) Utilizar preguntas especificas de pensamiento de orden
superior para estimular el aprendizaje de los estudiantes.
4) Permitir que los estudiantes justifiquen sus procesos de pensamiento
que provoquen debate y discusiones abiertas.
5) Crear un ambiente seguro para que los estudiantes expresen
sus ideas y reconozcan las diferencias entre el razonamiento
16gico.
2) Implementar Makerspace para respaldar el pensamiento algebraico, 25,26 Aula Los estudiantes continuaran desempefiandose a un alto nivel en las
la medicion, el razonamiento espacial y la resolucion de problemas. Maestro(s), evaluaciones estatales y del distrito. Oportunidad para que el estudiante
Instructivo utilice patrones de aprendizaje individuales.
Especialista, lider
maestro, director
3) Proporcionar oportunidades, incluido el desarrollo profesional, 24,25,26 Director, Soporte Los estudiantes continuaran desempefiandose a un alto nivel en las
para desarrollar la capacidad de los maestros, directores y otro Equipo, evaluaciones estatales y del distrito.
personal para integrar herramientas tecnoldgicas relevantes para el Maestro(s),
estudiante digital. Personal de tecnologia
4) Incorporar el aprendizaje basado en proyectos (PBL) en STEAM y 25,26 Instructivo Los estudiantes continuaran desempefiandose a un alto nivel en las
practicas de instruccion que incorporan el programa Engage 2 Learn. Especialista, evaluaciones estatales y del distrito.
Director, Soporte
Equipo
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Estrategia de soporte dirigido

2.4, 2.5, 2.6 Cuadra

flo VAPOR

5) Implementar el programa Escuela por disefio para aumentar
Habilidades de resolucién de problemas, Aprendizaje basado en proyectos y

Habilidades de pensamiento critico para estudiantes de primaria.

lequipo, director,
VAPOR Primaria

Especialista

Los estudiantes continuaran desempefiandose a un alto nivel en el distrito.
y evaluaciones estatales.

100%

= Continuar/Modificar

= Sin progreso = Descontinuar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias

Objetivo de desempefio 3: Proporcionar instruccion alineada verticalmente con el rigor, la profundidad y la complejidad necesarios para superar el nivel estatal en matematicas y ciencias.

Fuente(s) de datos de evaluacion 3: Sumativa - STAAR, comun

Evaluaciones, recorridos,
Observaciones

Evaluaciéon sumativa 3:

Resefnas
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb | abril junio
1) Mejorar el rigor, la profundidad y la complejidad entre 25 Aula Los estudiantes se desempefiaran a alto nivel en STAAR
todos los Maestro(s),
) . . . . Instructivo
estudiantes: a. Proporcionar reuniones verticales para
colaborar en el plan de estudios y la instruccion Especialista,
en el aula. b. Utilizar programas basados en la investigacion Director, Soporte
para desarrollar la complejidad de Equipo,
las areas tematicas. C. Construir una conexion entre Profesor(es)

matematicas y ciencias para la promocién de estudiantes a clases Pre-AP.
lagosto-junio
Aula

2) 2. Planificacion entre el nuevo personal y los maestros
mentores/lideres de equipo para garantizar Maestro(s),

A f lespecialista en
que se ensefien las estrategias correctas, se P

desarrollen y utilicen andlisis de evaluacion y procesos de planificacion. instruccion,

maestro principal,

3) Utilizar el programa computarizado Study Island para inducir director 2.4, 2.5, 218 Maestro(s) Los puntajes STAAR de fin de afio aumentaran.
desarrollar y reforzar el aprendizaje de conceptos clave en de aula, director
matematicas, ciencias, lectura y escritura.
4) Utilizar los kits STEMSCOPE, implementar estrategias de 24,25,26 Los puntajes STAAR de instruccion aumentaran y cerraran las brechas entre los
vocabulario, el modelo Five E y obtener el apoyo del especialistas de subpoblag¢ion.
especialista en ciencias del distrito y el apoyo al programa Director, Maestro(s)
curricular del campus.
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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Meta 4: Todas las escuelas tendran un desempefio igual o superior al nivel estatal en matematicas, lectura/escritura y ciencias

Objetivo de desempeiio 4: Incrementar la contratacion de maestros de la Sede especificamente para matematicas y ciencias.

Fuente(s) de datos de evaluacion 4: Sumativa - STAAR, comun
Evaluaciones

Evaluacion sumativa 4:

Resefias
Descripcion de la estrategia ELEMENTOS Monitor Resultado/impacto esperado de la estrategia Formativo Sumativo
nov feb | abril junio
1) Proporcionar a los profesores conocimientos cientificos profesionales. 24,25,26 Director, Soporte Mejorar el conocimiento y la experiencia del profesor sobre el contenido mientras
desarrollo (Steamscopes). Equipo, Distrito laumentando el rendimiento de los estudiantes.
Especialista
100% 0%
= Cumplido = Continuar/Modificar = Sin progreso = Descontinuar
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